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Szczecin, 25.11.2020r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

na ustuge opracowania merytorycznego i przygotowania podrecznika dla asystentéw dorastania
do prowadzenia warsztatow psychospotecznych dla dzieci i mtodziezy

Warto$¢ netto zamdowienia w ramach prowadzonego postepowania nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowarto$ci kwoty 30 000 euro.

Przedmiot zamowienia jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego

w

ramach projektu ,Kurs na Rodzing” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych
w interesie ogélnym.

Zamawiajacy

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j,
ul. Korsarzy 34,

70-540 Szczecin,

NIP 851-287-14-98

tel.: 91 42 53 642

tel.: 91 42 53 638

email.: kursnarodzine@wzp.pl

. Przedmiot zamoéwienia

Przedmiot zaméwienia obejmuje opracowanie merytoryczne i napisanie podrecznika, w oparciu o ktéry
Asystenci Dorastania, czyli osoby na co dzien wspodtpracujgce z dzieémi i miodziezg bedg prowadzi¢
warsztaty kompetencji psychospotecznych. Trescig podrecznika bedg zagadnienia, opracowane w formie
modutdw. W zwigzku z duzym zakresem wiekowym odbiorcéw warsztatow, podrecznik powinien mie¢ dwie
opcje wiekowe kazdego z modutéw tj. 6-10 lati 11-16 lat.

Zatozenia dot. podrecznika

Ideg nadrzedng podrecznika jest zatozenie, ze dziecko/mtody cztowiek jest réwnoprawng czescig systemu
rodzinnego i posiada duzy potencjat do jego budowania i wptywania na wewnetrzne interakcje. Stad
wniosek, ze wspieranie rodziny i pieczy zastepczej, warto opieraé na wszystkich cztonkach systemu —
zaréwno rodzicach, jak i dzieciach.

Celem dziatalnosci Asystentéw Dorastania jest biezgce wspieranie dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci
w zakresie:

— rozwoju kompetencji spotecznych i osobistych, zwigzanych z lepszg znajomo$cig wiasnych
preferencji, samostanowieniem i bardziej $wiadomym wchodzeniem w relacje z drugim
cztowiekiem, ktére bedzie skutkowaé satysfakcjonujgcymi i stabilniejszymi relacjami w zyciu
dorostym;

— stworzenia przestrzeni dla eksploracji i zrozumienia Swiata emocji, ktére sg dozwolone i niosg
ze sobg informacje, z ktérej mozna zrobi¢ uzytek;

— zdefiniowania zagrozeh i ich mechanizméw, analizy skutkdw ich dziatania, a takze wypracowania
strategii radzenia sobie z nimi, korzystajagc z wlasnych zasobow, grupy rowiesniczej, szkoty,
opiekunéw i specjalistow;

— w zdobywaniu kompetencji spotecznych, ktére pozwolg w bardziej efektywny, wynikajgcy
z osobistych potrzeb i preferencji, sposoéb uczestniczy¢é w zyciu spotecznym; w tym wsparcie
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procesu rozwoj kompetencji kluczowych takich jak wspétpraca, kreatywnosé i innowacyjnosc,
myslenie krytyczne i rozwigzywanie problemow, komunikacja.

Jak wynika z badan, odczuwanie wysokiego poziomu wsparcia ze strony rodziny spada z wiekiem u obu
pici w kazdej grupie wiekowej. Wg raportu ,0Ogdlnopolska diagnoza skali i uwarunkowan krzywdzenia
dzieci”, posiadanie kogos, do kogo mozna sie zwrdci¢ w trudnej sytuaciji, zmniejsza ryzyko zachowan
autodestrukcyjnych, tworzy przestrzen do dzielenia sie problemami, a takze buduje sie¢ wsparcia, przez
CO zmniejsza poczucie osamotnienia i bezradnosci. Stad koncepcja Asystenta Dorastania, czyli osoby,
ktéra wspétpracuje z dzieCmi i mlodziezg, dajgc im bezposrednie wsparcie w radzeniu sobie z kryzysami
rozwojowymi, wzmachniajgc ich kompetencje osobiste i umiejetnosci adaptacyjne, poprzez warsztaty
skupione na kluczowych dla dzieci i miodziezy kompetencjach. Asystent dorastania, moze réwniez,
zgodnie ze swoim wyksztatceniem prowadzi¢ wsparcie indywidualne. Powinien takze wspotpracowac
z rodzicami, w celu uaktualnienia ich wiedzy i umiejetnosci, aby bardzie efektywnie mogli wspiera¢ rozwoj
swoich podopiecznych. Oferta szkolen, prowadzonych na bazie zakupionego w ramach niniejszego
postepowania Podrecznika, kierowana bedzie bowiem do psychologéw, pedagogow, terapeutow,
socjoterapeutéw, nauczycieli a takze pracownikdw systemu pomocy, ktérzy wykorzystujgc swoje
wyksztatcenie i wiedze, mogg stworzy¢ kompletng oferte dla swoich podopiecznych, czyli sta¢ sie
Asystentami Dorastania.

Minimalny zakres podrecznika (wymagania obligatoryjne)

W ramach zakresu podrecznika Zamawiajgcy oczekuje przygotowania:

1. Podrecznika, skfadajgcego sie z nastepujgcych czesci:
1) Przedstawienie idei, ram i zatozen funkcjonowania Asystenta Dorastania,
2) Podstawowa wiedza na temat faz rozwoju dziecka i mozliwych jego zaburzen

3) Spis tresci wraz z 7 modutami szkoleniowymi. Kazdy modut szkoleniowy powinien sktadac sie
z nastepujgcych elementow:

o CELE MODULU - opisany na poziomie wiedzy, umiejetnosci i postaw/motywaciji,

. CZESC TEORETYCZNA - ugruntowana teoretycznie, poparta badaniami i rzetelnymi
zrédtami, spéjna w swych zatozeniach z czescig wprowadzajgcg do tematu modutu

. CZESC WARSZTATOWA — czas trwania modutu to 6h zegarowych (maksymalnie 8h
szkoleniowych®)

. MATERIALY WSPOMAGAJACE tj. arkusze pracy, testy, case’y, gry, historie
do dokonczenia

2. Opracowania modutéw o nastepujacej tematyce:
1) Komunikacja bez przemocy

2) Emocje — czy sg? Jak nam stuzg? Do czego mogg by¢ przydatne? Jak sobie radzi¢
z trudnymi emocjami? (jako narzedzie informaciji), elementy uwaznosci etc.

3) Praca z zasobami wlasnymi — poszukiwanie zasobow w kryzysie, szukanie tego, co dziata
i co ma potencjat

4) Elementy edukacji finansowej AFLATOUN

! Godzina szkoleniowa to 45 minut
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5) Ja w grupie — cykl zycia grupy, postawy i role, ja a grupa, grupa a ja (budowanie tozsamosci),
zasoby i zagrozenia, roznorodnos¢, kooperacja, rozwijanie zdolnosci myslenia z perspektywy
drugiego cztowiek,

6) Elementy mediacji rowiesniczych — relacje w kryzysie, rozwigzanie konfliktow

7) Jak o siebie dba¢ — ryzyka i zagrozenia (kryzys, mysli samobdjcze, uzaleznienia, naduzycia,
autoagresja, przemoc rowiesnicza, hejt , bullying; system wartosci: czym jest, czy warto
go miec, szczegolnie w obecnej rzeczywistosci

Wszystkie ww. moduty sg obligatoryjnym elementem do przygotowania i umieszczenia w podreczniku.
Dopuszcza sig, aby Oferent/Wykonawca rozwingt powyzszy zakres tematyczny o dodatkowe moduty.

Kazdy modut powinien by¢ tak zbudowany, aby wspiera¢ rozwijanie kompetencji kluczowych
tj. wspotpraca, kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢, myslenie krytyczne i rozwigzywanie probleméw, komunikacja
(poziom wiedza, umiejetnosci i motywac;ji).

Przyktadowa struktura modutu w czesci warsztatowej:

CELE: + Np. Zidentyfikowanie poziomu wiedzy
: + Np. Zdefiniowanie pojecia
+ Np., Psychoedukacja
+ Np. Zbadanie zasobéw wypracowanie sposéb radzenia sobie,
czerpania i wykorzystywania informacji etc.

WAZNE: Informacja o tym, co warto mozna zrobi¢ przed szkoleniem, np. wysta¢
pre-testy, celem wczesniejszej diagnozy, zadanie zadania, od ktérego
mozna zaczaé, prosba o refleksje nad jakimis aspektami codziennosci

MATERIALY Wypisujemy wszystkie materiaty szkoleniowe, pomoce dydaktyczne, ktére

SZKOLENIOWE/ majg by¢ uzyte i przydatne w trakcie warsztatu — materiaty dla trenera,

POMOCE: materiaty dla uczestnikéw, artykuty biurowe, rekwizyty, testy,
kwestionariusze, case’y ect.

UCZESTNICY: Informacja o tym, kim sg uczestnicy szkolenia (m.in. wiek, co ich taczy)

EFEKT WARSZTATU: Poziom wiedzy, umiejetnosci i motywac;ji

Warsztat jednodniowy 6 — godzinny
TEMAT: ZARZADZANIE CZASEM
CELE SZKOLENIOWE

POZIOM WIEDZY:
POZIOM UMIEJETNOSCI:
POZIOM MOTYWACJI:

Modut Czynnosci Asystenta Pomoce Czas
Cel modutu Dorastania (szacunkowo)
WPROWADZENIE Prezentacja asystenta / Np. karteczki 10 minut
DO WARSZTATU powitanie,  przedstawienie samoprzylepne
e Pozyskanie uwagi sie, pod_anie tematu i celow z_|m|onam|,
uczestnikdw szkolenia . _ flipchart, _
Celem szkolenia  jest prezentacja

e Zachecenie ich do
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3. Podrecznik ma mie¢ budowe ustrukturalizowang, pozwalajgcg prowadzié moduty rozigcznie,
w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw warsztatdw prowadzonych przez asystentéw dorastania.
Podrecznik ma dawa¢ mozliwos¢ pracy indywidualnej w oparciu o stworzony konspekt (dopasowanie
tresci do pracy indywidualnej jest pracg osobistg asystenta dorastania).

4. Zawarto$¢ merytoryczna podrecznika: minimum 7 modutéw trwajgcych maksymalnie 6h.
5. Dla kazdego modutu stworzenie dwoch wersji wiekowych poruszanych zagadnien (6-10 i 11-16 lat).

Podrecznik bedzie narzedziem, w oparciu o ktére, zostanie przeprowadzone szkolenie dla asystentow
dorastania zakonczone certyfikatem (zapoznanie przysztych asystentéw z trescig podrecznika). Szkolenie
bedzie obejmowac 7 dni po 6h zegarowych dziennie .Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w 8 powiatach, kazde
przewidziane dla grupy 15 oséb, przedstawicieli roznych instytucji pracujgcych z dzie¢mi i miodzieza).

Wykonawca w ramach realizacji zamowienia przeniesie na Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe
do podrecznika. Wymaga sie, aby podrecznik byt catkowicie oryginalny, dotychczas niewydany, ani nie
przewidziany do wydania u zadnej innej osoby trzeciej, a takze nie naruszy praw autorskich oséb trzecich.
Przekazanie opracowanego merytorycznie podrecznika w wersji edytowalnej nastgpi przez jego fizyczne
przekazanie Zamawiajgcemu, w wersji drukowanej oraz w wersji elektronicznej. Zamawiajgcy bez
koniecznosci uzgodnien z Wykonawcg bedzie miat prawo dokonywania w podreczniku koniecznych zmian,
w szczegolnosci wynikajgcych z korekty jezykowej i opracowania redakcyjnego.

[ll. Termin realizacji zaméwienia
45 dni od daty podpisania umowy, jednak nie pézniej niz do 5 lutego 2021 roku.
IV. Wymogi w stosunku do os6b bezposrednio realizujgcych zaméwienie

1. Woyksztalcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne Ilub psychologiczne Iub inne magisterskie
z przygotowaniem do pracy z miodziezg i rodzing

2. Minimum 200 godzin przeprowadzonych warsztatéw/szkolen/doradztwa/terapii/konsultacji w ostatnich
trzech latach, ktérych odbiorcami byli rodzice i/lub dzieci i miodziez, w tym miodziez pozostajacg w
pieczy zastepczej i/lub specjalisci pracujgcy w obszarze pieczy zastepczej i/lub obejmujgcych tematyke
wymieniong z modutach w pkt Il niniejszego zapytania.

3. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
4. Autorstwo lub wspodtautorstwo publikacji o podobnej tematyce i charakterze jak przedmiot zamdwienia.

Zamawiajgcy oceni spetnienie ww. warunkow na podstawie wypetnionego zatgcznika nr 2 do zapytania
— wykazow kwalifikacji i dodwiadczenia Oferenta.



Fundusze : . .
Europejskie lIggfsc'g)ospollta ',-._' Pomorze ] U_nkl.aF E;Jrospetjska

Program Regionalny - "gu Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny
V. Przygotowanie oferty

Oferta powinna zawierac:

1) Woypetniony i podpisany zatgcznik nr 1 — formularz ofertowy;
2) Woypetniony i podpisany zatagcznik nr 2 — wykaz kwalifikacji i doswiadczenia oferenta.

VI. Miejsce oraz termin sktadnia ofert

Podpisang oferte przygotowang zgodnie z warunkami niniejszego zapytania oraz niezbedne zatgczniki prosze
przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: kursnarodzine@wzp.pl w nieprzekraczalnym terminie do 07.12.2020r.

VII. Kryteria oceny ofert.

1. Kryterium dopuszczajace: zaméwienie moze by¢ realizowane wylacznie przez osoby spetniajace
wymogi z punktu IV zapytania potwierdzone wypetnionym zatacznikiem nr 2.

2. Zamawiajgcy dokona oceny ofert, ktére spetnity wymagania formalne, na podstawie nastepujgcych
kryteriéw oceny ofert:

Lp. | Nazwa kryterium Znaczenie Liczba mozliwych do
kryterium w [%0] uzyskania punktow
1 Cena 50 50
2 Spojnosé koncepcji podrecznika 30 30
3. | Propozycje dodatkowych modutdw, komplementarnych 20 20
i zgodnych z przedmiotem zamodwienia.

2.1. Punkty za kryterium ,,Cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

Cena oferty najtanszej

-- X 50% = liczba punktéw
Cena oferty badanej

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokrgglony do dwdch miejsc po przecinku.
2.2. Spoéjnosc¢ koncepcji podrecznika

Kryterium oceniane w skali 0:1 i nie jest stopniowalne. Kryterium oceniana na podstawie informacji
zawartych w ofercie oferenta.

0 -0%
1 -30%
2.3. Propozycje dodatkowych modutéw, komplementarnych i zgodnych z przedmiotem zamoéwienia.

Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie oferenta. Punkty przyznawane beda
za zaproponowany modut - 5 pkt za jeden modut, w nastepujgcych przedziatach:

1 modut-5pkt—5 %

2 moduly — 10 pkt — 10 %

3  moduly — 15 pkt — 15 %

4 moduly i wiecej — 20 pkt — 20 %

Ostateczna liczba punktéw ocenianej oferty bedzie sumg uzyskanych punktéw w kryterium ceny, spéjnosc
koncepcji podrecznika oraz propozycja dodatkowych modutéw.
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VIll. Osoba wskazane do kontaktow:

Dodatkowe informacje udzielane sg drogg mailowg adres: kursnarodzine@wzp.pl lub telefonicznie pod
numerem telefonu: +48 693547443, 91 42 53 638.

Osoby do kontaktow: Natalia Florek — Zalewska, Aneta Wronska - Burmester

IX. Istotne postanowienia umowy:

1. Czas trwania umowy - od dnia podpisania do 05.02.2021r.
2. Termin ptatnosci — 21 dni od daty dostarczenia poprawnej faktury/rachunku za catos¢ zamowienia.

X. Dodatkowe informacje, inne warunki realizacji umowy.

Przewiduje sie, mozliwos¢ videospotkan z oferentem w celu omowienia przedmiotu zamowienia
i przedstawienia zatozen podrecznika.

Xl. Inne

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
do zawarcia umowy. Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Wojewddztwo
Zachodniopomorskie zastrzega sobie mozliwos¢ nie odpowiadania na oferty, jak i nie zawarcia umowy,
z ktérymkolwiek z oferentow.

Ztozone oferty bedg mogly byé przedmiotem wyjasnien ze strony Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy udzieli zamowienia wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w zapytaniu ofertowym i przedstawi najkorzystniejszg oferte w oparciu o kryterium wyboru
okreslone w zapytaniu ofertowym, przy czym Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko
na wybrang oferte.

Niniejsze zapytanie nie stanowi podstawy do roszczeh dotyczgcych zawarcia umowy. Niniejsze zapytanie
ofertowe nie dotyczy postepowania prowadzonego w trybie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy wybierze
kolejng oferte najkorzystniejszg sposréd ztozonych ofert, bez przeprowadzenia ich ponownej oceny.

Do prowadzonego postepowania nie przystugujg Wykonawcom s$rodki ochrony prawnej okreslone
w przepisach Ustawy Prawo Zamdwieh Publicznych, tj. odwotanie, skarga.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zamkniecia niniejszego zapytania ofertowego bez dokonania wyboru
ktorejkolwiek ze ztozonych ofert.

Zamawiajgcy moze nie wybra¢ zadnej oferty lub zmodyfikowac tre$¢ zapytania ofertowego w przypadku jezeli
zaistnieje taka koniecznosc.

Zalgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy
2. Zatgcznik nr 2 — Wykaz kwalifikacji i doswiadczenia oferenta

UMWZ, ROPS
Szczecin, 25 listopada 2020 r.
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