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Szczecin, 3.08.2018r. 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE – WARSZTATY UMIEJĘTNOŚCI WYCHOWAWCZYCH (USŁUGA 

TRENERSKA) 

 

Wartość netto zamówienia w ramach prowadzonego postępowania nie przekracza wyrażonej  

w złotych równowartości kwoty 50 000 złotych. 

Przedmiot zamówienia jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, w ramach projektu „Akademia Rodzica Zastępczego” Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego 2014 – 2020, Działanie 7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych 

świadczonych w interesie ogólnym. 

 

Przedmiot zamówienia – usługa trenerska 

 

I. Zamawiający 

Województwo Zachodniopomorskie, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej,  
ul. Korsarzy 34,  
70-540 Szczecin,  
NIP 851-287-14-98. 
tel.: 91 42 53 636 
tel.: 91 42 53 616 
email.: akademia@wzp.pl 
 
 

II. Przedmiot zamówienia obejmuje przygotowanie merytoryczne oraz przeprowadzenie warsztatów 

dla uczestników Akademii Relacji według standardów wskazanych przez Zamawiającego. 

1. Przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie 8 (jednakowych) dwudniowych warsztatów umiejętności 

wychowawczych na terenie następujących subregionów (jedno szkolenie w każdym subregionie) 

Województwa Zachodniopomorskiego: 

 powiat gryfiński / powiat myśliborski; 

 miasto Szczecin / powiat policki; 

 miasto Świnoujście / powiat kamieński; 

 powiat gryficki / powiat świdwiński; 

 powiat choszczeński / powiat wałecki; 

 powiat drawski / powiat szczecinecki; 

 powiat pyrzycki / powiat stargardzki; 

 powiat białogardzki / powiat kołobrzeski. 

Miejsce szkolenia na terenie subregionu zostanie wskazane wybranemu Wykonawcy przez Zamawiającego 

najpóźniej 7 dni przed terminem szkolenia. Szkolenia przeznaczone są dla  

20 uczestników, a każde z nich obejmuje 12 (2 x 6) godzin dydaktycznych (1h dydaktyczna = 45 minut). 

Uczestnikami szkolenia będą spokrewnieni oraz niezawodowi rodzice zastępczy sprawujący pieczę 

zastępczą nad dziećmi. Uczestnikami części warsztatów (co najmniej 2h dydaktycznych) muszą być także 

dzieci uczestników (około 20 osób). 
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Obowiązkowa tematyka szkolenia: 

1) Wspólna zabawa elementem wzmacniającym więź z dzieckiem – zabawy integracyjne dla całych 

rodzin (2h dydaktyczne); 

2) Budowanie relacji i więzi, opiekun nauczycielem więzi (specyfika rodzicielstwa zastępczego, style 

przywiązania); 

3) Rozwój dziecka w rodzinie zastępczej (biologiczny, psychologiczny, społeczny) w procesie wzrastania 

i wychowania; 

4) Dobra rozmowa – komunikacja z dzieckiem (rozpoznawanie potrzeb, pozytywne wzmocnienia, 

aktywne słuchanie, poszukiwanie rozwiązań, dochodzenie do kompromisów,  budowanie 

porozumienia); 

5) Świadome rodzicielstwo – źródła i skutki różnych postaw wychowawczych (m.in. emocje w trudnych 

sytuacjach wychowawczych, zarządzanie stresem w wychowaniu); 

6) Dyscyplina z sercem – techniki wychowawcze, pomocne w codziennym funkcjonowaniu rodziny, 

dostosowane do etapu rozwoju dziecka; 

7) Praca zespołowa w rodzinie dla dobra dziecka, oraz wskazówki kiedy i do kogo zwrócić się po pomoc 

specjalistyczną. 

 

Zakres merytoryczny szkolenia powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości poznawczych 

uczestników, tj. rodziców zastępczych spokrewnionych i niezawodowych (przede wszystkim babcie i 

dziadkowie). 

 

2. Świadczenie przez trenera doradztwa indywidualnego z tematyki szkoleń (o których mowa w pkt.1)  
w formie konsultacji po każdym dniu szkoleniowym. Liczba godzin uzależniona jest od zapotrzebowania 
zgłaszanego przez uczestników, maksymalnie 6 godzin  w trakcie jednego warsztatu (1 godzina = 60 
minut). 
 

3. Opracowanie i przekazanie Zamawiającemu do akceptacji i wydruku najpóźniej 7 dni roboczych przed 
rozpoczęciem szkolenia szczegółowego programu szkolenia oraz projektu materiałów warsztatowych, w 
formie elektronicznej, na adres  akademia@wzp.pl  Wszystkie materiały muszą być oznaczone zgodnie z 
wytycznymi przekazanymi przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wniesienia 
uwag do treści materiałów, które Wykonawca jest zobowiązany uwzględnić w terminie 2 dni roboczych. 

4. Zapewnienie materiałów (innych niż przygotowane przez Zamawiającego) niezbędnych do 
przeprowadzenia ww. szkoleń warsztatowych. 

5. Prowadzenie dokumentacji szkolenia zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez Zamawiającego,  
m.in. programu szkolenia, listy obecności. 

III. Termin realizacji zamówienia: 
Wrzesień/Październik 2018 r. 
 

IV. Wymogi w stosunku do trenera 

1. Wykształcenie wyższe (psychologia, pedagogika) 

2. Minimum 3 letnie doświadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodziną. 

3. Minimum 200 przeprowadzonych godzin warsztatów/szkoleń/doradztwa/terapii/konsultacji z rodzicami 

i/lub dziećmi i młodzieżą, obejmujących  tematykę: pieczy zastępczej, opieki i wychowania, prawidłowości 

i problemów funkcjonowania rodziny, problemów wychowawczych, komunikacji interpersonalnej. 

4. Znajomość zagadnień związanych ze wspieraniem rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

5. Znajomość problematyki pieczy zastępczej w województwie zachodniopomorskim oraz typowych 

problemów zgłaszanych przez rodziców zastępczych. 

Zamawiający oceni spełnienie ww. warunków na podstawie wypełnionego załącznika nr 2 do zapytania – 

wykazu kwalifikacji i  doświadczenia wykonawcy. 
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V. Dodatkowe informacje: 

1. Rekrutacja uczestników oraz dostarczenie listy obecności leży po stronie Zamawiającego. 

2. Zamawiający zapewni odpowiednie miejsce do prowadzenia szkoleń wraz ze sprzętem (projektor 

multimedialny, ekran, komputer, flipchart). 

3. Wykonawca przygotuje we współpracy z Zamawiającym harmonogram poszczególnych szkoleń  

niezwłocznie po wyłonieniu Wykonawcy. 

 

VI. Przygotowanie oferty 

Należy uzupełnić formularz ofertowy w formie załączonego wzoru - Załącznika nr 1 do zapytania ofertowego 

oraz Załącznik nr 2 – wykaz kwalifikacji i doświadczenia Trenera. 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia bądź unieważnienia zapytania ofertowego bez podania 

przyczyny, w przypadku zaistnienia okoliczności nieznanych Zamawiającemu w dniu sporządzania niniejszego 

Zapytania ofertowego. 

Po wyborze Wykonawcy zastrzegamy sobie prawo negocjacji warunków zamówienia. 

 

VII. Miejsce oraz termin składnia ofert 

Odpowiedź cenową zgodnie z załącznikiem nr 1 oraz innymi dokumentami potwierdzającymi realizację 

wymagań zawartych w ogłoszeniu i potwierdzającymi wypełnienie kryteriów oceny ofert proszę przesłać 

pocztą elektroniczną na adres: akademia@wzp.pl w nieprzekraczalnym terminie 9.08.2018r. do godziny 

15:00. 

 

VIII. Kryteria oceny ofert. 

1. Kryterium dopuszczające: szkolenia mogą być realizowane/prowadzone wyłącznie przez osoby 

spełniające wymogi z punktu IV zapytania potwierdzone załącznikiem nr 2. 

2. Zamawiający dokona oceny ofert, które nie zostały odrzucone, na podstawie następujących kryteriów 

oceny ofert:  

 
Lp. Nazwa kryterium Znaczenie kryterium w [%] Liczba możliwych do 

uzyskania punktów 

1 Cena 50 50 

2 Kwalifikacje i doświadczenie trenera 50 50 

 

 
2.1. Punkty za kryterium „Cena” zostaną obliczone według wzoru:  

 
Cena oferty najtańszej  
--------------------------------- x 50 = liczba punktów  
Cena oferty badanej  
 
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.  
Porównywaną ceną będzie uśredniona cena brutto za godzinę szkolenia oraz cena brutto za godzinę 

doradztwa 
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2.2. Punkty w kryterium „Kwalifikacje i doświadczenie trenera” zostaną obliczone według wzoru: 

Liczba godzin oferty badanej  
------------------------------------------ x 50 = liczba punktów  
Liczba godzin największa  

 
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.  
Porównywana zostanie liczba godzin wykazana w oświadczeniu stanowiącym załącznik nr 2 do 

niniejszego zapytania. 

 
IX. Osoba wskazane do kontaktów: 

Dodatkowe informacje udzielane są drogą mailową (adres: akademia@wzp.pl) lub telefonicznie pod numerem 

telefonu: 91 42 53 641. Osoba do kontaktów: Iwona Klimowicz. 

 

X. Inne 

Niniejsze zapytanie ofertowe jest prowadzone w oparciu o zapisy procedury rozeznania rynku, o której mowa 

w Wytycznych z zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020. 

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania Województwa Zachodniopomorskiego  

do zawarcia umowy. Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Województwo 

Zachodniopomorskie zastrzega sobie możliwość nie odpowiadania na oferty, jak i nie zawarcia umowy,  

z którymkolwiek z oferentów. 

Niniejsze zapytanie nie stanowi podstawy do roszczeń dotyczących zawarcia umowy. Niniejsze zapytanie 

ofertowe nie dotyczy postępowania prowadzonego w trybie ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy 

2. Załącznik nr 2 – Wykaz kwalifikacji i doświadczenia Trenera 


