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Tabela korelagji

1. Czy mdgiby Pan/Pani powiedzie¢, z jakich zrédet Pan/Pani czerpie obecnie srodki na utrzymanie?

pytanie korelowane odpowiedzi dochodzasitek|$wiadc| renta |lemeryt pomoc|oszcze| praca | pra |stypendi
dla |zenia zjsocjaln| ura ze |dnosci um
wspot bezrob/pomoc| a strony
matzo otnych| y rodzin
nka/w spotec y
spotma znej
tzonki
1 dochody 1,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0
wspotmatzonka/wsp
Otmatzonki
zasitek dla 0,0 1,0 0,0 -0,2 -0,1 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0
bezrobotnych

$wiadczenia z 0,0 0,0 1,0 0,0 -0,2 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
pomocy spotecznej

renta socjalna -0,1 -0,2 0,0 1,0 -0,3 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0

emerytura -0,1 -0,1 -0,2 -0,3 1,0 -0,2 0,0 -0,2 0,0 0,0
pomoc ze strony -0,1 0,0 0,1 0,0 -0,2 1,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
rodziny
oszczednosci 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 -0,1 0,0 0,0
praca -0,1 -0,2 -0,1 -0,3 -0,2 -0,1 -0,1 1,0 0,0 0,0
praca zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0
stypendium 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
2 do 1000 z -0,1 0,1 0,1 0,2 -0,2 0,1 0,0 -0,3 0,0 0,0

1001 zt - 1500zt | -0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0

1501 zt - 2000 zt 0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0

2001 zt - 2500 zt 0,1 -0,1 -0,1 -0,2 0,1 -0,1 0,0 0,2 0,0 0,0

2501 zt - 3000 zt 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,2 0,0 0,0

powyzej 3000 zt 0,0 01 01 | -01 0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0

3 do 1000 z 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1001 zt - 1500zt | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0

1501 z+ - 2000zt | -0,1 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0

2001 z+ - 2500zt | -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1

2501 zt - 3000 zt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0

powyzej 3000 zt 0,1 0,0 -0,1 | 0,2 0,0 -0,1 0,0 0,2 0,0 0,0

4 zywnos¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

leki 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,2 0,0 0,0

obuwie, odziez 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

optaty za mieszkanie| -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

kultura i oSwiata 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

sport i turystyka 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

higiena 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
komunikacja 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
oszczednosci 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0

optaty za energie | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
elektryczna, gaz,

opat

optacanie rat i 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

zadtuzen
rehabilitacja 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
alkohol, tyton, 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0

uzywki

5 bardzo dobra 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
raczej dobra 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,1 -0,1 0,0 0,2 0,0 0,0
raczej zta -0,1 0,1 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0
bardzo zla -0,1 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 tak 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,2 -0,2 0,1 0,1 0,0 -0,1
nie -0,1 0,1 0,1 0,1 -0,2 0,2 -0,1 -0,1 0,0 0,1
7 bardzo dobra 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
raczej dobra 0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
raczej zta -0,1 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
bardzo zla -0,1 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 zonaty 0,2 0,0 -0,1 -0,1 0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
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zamezna 0,4 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
zyje w separacji 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rozwiedziony/rozwie| -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dziona
wdowiec -0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
wdowa -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,4 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
panna -0,2 0,0 0,0 0,1 -0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
kawaler -0,2 0,0 0,0 0,2 -0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
zwigzek nieformalny| 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
9 tak 0,2 0,0 0,1 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
nie -0,2 0,0 -0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
10 tak 0,0 -0,1 -0,1 -0,2 0,4 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,4 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
11 tak 0,1 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 tak 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,2 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
13 bardzo dobra 0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
raczej dobra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej zla -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
bardzo zla -0,1 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
14 dotychczasowi 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0
znajomi
nowopoznani 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
znajomi
rodzina 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0
sasiedzi 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
16 zdecydowanie tak | 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
nie dostrzegam tego| 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,2 0,0 0,0
wysoko 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,1
$rednio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nisko 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
21 zdecydowanie tak | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
raczej tak -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
nie czuje sie 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
wysoko 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,1
$rednio 0,1 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
nisko 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0
bardzo nisko -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0
25 bardzo wysoko 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
wysoko 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,2 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
nisko -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
27 ogladanie telewizji | 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
czytanie ksigzek 0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
kino 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
teatr 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
Internet 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,2 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0
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wizyty u znajomych| 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
wycieczki 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
wypoczynek bierny | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
sport 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
nie -0,1 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
29 udane 0,1 -0,1 -02 | 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,2 0,0 0,0
nieudane -0,1 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | -0,1 0,1 0,1 0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
30 mam duze szanse 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,2 0,0 0,0 0,3 0,0 0,1
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu| 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,2 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
nie zmieni
nie mamszansna | 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ | 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,0 -02 | 0,1 -0,2 -0,2 -0,1 0,0 0,7 0,0 0,0
nie 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,0 -0,7 0,0 0,0
32 tak 0,1 0,2 0,1 0,0 -0,2 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0
nie -0,1 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 -0,4 0,0 0,0
33 umowa o prace 0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,2 -0,1 0,0 0,6 0,0 0,0
umowa zlecenie 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
praca "na czarno" | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,1 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
brak propozycji 0,0 0,2 0,2 0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,2 0,0 0,0
nieche¢ innych oséb| 0,0 0,1 0,1 0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
nieatrakcyjne 0,0 0,2 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robi¢ | 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
wiasna nieche¢ 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
wiasna obawa o to,| 0,0 0,1 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich | 0,0 0,1 0,1 0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,2 0,0 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,1 0,0 0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej | 0,1 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,1 0,1 0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskaza¢| 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
barier
35 nie -0,1 -0,1 -0,1 0,0 04 -0,1 0,0 -0,2 0,0 0,0
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tak, prace 0,1 0,0 0,1 0,2 -0,2 0,1 0,0 -0,2 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym| 0,0 0,2 0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2
wymiarze godzin
tak, prace w 0,1 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,2 0,0 0,0 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,2 0,0 0,0 0,0 -0,1
studia 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,2 0,0 0,1 0,0 0,2
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
tak, w formy 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
dobrze 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0
Zle -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
bardzo Zle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
39 tak 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
spofeczna
rehabilitacja -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe | -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywnos$¢, optaty)
wsparcie rzeczowe | 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)
korzystatem/korzyst| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

atam ze wszystkich
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form wsparcia

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne sg
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
majg tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktorych wazne sa
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,0

| pracownicy urzedu

0,0

0,0

0,0
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to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,2

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,1

0,2

0,0

0,1

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

44

trudno powiedzie¢

45

_trudno powiedzie¢ | 0,0 | -0,1 | 00 | -01 | 01 | 00 | 00
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zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
Swiadczen
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
46 trudno powiedzie¢ | 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracy
pomoc w dojazdach| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
doradztwo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowe
organizowanie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
praktyk, stazy, itp.
pomoc prawna 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojezdzie | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
posrednictwo pracy | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
posrednictwo pracy | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkolenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wprowadzenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
znizek
zwiekszenie 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
47 trudno powiedzie¢ | 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
szkolenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
pomoc prawna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojazdach| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w dojezdzie | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
48 kobieta 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 -0,1 0,1 0,0 0,1 -0,3 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1
35-44 0,1 0,1 0,1 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
45-59 0,1 0,0 0,1 0,1 -0,2 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej -0,1 -0,2 -0,1 -0,2 0,7 -0,2 0,0 -0,2 0,0 0,0
50 wyzsze 0,1 -0,1 -0,1 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,1
Srednie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zasadnicze 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
podstawowe -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,2 0,0 0,0
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadéw
ruchu
schorzenia uktadu 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie -0,1 0,0 0,1 0,2 -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
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umystowe

52

miasto

0,0

0,0

0,0

0,1

0,1

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

wies$

0,0

0,0

0,0

0,2

-0,1

0,0

0,0

-0,1

0,0

0,0
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Tabela korelacji

2. Jaka jest obecnie wysoko$¢ Pana/Pani dochodu netto?

pytanie korelowane odpowiedzi do 1000 zt | 1001 zt- | 1501 zt- | 2001 zi- | 2501 z} - powyzej
1500 z4 2000 zi 2500 zi 3000 zt 3000 zi
3 do 1000 z 0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
1001 zt - 1500 zt 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
1501 zt - 2000 zt 0,3 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
2001 zt - 2500 zt 0,0 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
2501 zt - 3000 zt -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1
powyzej 3000 z -0,2 -0,1 0,0 0,2 0,2 0,2
4 Zywnos¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
leki -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
obuwie, odziez -0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
optaty za mieszkanie 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kultura i o$wiata -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sport i turystyka -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
higiena -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
komunikacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0szczednosci -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
optaty za energie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
elektryczna, gaz,
opat
opfacanie rat i -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
zadtuzen
rehabilitacja -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
alkohol, tyton, -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
uzywki
5 bardzo dobra 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,3
raczej dobra -0,3 -0,1 0,2 0,2 0,2 0,0
raczej zta 0,2 0,1 -0,1 -0,2 -0,2 -0,1
bardzo zia 0,3 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 tak -0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
nie 0,3 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
7 bardzo dobra -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,2
raczej dobra -0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
raczej zla 0,2 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
bardzo zia 0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
8 zonaty -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
zamezna -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0
zyje w separacji 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
rozwiedziony/rozwie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dziona
wdowiec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wdowa 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
panna 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
kawaler 0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
zwigzek nieformalny -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
9 tak -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
nie 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
10 tak -0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
nie 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
11 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 tak -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 bardzo dobra -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
raczej dobra 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
raczej zla 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0
bardzo zia 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
14 dotychczasowi -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
znajomi
nowopoznani -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
znajomi
rodzina -0,2 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
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sgsiedzi -0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
16 zdecydowanie tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie dostrzegam tego 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
wysoko -0,2 -0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Srednio 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
nisko 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
bardzo nisko 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
21 zdecydowanie tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie czuje sie -0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
samotny/samotna
23 bardzo wysoko -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,2
wysoko -0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
$rednio -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
nisko 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
bardzo nisko 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1
25 bardzo wysoko 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
wysoko -0,2 -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
$rednio 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
nisko 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 ogladanie telewizji 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
czytanie ksigzek -0,2 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
kino -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0
teatr -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,2 0,1
Internet -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wizyty u znajomych -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
wycieczki -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
wypoczynek bierny 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
sport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
nie 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
29 udane -0,2 -0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
nieudane 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,1 0,1 0,0 -0,2 -0,1 -0,1
30 mam duze szanse -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
poprawe jakosci
Swojego zycia
nie potrafie oceni¢ 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak -0,3 -0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
nie 0,3 0,1 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1
32 tak 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
nie 0,2 0,1 -0,2 -0,1 -0,1 0,0
33 umowa o prace -0,3 -0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
umowa zlecenie -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
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praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
dojazdu
bariery 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
brak propozycji 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
nieche¢ innych osob 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
nieatrakcyjne 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robic 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
wiasna niechec 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
wiasna obawa o to, 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wtasna obawa, ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
niepetnosprawnoscia
nieche¢ opiekuna 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
barier
35 nie -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
tak, prace 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
studia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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szkota policealna

0,0

0,0

0,0

technikum

0,0

0,0

0,0

37

nie, w zadne

-0,1

-0,1

-0,1

tak, w formy
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi

tak, w formy
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

38

bardzo dobrze

-0,1

0,1

dobrze

0,0

0,0

$rednio

0,1

-0,1

Zle

0,0

0,0

bardzo Zle

0,0

0,0

trudno powiedzie¢

-0,1

0,0

39

tak

0,1

0,1

nie

-0,1

0,1

40

rehabilitacja
spoteczna

rehabilitacja
zawodowa

0,0

0,0

rehabilitacja
medyczna

0,0

0,0

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zZywnos¢, optaty)

0,0

0,0

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wézek
itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
maja czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktdrych wazne sa

tylko papierki, a nie

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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ludzie i ich problemy

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

targi pracy

-0,1

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

44

trudno powiedzie¢

0,1

pomoc
psychologiczna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

doradztwo

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 [ 01 | 01 |

I trudno powiedzie¢ | 00 [ 00 | 00 | 00 | 01 [ 00 |

trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 [ 00




Swiadczen

pomoc prawna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojazdach 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w dojezdzie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
48 kobieta -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
45-59 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej -0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
50 wyzsze -0,2 -0,1 0,0 0,2 0,2 0,2
$rednie -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zasadnicze 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
zawodowe
gimnazjalne 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
podstawowe 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,2 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
umystowe
52 miasto -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
wies 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
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Tabela korelacji

3. Jaka wysokos$¢ dochodu netto Pana/Pani zdaniem bylaby wystarczajaca dla zapewnienia wszystkich

Pana/Pani potrzeb?

pytanie korelowane odpowiedzi do 1000 zt | 1001 zi - 1501 zt- | 2001 zt- | 2501 zt - powyzej
1500 z4 2000 zi 2500 z} 3000 zi 3000 z}
4 Zywnos¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
leki 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
obuwie, odziez -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1 -0,1
optaty za mieszkanie 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
kultura i o$wiata 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
sport i turystyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
higiena -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0
komunikacja 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
oszczednosci 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
optaty za energie 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
elektryczng, gaz,
opat
opfacanie rat i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
zadtuzen
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
alkohol, tyton, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
uzywki
5 bardzo dobra 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,1
raczej dobra 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,1
raczej zta 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1
bardzo zia 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
6 tak -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 bardzo dobra 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1
raczej dobra -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
raczej zla 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
bardzo zla 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 zonaty 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1
zamezna 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,1
zyje w separacji 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rozwiedziony/rozwie 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 -0,1
dziona
wdowiec 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
wdowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
panna 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
kawaler 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
zwigzek nieformalny 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
9 tak -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1
nie 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1
10 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 bardzo dobra 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1
raczej dobra 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
raczej zla 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1
bardzo zla 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 dotychczasowi -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
znajomi
nowopoznani 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
znajomi
rodzina -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0
sgsiedzi -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 zdecydowanie tak 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1
raczej tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
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trudno powiedzie¢ 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie dostrzegam tego 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1 0,0
rodzaju trudnosci u
0séb
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,2
wysoko 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
$rednio 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
nisko 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
bardzo nisko 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 zdecydowanie tak 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
nie czuje sie 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1
wysoko 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,1
$rednio -0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
nisko 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1
bardzo nisko 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
25 bardzo wysoko 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1
wysoko 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
$rednio 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1
nisko 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
bardzo nisko 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
27 ogladanie telewizji 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
czytanie ksigzek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kino 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
teatr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Internet -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
wizyty u znajomych 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
wycieczki 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1
wypoczynek bierny 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
sport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
muzyka 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1
nie 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1
29 udane 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,1
nieudane 0,1 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1
30 mam duze szanse 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,2
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
nie zmieni
nie mam szans na 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
poprawe jakosci
Swo0jego zycia
nie potrafie oceni¢ 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak -0,1 -0,1 -0,2 0,0 0,0 0,1
nie 0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 -0,2
32 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 -0,1
33 umowa o prace 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,2
umowa zlecenie 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 -0,1
dojazdu
bariery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

architektoniczne
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brak pomocy ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
brak propozycji 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
nieche¢ innych oséb 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
nieatrakcyjne 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robic 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
wiasna nieched 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1
wilasna obawa o to, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscia
nieche¢ opiekuna 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracodawcéw przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
barier
35 nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tak, prace 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
studia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
gimnazjum 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
37 nie, w zadne 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
tak, w formy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

aktywnosci zwigzane
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z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi

tak, w formy
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

38

bardzo dobrze

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

dobrze

0,0

0,0

0,1

0,1

0,0

$rednio

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Zle

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

bardzo Zle

0,0

trudno powiedzie¢

0,0

0,1

0,0

0,0

-0,1

39

tak

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

nie

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

40

rehabilitacja
spofeczna

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

rehabilitacja
zawodowa

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

rehabilitacja
medyczna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)

0,1

0,1

0,0

0,0

0,0

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sg

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,1

0,1

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,1

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1
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zajeci s wrasnymi
sprawami

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,0

0,1

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

udzie i ich problemy

0,1

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

targi pracy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

44

trudno powiedzie¢

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pomoc
psychologiczna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

doradztwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

organizowanie
praktyk, stazy, itp.

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pomoc prawna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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_trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 |

I trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 [ 00 [ 00 [ 00

trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 [ 00 [ 00 [ 00




pomoc w dojazdach 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w dojezdzie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
35-44 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
45-59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
50 wyzsze 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,2
Srednie -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
zasadnicze 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
podstawowe 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1
51 uszkodzenia i -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,1 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0
umystowe
52 miasto 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1
wie$ 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1
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Tabela korelacji

4. Struktura wydatkow w odniesieniu do rodziny (prosze uszeregowac wedtug wielkosci wydatkow

przypisujac liczbe od 1 do 14,

gdzie 1 oznacza naj

zsze koszty, a 14 najnizsze koszty)

pytanie korelowane odpowiedzi
o ) o) % B o o
S| F| 9 3 @%5| .8 3 =
¥ 78 5 2 = 3| R§lE2gE 3| <&
s g &3 % z € 5 Z|3se8 g I
al = g§f 8 3| S| F S2cl8F F ,%g
o 28 2| 84 Y & Ze3 >3 < =3
] 2 = v 2leg| | © >
N- o o l\l 5
4 Zywnos¢ i0/02|02|01/00]00|01]00]00]00]-01]-0,1 0,0
leki 02/10/00/00 00 -01/00]00]00)00]-01]0,2 0,0
obuwie, odziez 02]00/10/00]03]02]02]01]02-01]0,1]0,0 0,1
optaty za mieszkanie, 0,1 | 00 | 00 1,000 00 /00/|00-0,1/05]0,1]-0,1 0,0
kultura i o$wiata | 00 1 00[03]00/10/05]021]02]02/001]00]0,0 0,1
sport i turystyka | 0,0 |-0,1 0,2 1 0,0]05]10]02]02]03]00]/01]0,1 0,2
higiena 01/00/02/00/02/02]10]03]0,2]00)00]0,0 0,1
komunikacja 00/ 00/01/00/02/02/03]10/02]0,1]00]0,1 0,1
oszczednosci 000002 /-01/02]03/02]02]10/-0,1]00]0,1 0,2
optaty za energie | 0,0 | 00 /-0,1| 05 00 00|00|01|-01|10|0,1|0,0 0,0
elektryczng, gaz,
opat
opfacanie rat i -01/-01/01|01/00/|01|00|00|00|01]| 10101 0,2
zadtuzen
rehabilitacja -01,02/00,01/00/01,00]01/01 000,110 0,2
alkohol, tyton, o00}00/(01/00/01/02/01|01/]02,001]0,21|0,2 1,0
uzywki
5 bardzo dobra -01/00/00]00]00]00|00]00]00]01]00]0,0 0,0
raczej dobra 00/01/00/00/00/00]01]00|00]00)]00]01 0,1
raczej zta 00,0000 00 00000000 00)00]00]0,0 0,0
bardzo zla o0,-01/00/01]00/00/00]00|00]0,1]00]-01 -0,1
trudno powiedzie¢ | 0,0 | 0,0/ 00|00 00|00 -0,1/-01]/-0,1/-0,1/0,0]0,0 -0,1
6 tak 00/ 00/01/00/01/01/01/01]0,1]001]0,1]0,1 0,1
nie 0000/ -02/00/-01,-01/-01]-0,1/-0,1] 0,0 -0,1|-0,1 -0,1
7 bardzo dobra 00,0000 00 00 000000 000010000 0,0
raczej dobra 00/ 00/01/00/01/01/01/00/0,1]001]0,1]0,1 0,1
raczej zta 00,00/,00,00,00,00,-01/00 0000 -01]0,0 0,0
bardzo zla 00/00/00/01 /000000000000 ]00]0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,0 | 0,0 | -0,1] 0,0 |-0,1/-0,1/ 0,0 |-0,1/-0,1/0,0 | 0,0 |-0,1 -0,1
8 zonaty 00/,00/0000 00 000000 000010000 0,0
zamezna 00/00/00/00 /00 /00/01/041]0010,0]0,0]0,0 0,1
zyje w separacji | 00 /000000000001 ]00]00]00]00]0,0 0,0
rozwiedziony/rozwie| 0,1 | 0,0 | 0,1 | 0,1 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
dziona
wdowiec 00,00,01/,00,00,01/00/0,1/|00 0,0 0,000 0,0
wdowa 00,/-01/,00,00 00000000 00000000 0,0
panna 00/,00,-01/00,-01,-01,-01,-01/-01]00 0,0 -0,1 -0,1
kawaler 00/00,/-01/00/-01/00]-01]00|00]0000]0,0 -0,1
zwigzek nieformalny| 0,0 | 0,1 /| 00 | 00|00 /0100000100 00]01 0,1
9 tak 00/ 01/00/00/00/00/01/00]01]001]00]0,1 0,1
nie 0o0/00/00/00/00,01]-01]00/-0,1]0,0 0,0 -0,1 -0,1
10 tak 01/,-01/01/00,00,00)00,00)00] 0000 -0,1 0,0
nie 00/01/-01/00 /0000000000001 00]0,1 0,0
11 tak -01/00/00]00]00]00]|00]00]00]01]00]0,0 0,0
nie 01/,00,)00,-01 00, -01,00)00/-01/-01]0,0]0,0 -0,1
12 tak -01/-01/00]00]00/00/00]00/-01/00 0,0 -0,1 0,0
nie 01,00/ 00/-01/00/00]00]00|00]00 00|01 0,0
13 bardzo dobra 00/,00/01/00/00/01/00/00/|01]001]0,1]0,0 0,1
raczej dobra 00/,00/00,-01,00,00,01]00/000,0]0,0]0,0 0,0
raczej zta 0000/ 00/01/00/00]-01]00]00]00-01]0,0 -0,1
bardzo zla 00/, 00/00/01 /00000000 |00)0,1]00]0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 00 | -0,1,-0,1/00|-0,1/-0,1/-0,1/-0,1]-0,1| 0,0 | -0,1|-0,1 -0,1
14 dotychczasowi 0o0/01,00/|00|00|00|00|00|O00]|00)|00]|DO01 0,1
znajomi
nowopoznani o0/01,-01/00/|-0,1/-0,1/00]|00(-01|01|00]|0,1 0,0
znajomi
rodzina 0000000000 /0000/00|01]00]01]0,1 0,1
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sgsiedzi 00,00,00,00 /00000000 0000000, 0,1
16 zdecydowanie tak | 0,0 | 0,0 |/ 00 | 00|00 000000 00010000 0,0
raczej tak 00,00/,00,00 /00000000 00000000 0,0
raczej nie 00,00 00/00/00/00]00]O00|00]-0,1/00]0,0 0,0
zdecydowanie nie | 00 /00|01 00 /00]00)00]00) 00000000 0,0
trudno powiedzie¢ | 00 | -0,1 /0000 -01/0000]-01|-0,1|0,0)0,0]0,0 -0,1
nie dostrzegam tego| 0,0 | 0,0 | 00 |00 |01 |01|01|00/|00|01]|00]0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko | -0,1/ 000101 00]00|00/00|0001]00]0,0 0,0
wysoko 00/,01/,00,-01,00,00)00/-01/00,-01]0,0 0,1 0,0
Srednio 00,00,00,00 00 000000 0000 -01]0,0 0,0
nisko 00,01, 00/00/00/00]00]00|00]0000]0,0 0,0
bardzo nisko 00,/-01,00,00,00,00,00,00)00])00]0,0 -0,1 -0,1
19 1 00/0000]00/00]00]00]00|-0,1]00]00]0,0 0,0
20 tak 00,01 ,00/00]00/00]00]00|00]00 01|01 0,1
nie 00/,00/,00/,00,00,00,00,00,0000/-01/-0,1 -0,1
21 zdecydowanie tak |-0,100 /-0,1/00-01/,-01/-01/00/-01]0,1]00/-01 -0,1
raczej tak 00,00/-01/01/-01/,-01-01]00|-0,1]| 0,0 0,000 0,0
raczej nie 00/,00,00,/00 -01,-01,00,-01/-0,1)0,0|-0,1]0,0 -0,1
zdecydowanie nie | 00 |/ 00|00 00 | -01/00)00]00 0000|0000 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,0 | 00 | 0,1 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00| 0000 -0,1]00 0,0 -0,1
nie czuje sie 00|00,00,-01 -01,-01,00/|-01|-0,1,-0,1|-0,1| 0,0 -0,1
samotny/samotna
23 bardzo wysoko | -0,1| 00 -01/00 -01/-01]-0,1|/00/-0,1/0,00,0]0,0 0,0
wysoko 00/01,00,00 00 00)00/-01/000,0]0,0]0,0 0,0
$rednio 00,01/, 00/01/00/00/01]00/01]-01/00]0,1 0,0
nisko 00,-01,00,00 00000000 00000000 0,0
bardzo nisko 00, -01,00/01,00,00,-01,00,-01/0,1)0,0 -0,1 -0,1
25 bardzo wysoko | -0,1/ 000101 00]00|00/00]|0001]00]0,0 0,0
wysoko 00/,01/,00,-01,00,00)0000/00,-01]0,0]0,1 0,0
$rednio 00/,00/,00/00,00,00,00,00)00)00)00-0,1 0,0
nisko 00,00 ,00/01/00,00]00]00|00]00)00]0,0 0,0
bardzo nisko 00,-01,00,00 00 -01,00)00/000,0]0,0]0,0 -0,1
27 ogladanie telewizji | 0,1 | 00 | 00 |-0,1, 00 00|00 |-01{00-0,1]0,0]0,0 -0,1
czytanie ksigzek | 0,0 | 00 | 00|00 000001 00|00 00]01]0,0 0,0
kino 00,00,00,00 00000000 00,-01]0,0 /0,0 0,0
teatr 00,00 00/00/00 /0000000000 00]0,0 0,0
Internet 00,00 ,00/-01/00,00]00]-0,1|00-0,1/0,0]0,0 0,0
wizyty u znajomych| 0,0 | 00 |-0,1 /00 |-0,1]-0,1/00|00-0,1]-0,1]-0,1]-0,1 -0,1
wycieczki o000/, 00/01/00/00]00]-0,1/00-0,1/0,0]0,0 0,0
wypoczynek bierny | 00 (-0,1/00,00]01/01]00]0000]00]00]0,0 0,0
sport 00,01/00,00 -01/00)00)00]/0000]0,0|0,0 0,0
muzyka 000000 ]00/00]00]00]00]O00]00]00]00 0,0
spacery 00/00/00]00]00|00]00)00]00]00]0,0]0,0 0,0
28 tak 00/,00/,00/00 /00 /0001010000 ]0,0]0,0 0,0
nie 00,00, 00/00/00,00]-01]-0,1|0,0 0,0 0,0]0,0 0,0
29 udane 00/,00/,00,00 /00,00 00/01/|000,0]0,0]0,0 0,0
nieudane o000/ 00/01/00/00]00]00|00]01 00]0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |-0,1] 0,0 |-0,1| 0,0 | 0,0 0,0
30 mam duze szanse | -0,1| 0,1 |-0,1 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | O,1 | 0,0 | 0,0 0,1
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00 | 0,0 | 00| 000000 0,0
nie zmieni
nie mam szansna | 00 |-0,1/00 010000 |-0,1|0000]0,1]00]-01 -0,1
poprawe jakosci
Swojego zycia
nie potrafie oceni¢ | 0,0 | 0,0 | 0,0 |-0,1| 0,0 | 0,0 | 0,0 |-0,1| 0,0 |-0,1| 0,0 | 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 00/02/00,-01/,00/00/01/00/|01/-01]0,0 0,2 0,1
nie 00 -02,-01/01/-01/,-01}-01/00|-01]0,1-01|-0,2 -0,1
32 tak 00/,00/01/,00 /00 /00,0100 /00 000,000 0,0
nie 00 -02/-01,00,/-02,-02,-01/-01/-0,2|0,0 |-0,1/-0,2 -0,2
33 umowa o prace |-0,1,01/-01,-01,-02|-02]00/|-01{-02/-0,1|-0,1| 0,0 -0,1
umowa zlecenie | 0,0 | 0,1 1/ 00|00 -0,1/-0,1]| 00 |-0,1]-0,1/-0,1| 0,0 | 0,0 0,0
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praca "na czarno" | 00 /00(01 ,00/00|-0,1)00]-01/-0,1|00 00 0,0 -0,1
34 brak mozliwosci | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |00 |-0,1| 0,0 | 0,0 0,0 ]0,0 -0,1
dojazdu
bariery 0000 00/|00]|0000)|00]|O00|O00]00]|00]|-01 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze | 0,0 | 00 | 0,0 |01 00| 00]|00|00{O00)01]00]|0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta o0,-01/-01/00/-01,-01/00]-01/-0,1]0,0-0,1|-0,1 -0,1
brak propozycji 00/,00/,00,00,00,00,00/00|00,-01/-0,1]0,0 -0,1
nieche¢ innych oséb| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00|00 0,0 |00/00]0,0]00 0,0
nieatrakcyjne 00|00,-01/-01|-0,1400|00]|00|O00]00)-01]0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robi¢ | 0,0 | 0,0 | 00 | 0,0 | 00 | 0,0 /00|00 |00 ]00]-01]-01 -0,1
wiasna nieche¢ | 0,0 | 0,0 | 000000 /00]|00]-01]|00]00]-01]-0,1 -0,1
wtasna obawa o to,| 0,0 | 0,0 | 0,0 A 00 |00 | 00 00|00 00]|O00]|-01|0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze | 0,0 |-0,1| 0,0 | 00 | 00 | 0,0 |-0,1| 0,0 | O,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 -0,1
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich | 0,0 | 0,0 |-0,1| 0,0 |-0,1|-0,1| 0,0 | 0,0 |-0,1| 0,0 |-0,1| 0,0 -0,1
kwalifikacji
stereotyp osobyz | 0,0 | 0,0 | 0,0 /-0,1| 0,0 | 0,0 | 0,0 | -0,1| 0,0 -0,1|0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscia
nieche¢ opiekuna | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00|00 |-0,1|0,010,0]|0,0 /0,0 -0,1
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej | 0,0 | 0,0 | 0,1 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |-0,1| 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 -0,1
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachetyda | 00| 00|00|00/|01|00]|00]|00|01|-01]|0,0]0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskaza¢| 0,0 | 0,0 | 00 | 0,0 |-0,1/-0,1| 0,0 |-0,1|-0,1| 0,0 | 0,0 |-0,1 -0,1
barier
35 nie o1,-01,00/00/00,01/-01]|-0,1/-0,1]0,0-0,1|-0,1 -0,1
tak, prace 00 -0,1/,00/|00]|0000]|00]|O00|O00]00]|00]|-01 -0,1
wykonywang w
domu
tak, prace 0000 ,00/|00/|01,00)|00]|00|00]00) 00|00 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym| 0,0 | 0,0 | 0,0 f 00 |-0,1|-0,1| 00| 0,0 | 00|00 |00 |-01 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 00|00 00/|00)|0000|00]|00|O00]|00)00]|DO0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 00|00 00/|00)|0000|00]|00|O00]|00)00]|DO0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0000 00|00)|0000)|00]|00|O00]00) 00|00 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 00|00, -01/00)|00)00|00]|00|O00]|00)00]|DO0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0000 00/|01|0000|00]|00|00]|00)00]|DO0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 00-01/-01/00/00/-01/-01/-0,1/-0,1]0,0-0,1|-0,1 -0,1
studia o0/01/01/00/00]00]01]00]00]00]01]0,0 0,1
gimnazjum 01/00/00]00]00]00]00) 0000000000 0,0
kursy 00/00/01]00]00/00]00 00 00|00 01]0,0 0,0
liceum 00/00/00]00]00|00]00) 0000000000 0,0
szkota policealna | 0,0 | 0,0 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00|00 |00 00|00 0,0
szkota zawodowa | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0

185




szkota policealna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

technikum

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

37

nie, w zadne

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

0,1

-0,1

-0,1

tak, w formy
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi

-0,1

tak, w formy
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

38

bardzo dobrze

-0,1

0,0

0,0

dobrze

0,1

0,1

$rednio

-0,1

-0,1

Zle

0,1

0,1

bardzo Zle

trudno powiedzie¢

0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

39

tak

nie

40

rehabilitacja
spoteczna

rehabilitacja
zawodowa

rehabilitacja
medyczna

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zZywnos¢, optaty)

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wézek
itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
maja czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktdrych wazne sa

tylko papierki, a nie

0,0

0,0

0,1

0,2
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ludzie i ich problemy

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,1

0,2

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,2

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,2

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,1

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,1

0,2

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,1

0,2

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,1

0,2

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,1

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

targi pracy

0,0

0,0

0,1

-0,1

-0,1

0,1

-0,1

0,1

0,1

0,0

0,0

0,1

44

trudno powiedzie¢

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

pomoc
psychologiczna

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

doradztwo

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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zawodowe

organizowanie 00|01 00(|00|00|O00|00)|00]|O00|00)00]|0O0,0 0,0
praktyk, stazy, itp.
pomoc prawna 0000 0000 00]00][00|00]00)00]0,0]0,0 0,0
pomoc w dojazdach| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 00|00 0,0 0,0
pomoc w dojezdzie | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00| 0,0 0,0 0,0 |0,0]0,0 0,0
pomoc w 00|00/ 00)|00|00|00|O00|O00|0O00)00]|O00]|DO0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy | 0,0 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 |0,0 0,0 0,0
posrednictwo pracy | 0,0 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 000,000,000 /0,0 0,0
szkolenia 0000 0000/ 00]00[00]00]00)00]0,0]0,0 0,0
tworzenie miejsc | 0,0 | 0,0 00 |01 |00 00|00 )00 |-01|01 00 0,0 -0,1
pracy
wsparcie 00|00 /|00 00|00(|O00|00) 0000|0000 ]|DO0,0 0,0
psychologiczne
zwiekszenie 00|01 00)|00|00|00|O00|O00|0O00)00]|O00]|DO0,0 0,0
Swiadczen
zwiekszenie 00|00 /|00|00|00|00|O0000|00|0O00]|O00]-01 0,0
Swiadczen
45 trudno powiedzie¢ | 0,0 | 0,0 | -0,1| 00 |-0,1|-0,1/-0,1]-0,1|-0,1| 0,0 |-0,1] 0,0 -0,1
szkolenia 0000 0000 00]00[00]00]00)00]0,0]0,0 0,0
pomoc w dojazdach| 0,0 | 0,0 / 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00|00 |00 00 |0,0 0,0
1 0000/ /0000 00]00[00]00]00)00]/0,0]0,0 0,0
doradztwo 00|00 /00)|00|00|00|O00|O00|00)00]|0O0,0]|DO0,0 0,0
zawodowe
organizacja praktyk,| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
stazy, itp.
organizowanie 00|00/ 00)|00|00|00|O00|O00|0O00/00]|O00]|DO0,0 0,0
praktyk, stazy, itp.
organizowanie 00|00 /00)|00|00|00|O00|O00|00)00]|0O0,0]|D0,0 0,0
praktyk. stazy. itp.
pomoc prawna 00,00 0000/ 00]00][00]00]00) 00]00]0,0 0,0
pomoc 00|00 /00)|00|00|00|O00|O00|00)00]|0O0,0]|D0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w 00|00/ 00)|00|00|00|O00|O00|0O00)00]|O00]|DO0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
posrednictwo pracy | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 00|01/00)|00|00|00|O00|O00|00)00]|O00]|0O0,0 0,0
Swiadczen
zwiekszenie 00|00/ 00)|00|00|00|O00|O00|00/00]|0O00]|DO0,0 0,0
Swiadczen
46 trudno powiedzie¢ | -0,1 | 0,0 | -0,1] 00 |-0,1|-0,1/ 0,0 |-0,1|-0,1| 0,0 |-0,1]0,0 -0,1
tworzenie miejsc | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
pracy
pomoc w dojazdach| 0,0 | 0,0 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |00 |00 00 0,0 0,0
doradztwo 00|00/ 00)|00|00|00|O00|O00|00/00]|DO0,0]|DO0,0 0,0
zawodowe
organizowanie 00|00/ 00)|00|00|00|O00|O00|0O00)00]|O00]|DO0,0 0,0
praktyk, stazy, itp.
pomoc prawna 0000 000000000000 00]00)00]0,0 0,0
pomoc 00|00/ 00)|00|00|00|O00|O00|0O00)00]|O00]|DO0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojezdzie | 0,1 | 0,0 | 0,0 | 0,4 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 -0,1
posrednictwo pracy | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00 | 0,0 0,0 0,0 | 0,0 |00 0000 0,0
posrednictwo pracy | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0
szkolenia 0000 0000 00]00[00|00]00)00]00]0,0 0,0
wprowadzenie 00|00/ 00)|00|00|00|O00|O00|00)00]|O00]|DO0,0 0,0
znizek
zwiekszenie 00|00/ 00 00|00|00|O00|O00|0O00) 00]|O00]|DO0,0 0,0
Swiadczen
zwiekszenie 00|00/ 00)|00|00|00|O00|O00|00) 00]|O00]|DO0,0 0,0
Swiadczen
47 trudno powiedzie¢ | 0,0 | 0,0 | -0,1| 0,0 |-0,1/-0,1/ 0,0 |-0,1]-0,1| 0,0  -0,1|-0,1 -0,1
szkolenia 0000 00|00 00]00[00|00]00 00]00]0,0 0,0
zwiekszenie 0000 0000 00 ]00[O00|00]|00)00]00]0,0 0,0
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Swiadczen

pomoc prawna 00/00/00]/00]00|00)]0000]00]00] 0000 0,0
pomoc 00|00 /|00 00|00|O00|00) 0000|0000 ]|O0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojazdach| 0,0 | 0,0 00 | 0,1 |00 00 0000|0000 00|00 0,0
pomoc w dojezdzie | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,000 0,000 0,0
pomoc w 00|00/|00) 00|00|O00|00) 0000|0000 ]|O0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy | 0,0 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,1 | 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc | 0,0 | 0,0 f 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 00|01/|00)01|00(|00|00) 0000|0000 ]|0,0 0,0
Swiadczen
48 kobieta 00-01/00/00/00/00]00]00|00]00)00]0,0 0,0
mezczyzna 0000/ 00/00/00/00]00]00]00]00)00]0,0 0,0
49 18-34 -01,00/-01,00/-01|-01/-01]0000)00]00]-01 0,0
35-44 0001 /00/00/00,00]00]00|00]00)00]0,1 0,0
45-59 00,00, 00/00/00/00]01]00|00]00 0,00, 0,0
60 i wiecej o1,-01/,01/00/01,00]00/01|00]00]00]/-01 0,0
50 wyzsze 00/01/00/00/00/00]00]00]00]00)00]0,0 0,0
Srednie 00,00, 00/-01/00,00]00]00|00]00)00]0,0 0,0
zasadnicze o000 01/00|00|00|00|00|00]|00)00]|DO0,0 -0,1
zawodowe
gimnazjalne 00,00 /-01/00/00,00]-01]00/00]000,0]0,0 0,0
podstawowe 0000 /-01/01/00/00]00]00|00]01 00]0,0 0,0
51 uszkodzenia i o1/00,00f00|01/00|00]|00|00/|-01/00]0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu | 0,0 | 00 /01|00 |01/|00/|01]|00(00)|00/|-01/0,0 0,0
krazenia
schorzenia o100 ,00|00|0000|00]|00|00]|00)00]|DO0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 00|00 00|00|00|00|00|00|O00|00)00]|DO0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i o0/00/01/00|00|00|01|00/|00/|00)00]|0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0000 00|00|00|00|00|00|O00]|0O0100]|DO0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie -01{-01|-02|00/|-01/-0,1|-0,2|-0,1|-0,1| 0,0|-0,1] 0,0 -0,1
umystowe
52 miasto 0000 /00/00/00/00]00]00|00]00)00]0,0 0,0
wie$ 0000, 00/00/00,00]00]-0,1/00]0,00,0]0,0 0,0
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Tabela korelacji

5. Jak ocenia Pan/Pani swoja sytuacje materialng?

pytanie korelowane odpowiedzi bardzo dobra | raczej dobra raczej zta bardzo zta trudno
powiedziec
6 tak 0,1 0,2 -0,1 -0,2 0,0
nie -0,1 -0,2 0,1 0,2 0,0
7 bardzo dobra 0,4 0,1 -0,2 -0,1 -0,1
raczej dobra -0,2 0,3 -0,1 -0,2 0,0
raczej zta -0,1 -0,3 0,3 0,1 -0,1
bardzo zia -0,1 -0,2 0,0 0,4 -0,1
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,3
8 zonaty 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0
zamezna 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
zyje w separacji 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
rozwiedziony/rozwie -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0
dziona
wdowiec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wdowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
panna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kawaler 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
zwigzek nieformalny 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
9 tak 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
10 tak -0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0
nie 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
11 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0
12 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
13 bardzo dobra 0,2 0,2 -0,2 -0,1 -0,1
raczej dobra -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0
raczej zta -0,1 -0,2 0,2 0,1 -0,1
bardzo zla 0,0 -0,1 0,0 0,2 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
14 dotychczasowi 0,1 0,2 -0,1 -0,1 0,0
znajomi
nowopoznani 0,1 0,2 -0,1 -0,1 -0,1
znajomi
rodzina 0,1 0,2 -0,2 -0,1 0,0
sasiedzi 0,1 0,2 -0,1 -0,1 -0,1
16 zdecydowanie tak 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej nie -0,1 0,0 0,1 -0,1 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
nie dostrzegam tego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,2 0,0 -0,1 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,2 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
nisko -0,1 -0,1 0,1 0,0 -0,1
bardzo nisko -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1
nie -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1
21 zdecydowanie tak 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie czuje sie 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,3 0,0 -0,1 0,0 0,0
wysoko 0,1 0,2 -0,2 -0,1 0,0
$rednio -0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0
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nisko 0,0 -0,1 0,1 0,1 -0,1
bardzo nisko -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0
25 bardzo wysoko 0,2 0,0 -0,1 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,2 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
nisko 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
bardzo nisko 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
27 ogladanie telewizji -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
czytanie ksigzek 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
kino 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
teatr 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
Internet 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
wizyty u znajomych 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
wycieczki 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
wypoczynek bierny -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
sport 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,1 0,2 -0,1 -0,2 0,0
nie -0,1 -0,2 0,1 0,2 0,0
29 udane 0,2 0,3 -0,2 -0,2 0,0
nieudane -0,1 -0,2 0,0 0,2 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 -0,2 0,2 0,1 0,0
30 mam duze szanse 0,2 0,1 -0,1 -0,1 0,0
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1
nie zmieni
nie mam szans na -0,1 -0,1 0,1 0,2 0,0
poprawe jakosci
SW0jego zycia
nie potrafie ocenic -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,1 0,2 -0,1 -0,1 0,0
nie -0,1 -0,2 0,1 0,1 0,0
32 tak -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
nie 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
33 umowa o prace 0,1 0,2 -0,2 -0,1 0,0
umowa zlecenie 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
brak propozycji -0,1 -0,2 0,1 0,1 0,0
nieche¢ innych oséb 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
nieatrakcyjne 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
wiasna nieche¢ 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
wilasna obawa o to, 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

prawnego do mojej
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aktywnosci
zawodowej

nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1
barier
35 nie 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1
tak, prace 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 -0,1 0,1 0,1 -0,1
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
studia 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
tak, w formy 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,2 0,1 -0,1 -0,1 0,0
dobrze 0,0 0,2 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
Zle 0,0 -0,1 0,1 0,2 -0,1
bardzo Zle 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,2 0,0 0,1 0,2
39 tak 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spofeczna
rehabilitacja 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowa
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rehabilitacja
medyczna

0,0

0,0

0,1

0,0

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)

0,0

0,0

0,1

0,0

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek

itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
atam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,2

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,2

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do

0,1

0,0

0,0

0,0




zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

0,0

targi pracy

0,0

44

trudno powiedzie¢

45

trudnopowiedzie¢ | 00 | 00 | 01 | 00 [ 00 |

-0,1
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46 _trudno powiedzie¢ | 00 [ 00 | 00 [ 00 | 00 |
47 _trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 [ 00 | 00 |
48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
45-59 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
50 wyzsze 0,1 0,2 -0,2 -0,1 0,0
$rednie -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
zasadnicze -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
podstawowe 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
51 uszkodzenia i -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
choroby narzadow
ruchu
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schorzenia uktadu 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wie$ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

196




Tabela korelacji

6. Czy posiada Pan/Pani lokal mieszkalny?

pytanie korelowane odpowiedzi tak nie
7 bardzo dobra 0,2 -0,2
raczej dobra 0,3 -0,4
raczej zta -0,3 0,3
bardzo zta -0,3 0,3
trudno powiedzie¢ -0,1 0,1
8 zonaty 0,2 -0,2
zamezna 0,2 -0,2
zyje w separacji 0,0 0,0
rozwiedziony/rozwie 0,0 0,0
dziona
wdowiec 0,0 0,0
wdowa 0,1 -0,1
panna -0,2 0,2
kawaler -0,2 0,2
zwigzek nieformalny 0,0 0,0
9 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,1
10 tak 0,2 -0,3
nie -0,2 0,2
11 tak 0,0 0,0
nie 0,1 -0,1
12 tak 0,1 -0,1
nie 0,0 0,0
13 bardzo dobra 0,1 -0,1
raczej dobra 0,1 -0,1
raczej zta -0,1 0,1
bardzo zia -0,1 0,1
trudno powiedzie¢ -0,1 0,1
14 dotychczasowi 0,2 -0,2
znajomi
nowopoznani 0,1 -0,1
znajomi
rodzina 0,2 -0,2
sasiedzi 0,2 -0,2
16 zdecydowanie tak 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 0,1
nie dostrzegam tego 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,0 0,0
wysoko 0,1 -0,1
$rednio 0,0 0,0
nisko -0,1 0,1
bardzo nisko -0,1 0,1
19 1 0,0 0,0
20 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
21 zdecydowanie tak -0,1 0,0
raczej tak 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
nie czuje sie 0,1 -0,1
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,0 0,0
wysoko 0,1 -0,1
$rednio 0,0 0,0
nisko -0,1 0,1
bardzo nisko 0,0 0,0
25 bardzo wysoko 0,0 0,0
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wysoko 0,1 -0,1
$rednio 0,0 0,0
nisko -0,1 0,1
bardzo nisko -0,1 0,1
27 ogladanie telewizji 0,0 0,0
czytanie ksigzek 0,1 -0,1
kino 0,1 -0,1
teatr 0,1 -0,1
Internet -0,1 0,1
wizyty u znajomych 0,1 -0,1
wycieczki 0,1 -0,1
wypoczynek bierny 0,0 0,0
sport 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0
28 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,1
29 udane 0,1 -0,1
nieudane -0,1 0,1
trudno powiedzie¢ -0,1 0,0
30 mam duze szanse 0,0 0,0
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,1 -0,1
nie zmieni
nie mam szans na 0,0 0,0
poprawe jakosci
SW0jego zycia
nie potrafie ocenic 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,1
32 tak -0,1 0,1
nie -0,1 0,1
33 umowa o prace 0,1 -0,1
umowa zlecenie 0,0 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze -0,1 0,1
strony instytucji
panstwa
brak asystenta -0,1 0,1
brak propozycji -0,1 0,1
nieche¢ innych oséb -0,1 0,1
nieatrakcyjne -0,1 0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 0,1
wiasna niechec -0,1 0,1
wilasna obawa o to, -0,1 0,1
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze -0,1 0,1
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,1 0,1
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0
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rodziny do mojej

aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0
barier
35 nie 0,1 -0,1
tak, prace 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym -0,1 0,1
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na -0,1 0,1
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na -0,1 0,1
chronionym rynku
pracy
tak, prace na -0,1 0,1
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,1 -0,1
studia -0,1 0,1
gimnazjum 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
szkota zawodowa -0,1 0,1
szkota policealna 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 0,1
tak, w formy 0,1 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,0 0,0
dobrze 0,1 -0,1
$rednio -0,1 0,1
Zle -0,1 0,1
bardzo Zle 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,1
39 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 0,0
spofeczna
rehabilitacja -0,1 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe -0,1 0,0
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na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
7ywnos¢, optaty)

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek

itp.)

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,1

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,1

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie

0,1
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kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc¢

0,0

0,0

targi pracy

0,0

0,0

44

45

trudno powiedzie¢

trudnopowiedzie¢c | o0 | 00 |

0,1

-0,1
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46 _trudnopowiedzie¢ | o0 | 00
47 _trudnopowiedzie¢ | o0 [ 00 |
48 kobieta 0,1 -0,1
mezczyzna -0,1 0,1
49 1834 -0,3 0,3
35-44 0,0 0,0
45-59 0,1 -0,1
60 i wiecej 0,2 -0,2
50 wyzsze 0,1 -0,1
$rednie 0,1 -0,1
zasadnicze 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne -0,1 0,1
podstawowe -0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,1 -0,1
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,1 -0,1
krazenia
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schorzenia 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 -0,1
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,1 -0,1
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,1
psychiczne
uposledzenie -0,1 0,1
umystowe
52 miasto 0,1 -0,1
wies$ -0,1 0,1
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Tabela korelacji

7. Jak ocenia Pan/Pani swojg sytuacje mieszkaniowg?

pytanie korelowane odpowiedzi bardzo dobra | raczej dobra raczej zta bardzo zta trudno
powiedziec
8 zonaty 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
zamezna 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
Zyje W separacji 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
rozwiedziony/rozwie -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
dziona
wdowiec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wdowa 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
panna 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
kawaler 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
zwigzek nieformalny 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
9 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
10 tak 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
nie -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
11 tak 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
nie 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
12 tak 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 bardzo dobra 0,3 0,0 -0,2 -0,1 -0,1
raczej dobra -0,2 0,2 0,0 -0,1 0,0
raczej zla -0,1 -0,2 0,2 0,1 0,0
bardzo zla 0,0 -0,1 0,1 0,2 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,2
14 dotychczasowi 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
znajomi
nowopoznani 0,1 0,1 -0,1 0,0 -0,2
znajomi
rodzina 0,1 0,2 -0,2 -0,2 -0,1
sgsiedzi 0,1 0,2 -0,1 -0,2 -0,1
16 zdecydowanie tak 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
raczej nie -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie dostrzegam tego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,2 -0,1 -0,1 0,0 0,0
wysoko 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
nisko -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
nie -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
21 zdecydowanie tak 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
nie czuje sie 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,2 -0,1 0,0 0,0 0,0
wysoko 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
nisko -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
25 bardzo wysoko 0,2 -0,1 -0,1 0,0 0,0
wysoko 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
nisko -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1
bardzo nisko -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
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27 ogladanie telewizji -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
czytanie ksigzek 0,0 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
kino 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
teatr 0,1 0,1 -0,1 0,0 -0,1
Internet 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
wizyty u znajomych 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0
wycieczki 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
wypoczynek bierny -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
sport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,1 0,2 -0,2 -0,1 -0,1
nie -0,1 -0,2 0,2 0,1 0,1
29 udane 0,2 0,1 -0,2 -0,1 -0,1
nieudane -0,1 -0,2 0,1 0,2 0,0
trudno powiedzie¢ -0,2 -0,1 0,1 0,0 0,1
30 mam duze szanse 0,2 0,0 -0,1 0,0 -0,1
na poprawe jakosci
SWo0jego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
nie -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1
32 tak -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
nie 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
33 umowa o prace 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
umowa zlecenie 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
dojazdu
bariery -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
brak propozycji -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
nieche¢ innych oséb -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
nieatrakcyjne -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
wiasna nieche¢ 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,1
wiasna obawa o to, -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

pracodawcow przy
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zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

nie potrafie wskazac 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1
barier
35 nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tak, prace 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
studia 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1
tak, w formy 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,1 -0,1 0,0 -0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,2 0,0 -0,1 0,0 0,0
dobrze 0,0 0,2 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio -0,1 -0,1 0,2 0,1 0,0
Zle 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
bardzo Zle 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,2
39 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spoteczna
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0

(np. sprzet
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rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,1

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
zajeci sg wkasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,1

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu

0,0

0,1

0,1




to biurokraci, dla

ktérych wazne sa
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,1

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,1

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

44

trudno powiedzie¢

45

_trudnopowiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 |
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46 _trudnopowiedzie¢ | 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 |
47 _trudnopowiedzie¢ | 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 |
48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,1
35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
45-59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0
50 wyzsze 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
$rednie 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0
zasadnicze 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
podstawowe -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
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uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu

schorzenia -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0

psychiczne
uposledzenie 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1

umystowe
52 miasto 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1
wie$ -0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
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Tabela korelacji

8. Prosze okresli¢ Pana/Pani stan cywilny

pytanie korelowane odpowiedzi o3
N 3.
@ 0. 3 ag s g 3 [ 3
g 5 8= Eo z z 3 @ 33
o = 35 3 o - =]
o< <
8 zonaty 1,0 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,2 -0,1
zamezna -0,2 1,0 -0,1 -0,2 -0,1 -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
zyje w separacji -0,1 -0,1 1,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
rozwiedziony/rozwie| -0,1 -0,2 -0,1 1,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
dziona
wdowiec -0,1 -0,1 0,0 -0,1 1,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
wdowa -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 1,0 -0,1 -0,1 -0,1
panna -0,2 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 1,0 -0,2 -0,1
kawaler -0,2 -0,2 -0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,2 1,0 -0,1
zwiazek nieformalny| -0,1 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 1,0
9 tak 0,1 0,2 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,2 0,1
nie -0,1 -0,2 -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 -0,1
10 tak 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 -0,2 -0,3 -0,1
nie -0,2 -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,2 0,2 0,2 0,1
11 tak 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,1
nie 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 tak 0,2 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
nie -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
13 bardzo dobra 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,1 -0,1 -0,1
raczej dobra 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej zta -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
bardzo zla 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
14 dotychczasowi 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
Zznajomi
nowopoznani 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
znajomi
rodzina 0,1 0,2 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
sgsiedzi 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
16 zdecydowanie tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie dostrzegam tego| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,1
$rednio 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nisko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bardzo nisko -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
nie 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1
21 zdecydowanie tak | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
raczej tak 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
nie czuje sie 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
wysoko 0,1 0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1
Srednio 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
nisko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
bardzo nisko -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1
25 bardzo wysoko 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
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wysoko 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,1
$rednio 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
nisko 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
bardzo nisko -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
27 ogladanie telewizji 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
czytanie ksigzek 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,2 0,0
kino 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,1 -0,1 0,1
teatr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
Internet 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1
wizyty u znajomych| 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
wycieczki 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
wypoczynek bierny | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
sport 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
nie -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
29 udane 0,1 0,2 -0,1 -0,2 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
nieudane -0,1 -0,1 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
30 mam duze szanse 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu, 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
nie zmieni
nie mam szans na 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1
poprawe jakosci
SW0jego zycia
nie potrafie oceni¢ | -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,1 0,1 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,1
nie -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 -0,1
32 tak 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
nie -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 -0,1
33 umowa o prace 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
umowa zlecenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
34 brak mozliwosci -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
dojazdu
bariery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
brak propozycji 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
nieche¢ innych oséb| 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
nieatrakcyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robi¢ | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
wiasna niechec -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
wilasna obawa o to,| -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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rodziny do mojej

aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskaza¢| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
barier
35 nie 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,2 -0,1 -0,1 0,0
tak, prace -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0
studia -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
37 nie, w zadne 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
tak, w formy 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dobrze 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
$rednio -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Zle 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
bardzo Zle 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
39 tak -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
nie 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
40 rehabilitacja -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
spofeczna
rehabilitacja -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe| -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
7ywnos¢, optaty)

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek

itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
warto$ciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc¢

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

targi pracy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

-0,1

0,0

0,0

0,1

44

trudno powiedzie¢

45

_trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 |

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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46 _trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00
47 _trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 |
48 kobieta -0,4 0,4 0,0 0,0 -0,2 0,2 0,3 -0,5 0,0
mezczyzna 0,4 -0,4 0,0 0,0 0,2 -0,2 -0,3 0,5 0,0
49 18-34 -0,2 -0,1 -0,1 -0,2 -0,1 -0,2 0,3 0,3 0,0
35-44 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1
45-59 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0
60 i wiecej 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,3 -0,2 -0,2 -0,1
50 wyzsze 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
Srednie 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
zasadnicze 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
podstawowe -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
krazenia
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schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
psychiczne
uposledzenie -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,2 0,2 0,0
umystowe
52 miasto 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wie$ -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
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Tabela korelacji

9. Czy ma Pan/Pani dzieci w wieku szkolnym?

pytanie korelowane odpowiedzi tak nie
10 tak -0,2 0,2
nie 0,3 -0,3
11 tak 0,3 -0,3
nie -0,2 0,2
12 tak 0,0 0,0
nie 0,1 -0,1
13 bardzo dobra 0,1 -0,1
raczej dobra 0,0 0,0
raczej zta 0,0 0,0
bardzo zia 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 0,1
14 dotychczasowi 0,1 -0,1
znajomi
nowopoznani 0,0 0,0
znajomi
rodzina 0,1 -0,1
sasiedzi 0,1 -0,1
16 zdecydowanie tak 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
nie dostrzegam tego 0,1 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,1 -0,1
wysoko 0,1 -0,1
$rednio 0,0 0,0
nisko 0,0 0,0
bardzo nisko -0,1 0,1
19 1 0,0 0,0
20 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,1
21 zdecydowanie tak 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
nie czuje sie 0,1 -0,1
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,0 0,0
wysoko 0,1 -0,1
$rednio 0,1 -0,1
nisko -0,1 0,0
bardzo nisko -0,1 0,2
25 bardzo wysoko 0,0 0,0
wysoko 0,1 -0,1
$rednio 0,0 0,0
nisko -0,1 0,1
bardzo nisko -0,1 0,1
27 ogladanie telewizji -0,1 0,1
czytanie ksigzek 0,0 0,0
kino 0,0 0,0
teatr 0,0 0,0
Internet 0,1 -0,1
wizyty u znajomych 0,0 0,0
wycieczki 0,1 -0,1
wypoczynek bierny 0,0 0,0
sport 0,0 -0,1
muzyka 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0
28 tak 0,1 -0,1
nie 0,0 0,0
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29 udane 0,0 0,0
nieudane 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
30 mam duze szanse 0,1 -0,1
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na -0,1 0,1
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,2 -0,2
nie -0,2 0,2
32 tak 0,1 -0,1
nie -0,2 0,2
33 umowa o prace 0,2 -0,2
umowa zlecenie 0,0 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0
brak propozycji 0,1 -0,1
nieche¢ innych oséb 0,0 0,0
nieatrakcyjne 0,1 -0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 0,1
wiasna nieche¢ 0,0 0,0
wilasna obawa o to, 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,0 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,1 -0,1
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0
barier
35 nie -0,2 0,2
tak, prace 0,0 -0,1
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,1 -0,1

wymiarze godzin
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tak, prace w 0,1 -0,1
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,1 0,1
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 0,0
studia 0,0 0,0
gimnazjum 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 0,1
tak, w formy 0,0 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 -0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,0 0,0
dobrze 0,1 -0,1
$rednio 0,0 0,0
Zle 0,0 0,0
bardzo Zle 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 0,1
39 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,1
40 rehabilitacja 0,0 0,0
spofeczna
rehabilitacja 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe 0,0 0,0
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 -0,1
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,0 0,0
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu 0,0 0,0

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢

ich sprawy
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pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
po$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s3

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej

0,0

0,0
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warto$ciowy

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,1

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

0,1

targi pracy

0,1

-0,2

44

trudno powiedzie¢

45

trudnopowiedzie¢c | o0 | 00 |

46

trudnopowiedzie¢c | o0 | 00

0,0

0,0
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47 _trudnopowiedzie¢ | o0 | 00 |
48 kobieta 0,1 -0,1
mezczyzna -0,1 0,1
49 18-34 -0,1 0,1
35-44 0,3 -0,4
45-59 0,0 0,0
60 i wiecej -0,3 0,3
50 wyzsze 0,1 -0,1
$rednie 0,0 0,0
zasadnicze 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne -0,1 0,0
podstawowe -0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu -0,1 0,1
krazenia
schorzenia 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie -0,1 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,0
wie$ 0,0 0,0

223




Tabela korelacji

10. Czy, ktores z Pana/Pani dzieci pracuje zawodowo?

pytanie korelowane odpowiedzi tak nie
11 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
12 tak 0,2 -0,2
nie -0,2 0,2
13 bardzo dobra 0,0 0,0
raczej dobra 0,0 0,0
raczej zla 0,0 0,0
bardzo zla 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
14 dotychczasowi 0,0 0,0
znajomi
nowopoznani -0,1 0,1
znajomi
rodzina 0,0 0,0
sasiedzi 0,0 0,0
16 zdecydowanie tak 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
nie dostrzegam tego 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko -0,1 0,1
wysoko -0,1 0,1
$rednio 0,0 0,0
nisko 0,0 0,0
bardzo nisko 0,1 -0,1
19 1 0,0 0,0
20 tak -0,1 0,1
nie 0,1 -0,1
21 zdecydowanie tak -0,1 0,1
raczej tak -0,1 0,1
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
nie czuje sie 0,0 0,0
samotny/samotna
23 bardzo wysoko -0,1 0,1
wysoko -0,1 0,1
$rednio -0,1 0,1
nisko 0,0 0,0
bardzo nisko 0,1 -0,1
25 bardzo wysoko -0,1 0,1
wysoko 0,0 0,0
$rednio 0,1 -0,1
nisko 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 0,0
27 ogladanie telewizji 0,1 -0,1
czytanie ksigzek 0,1 -0,1
kino 0,0 0,0
teatr 0,1 0,0
Internet -0,2 0,1
wizyty u znajomych 0,0 0,0
wycieczki 0,0 0,0
wypoczynek bierny 0,1 0,0
sport -0,1 0,1
muzyka 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0
28 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
29 udane 0,1 0,0
nieudane -0,1 0,1
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trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
30 mam duze szanse -0,2 0,2
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,2 -0,2
nie zmieni
nie mam szans na 0,1 -0,1
poprawe jakosci
SWo0jego zycia
nie potrafie oceni¢ -0,1 0,1
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak -0,1 0,1
nie 0,1 -0,1
32 tak -0,1 0,0
nie 0,1 -0,1
33 umowa o prace -0,1 0,1
umowa zlecenie -0,1 0,0
praca "na czarno" -0,1 0,0
34 brak mozliwosci -0,1 0,1
dojazdu
bariery -0,1 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze -0,1 0,1
strony instytucji
panstwa
brak asystenta -0,1 0,1
brak propozycji 0,0 0,0
nieche¢ innych oséb -0,1 0,1
nieatrakcyjne -0,1 0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robic 0,0 0,0
wiasna niecheé -0,1 0,1
wilasna obawa o to, -0,1 0,1
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze -0,1 0,1
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,0 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z -0,1 0,1
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,1
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,1
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla -0,1 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0
barier
35 nie 0,3 -0,2
tak, prace 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym -0,1 0,1
wymiarze godzin
tak, prace w -0,1 0,1

niepetnym wymiarze
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godzin

tak, prace na -0,1 0,1
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na -0,1 0,1
chronionym rynku
pracy
tak, prace na -0,1 0,1
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,1 -0,1
studia -0,1 0,1
gimnazjum 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0
37 nie, w zadne 0,0 0,0
tak, w formy 0,0 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze -0,1 0,1
dobrze 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,0
Zle 0,0 0,0
bardzo Zle 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
39 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
40 rehabilitacja -0,1 0,0
spoteczna
rehabilitacja -0,1 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe 0,0 0,0
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywno$¢, opfaty)
wsparcie rzeczowe -0,1 0,0
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,0 0,0
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu -0,1 0,0
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajg sie zrobic
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu 0,0 0,0
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sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s3

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1
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43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

44

trudno powiedzie¢

45

46

trudnopowiedzie¢ | 00 | 00

trudnopowiedzie¢ | 00 | 00
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47 _trudnopowiedzie¢ | 00 [ 00
48 kobieta 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0
49 18-34 -0,3 0,3
35-44 -0,2 0,2
45-59 0,1 -0,1
60 i wiecej 0,5 -0,4
50 wyzsze 0,0 0,0
$rednie 0,0 0,0
zasadnicze 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne -0,1 0,0
podstawowe 0,0 0,1
51 uszkodzenia i 0,1 -0,1
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu 0,2 -0,2
krazenia
schorzenia 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,1 -0,1
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,1
psychiczne
uposledzenie -0,2 0,2
umystowe
52 miasto 0,1 0,0
wies$ -0,1 0,1
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Tabela korelacji

11. Czy ma Pan/Pani dzieci, ktore wymagaja szczegodlnej troski, opieki (np. pomocy medycznej, rehabilitacji)?
pytanie korelowane odpowiedzi tak nie
12 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,1
13 bardzo dobra 0,0 0,0
raczej dobra 0,0 0,0
raczej zta 0,0 0,0
bardzo zla 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,1
14 dotychczasowi 0,0 0,0
znajomi
nowopoznani 0,0 0,0
znajomi
rodzina 0,0 0,0
sasiedzi 0,0 0,0
16 zdecydowanie tak 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
nie dostrzegam tego 0,1 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,0
nisko 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 0,0
19 1 0,0 0,0
20 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
21 zdecydowanie tak 0,1 -0,1
raczej tak 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
nie czuje sie 0,0 0,0
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,1 -0,1
wysoko 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,0
nisko 0,0 -0,1
bardzo nisko 0,0 0,0
25 bardzo wysoko 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,0
nisko 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 0,0
27 ogladanie telewizji -0,1 0,0
czytanie ksigzek 0,0 0,0
kino 0,0 0,0
teatr 0,0 0,0
Internet 0,0 0,0
wizyty u znajomych 0,0 0,0
wycieczki 0,0 0,0
wypoczynek bierny 0,1 0,0
sport 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0
28 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
29 udane 0,0 0,0
nieudane 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
30 mam duze szanse 0,0 0,0
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na poprawe jakosci
SWo0jego zycia

nie sie w moim zyciu 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na 0,0 0,0
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
32 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,0
33 umowa o prace 0,0 -0,1
umowa zlecenie 0,0 0,0
praca "na czarno" 0,1 -0,1
34 brak mozliwosci 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 -0,1
architektoniczne
brak pomocy ze 0,1 -0,1
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0
brak propozycji 0,0 -0,1
nieche¢ innych osob 0,1 -0,1
nieatrakcyjne 0,1 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic 0,0 0,0
wiasna niechec 0,0 0,0
wiasna obawa o to, 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 -0,1
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,0 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0
barier
35 nie -0,1 0,1
tak, prace 0,1 0,1
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 -0,1
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,1 -0,1
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 -0,1
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umowe o prace

tak, prace na 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 0,0
studia 0,0 0,0
gimnazjum 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0
37 nie, w zadne 0,0 0,0
tak, w formy 0,0 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,0 0,0
dobrze 0,0 0,0
Srednio 0,0 0,0
Zle 0,0 -0,1
bardzo Zle 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
39 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,0
40 rehabilitacja 0,0 -0,1
spofeczna
rehabilitacja 0,0 -0,1
zawodowa
rehabilitacja 0,0 -0,1
medyczna
wsparcie finansowe 0,0 -0,1
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 -0,1
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,1 -0,1
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu 0,0 -0,1
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic
ich sprawy
pracownicy urzedu 0,0 -0,1
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
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pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
po$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,1

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s3

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,1

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w

0,0
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zakresie doradztwa
zawodowego
indywidualne 0,0 -0,1
poradnictwo
zawodowe
grupowe 0,0 -0,1
poradnictwo
zawodowe
poradnictwo 0,0 0,0
zawodowe na
odlegtos¢
targi pracy 0,0 0,0
44 trudno powiedzie¢ -0,1 0,0
45 _trudnopowiedzie¢ | o0 [ 00 |
46 _trudnopowiedzie¢ |  -014 | 00 |
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47 _trudnopowiedzie¢ | -4 [ 00 |
48 kobieta 0,1 -0,1
mezczyzna -0,1 0,1
49 18-34 0,0 -0,1
35-44 0,1 -0,1
45-59 0,0 0,0
60 i wiecej -0,1 0,1
50 wyzsze 0,0 0,1
$rednie 0,0 0,0
zasadnicze 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0
podstawowe 0,0 0,0
51 uszkodzenia i -0,1 0,1
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 0,0
umystowe
52 miasto 0,0 0,0
wies$ 0,0 0,0
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Tabela korelacji

12. Czy Pana/Pani wspotmatzonek (partner/partnerka) wymaga szczegolnej troski, opieki (np. pomocy medycznej,
rehabilitacji)?

pytanie korelowane odpowiedzi tak nie
13 bardzo dobra 0,0 0,0
raczej dobra 0,0 0,0
raczej zta 0,0 0,0
bardzo zia 0,0 0,1
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,1
14 dotychczasowi 0,0 0,0
znajomi
nowopoznani -0,1 0,1
znajomi
rodzina 0,0 0,0
sasiedzi 0,0 0,0
16 zdecydowanie tak 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
nie dostrzegam tego 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,0
nisko 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 0,0
19 1 0,0 0,0
20 tak -0,1 0,1
nie 0,1 -0,1
21 zdecydowanie tak 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
nie czuje sie 0,0 -0,1
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,0
$rednio -0,1 0,1
nisko 0,0 0,0
bardzo nisko 0,1 -0,1
25 bardzo wysoko 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,0
nisko 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 0,0
27 ogladanie telewizji 0,0 0,0
czytanie ksigzek 0,0 0,0
kino 0,0 0,0
teatr 0,0 0,0
Internet -0,1 0,0
wizyty u znajomych 0,0 0,0
wycieczki -0,1 0,0
wypoczynek bierny 0,0 0,0
sport 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0
28 tak 0,0 0,1
nie 0,0 -0,1
29 udane 0,1 0,0
nieudane 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
30 mam duze szanse 0,0 0,0
na poprawe jakosci
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swojego zycia

nie sie w moim zyciu 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na 0,0 0,0
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
32 tak 0,0 0,0
nie 0,0 -0,1
33 umowa o prace 0,0 0,0
umowa zlecenie 0,0 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 -0,1
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0
brak propozycji -0,1 0,0
nieche¢ innych oséb 0,0 0,0
nieatrakcyjne 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 0,0
wiasna nieched -0,1 0,0
wilasna obawa o to, 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0
pracodawcéw przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0
barier
35 nie 0,1 -0,1
tak, prace 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0

umowe o prace
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tak, prace na 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 -0,1
studia -0,1 0,1
gimnazjum 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0
37 nie, w zadne 0,0 0,0
tak, w formy 0,0 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,0 0,0
dobrze 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,0
Zle 0,0 0,0
bardzo Zle 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
39 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 -0,1
spoteczna
rehabilitacja 0,0 -0,1
zawodowa
rehabilitacja 0,0 -0,1
medyczna
wsparcie finansowe 0,0 -0,1
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywno$¢, opfaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 -0,1
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,0 -0,1
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu 0,0 -0,1
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajg sie zrobic
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu 0,0 -0,1
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie

pozwalajg na
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szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s3

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa

0,1
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zawodowego

indywidualne -0,1 0,0
poradnictwo
zawodowe
grupowe 0,0 0,0
poradnictwo
zawodowe
poradnictwo 0,0 0,0
zawodowe na
odlegtos¢
targi pracy -0,1 0,0
44 trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
45 _trudnopowiedzie¢ | o0 | 00 |
46 _trudnopowiedzie¢ | o0 | 00 |
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47 _trudnopowiedzie¢ | o0 | 00
48 kobieta 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0
49 18-34 -0,1 0,0
35-44 -0,1 0,1
45-59 0,0 0,0
60 i wiecej 0,2 -0,1
50 wyzsze 0,0 0,1
$rednie 0,0 0,0
zasadnicze 0,1 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0
podstawowe 0,0 0,0
51 uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,1 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 -0,1
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie -0,1 0,0
umystowe
52 miasto 0,0 0,0
wies 0,0 0,0
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Tabela korelacji

13. Prosze powiedzie¢, biorac pod uwage relacje i wiezi rodzinne, jak ocenia Pan/Pani swoja sytuacje rodzinna?

pytanie korelowane odpowiedzi bardzo dobra | raczej dobra raczej zta bardzo zta trudno
powiedziec
14 dotychczasowi 0,2 0,1 -0,1 -0,1 -0,3
znajomi
nowopoznani 0,2 0,0 0,0 -0,1 -0,2
znajomi
rodzina 0,4 0,2 -0,3 -0,2 -0,4
sasiedzi 0,3 0,1 -0,2 -0,1 -0,3
16 zdecydowanie tak 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
raczej nie 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
nie dostrzegam tego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,2 -0,1 0,0 0,0 -0,1
wysoko 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0
nisko -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
bardzo nisko -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1
nie -0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
21 zdecydowanie tak 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
raczej tak -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
nie czuje sie 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
wysoko 0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio 0,0 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
nisko -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
bardzo nisko -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1
25 bardzo wysoko 0,2 -0,1 -0,1 0,0 0,0
wysoko 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio -0,2 0,1 0,1 0,0 0,0
nisko -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
bardzo nisko -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1
27 ogladanie telewizji -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
czytanie ksigzek 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
kino 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
teatr 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
Internet 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0
wizyty u znajomych 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
wycieczki 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
wypoczynek bierny -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
sport 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
nie -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
29 udane 0,3 0,0 -0,2 -0,1 -0,2
nieudane -0,1 -0,1 0,3 0,2 0,0
trudno powiedzie¢ -0,2 0,0 0,1 0,0 0,1
30 mam duze szanse 0,2 0,0 -0,1 0,0 -0,1
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na -0,1 0,0 0,2 0,1 0,0
poprawe jakosci
Swojego zycia
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nie potrafie oceni¢ -0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
nie -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
32 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
33 umowa o prace 0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
umowa zlecenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
praca "na czarno" -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dojazdu
bariery -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
brak propozycji -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
nieche¢ innych osob 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
nieatrakcyjne -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1
wiasna niechec -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
wiasna obawa o to, -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscia
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
barier
35 nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
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otwartym rynku

pracy
36 nie -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
studia 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
tak, w formy 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,3 -0,2 -0,1 0,0 0,0
dobrze 0,1 0,2 -0,1 -0,1 -0,2
$rednio -0,2 0,1 0,1 0,1 0,0
Zle -0,1 -0,1 0,1 0,2 0,0
bardzo Zle 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,2
39 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spofeczna
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu 0,2 -0,1 -0,1 0,0 -0,1
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw
pracownicy urzedu 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0

maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie

majg czasu na
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poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sg

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,1

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,1

0,1

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,1

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,1

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,2

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,1

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,1

0,1

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,1

0,1

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,0

0,1

0,1

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo

0,0

0,0

0,0




zawodowe

poradnictwo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowe na

odlegtosc¢

targi pracy 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0

44

45

46

trudno powiedzie¢ | 00 | 00 [ 00 [ 00 | 00 |

trudno powiedzie¢ | 00 | 00 [ 00 | 00 | 00 |

trudno powiedzie¢

0,0

-0,1
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47 _trudno powiedziet | 00 | 00 | 00 [ 00 [ 00
48 kobieta
mezczyzna -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
49 18-34 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
45-59 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
50 wyzsze 0,2 -0,1 -0,1 0,0 -0,1
$rednie 0,0 0,1 -0,1 -0,1 0,0
zasadnicze -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
podstawowe -0,1 -0,1 0,2 0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadéw
ruchu
schorzenia uktadu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,0 0,2 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Tabela korelacji

14. Jak ocenia Pan/Pani swoje stosunki z otoczeniem spotecznym?

pytanie korelowane odpowiedzi dotychczasowi nowopoznani rodzina sasiedzi
znajomi znajomi
14 dotychczasowi 1,0 0,4 0,4 0,4
znajomi
nowopoznani 0,4 1,0 0,2 0,3
znajomi
rodzina 0,4 0,2 1,0 0,4
sasiedzi 0,4 0,3 0,4 1,0
16 zdecydowanie tak 0,1 0,1 0,0 0,1
raczej tak 0,0 0,1 0,0 0,1
raczej nie 0,1 -0,1 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 0,0 0,0 -0,1
nie dostrzegam tego 0,0 0,0 0,0 0,0
rodzaju trudnosci u
0s6b
niepetnosprawnych
18 bardzo wysoko 0,1 0,1 0,1 0,1
wysoko 0,1 0,1 0,1 0,1
$rednio 0,1 0,0 0,0 0,0
nisko -0,1 0,0 -0,1 0,0
bardzo nisko -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak 0,2 0,2 0,1 0,1
nie -0,2 -0,2 -0,1 -0,1
21 zdecydowanie tak 0,1 0,2 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,1 0,0 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 0,0 -0,1
nie czuje sie 0,1 0,0 0,1 0,0
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,1 0,1 0,1 0,1
wysoko 0,1 0,2 0,1 0,1
$rednio 0,1 0,0 0,0 0,0
nisko 0,0 -0,1 0,0 0,0
bardzo nisko -0,2 -0,2 -0,1 -0,1
25 bardzo wysoko 0,2 0,2 0,1 0,1
wysoko 0,2 0,2 0,2 0,2
$rednio -0,1 -0,2 -0,1 -0,1
nisko -0,1 -0,2 -0,1 -0,1
bardzo nisko -0,2 -0,1 -0,1 -0,1
27 ogladanie telewizji -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
czytanie ksigzek 0,1 0,1 0,1 0,1
kino 0,1 0,1 0,1 0,1
teatr 0,1 0,1 0,1 0,1
Internet 0,0 0,0 0,0 0,0
wizyty u znajomych 0,1 0,1 0,1 0,1
wycieczki 0,1 0,1 0,1 0,1
wypoczynek bierny 0,0 -0,1 0,0 0,0
sport 0,0 0,1 0,0 0,1
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,1 0,2 0,1 0,1
nie -0,1 -0,2 -0,1 -0,1
29 udane 0,2 0,2 0,3 0,2
nieudane -0,1 -0,1 -0,2 -0,2
trudno powiedzie¢ -0,2 -0,2 -0,2 -0,1
30 mam duze szanse 0,2 0,2 0,2 0,1
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,0 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

poprawe jakosci
Swojego zycia
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nie potrafie oceni¢ 0,0 -0,1 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,2 0,2 0,2 0,1
nie -0,1 -0,1 -0,2 -0,1
32 tak 0,0 0,0 0,0 0,0
nie -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
33 umowa o prace 0,1 0,1 0,2 0,1
umowa zlecenie 0,0 0,1 0,0 0,0
praca "na czarno" -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
34 brak mozliwosci 0,0 -0,1 0,0 -0,1
dojazdu
bariery -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
architektoniczne
brak pomocy ze -0,1 0,0 0,0 -0,1
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0 0,0
brak propozycji 0,0 0,0 -0,1 0,0
nieche¢ innych osob 0,0 0,0 -0,1 -0,1
nieatrakcyjne -0,1 0,0 -0,1 -0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
wiasna niechec 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
wiasna obawa o to, -0,1 0,0 0,0 -0,1
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,0 0,0 -0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscia
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,1 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 0,0 -0,1
barier
35 nie -0,1 -0,1 -0,1 0,0
tak, prace 0,0 -0,1 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,0 -0,1
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 -0,1
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0
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otwartym rynku

pracy
36 nie -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
studia 0,1 0,1 0,1 0,1
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
tak, w formy 0,1 0,1 0,1 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 0,0 0,0 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,2 0,2 0,2 0,2
dobrze 0,2 0,2 0,2 0,2
$rednio -0,2 -0,2 -0,2 -0,1
7le -0,2 0,1 -0,2 -0,2
bardzo Zle -0,1 0,0 -0,1 -0,1
trudno powiedzie¢ -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
39 tak -0,1 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 -0,1
spofeczna
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja -0,1 0,0 -0,1 -0,1
medyczna
wsparcie finansowe -0,2 -0,1 -0,2 -0,2
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)
wsparcie rzeczowe -0,1 0,0 0,0 -0,1
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,0 0,0 -0,1 -0,1
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu 0,1 0,2 0,1 0,1
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu 0,0 0,0 0,0 0,0
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw
pracownicy urzedu 0,0 0,0 -0,1 -0,1

maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie

majg czasu na
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poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sg

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,2

0,1

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

0,1

0,0

0,1

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,1

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,0

0,1

0,0

grupowe
poradnictwo

0,1

0,1

0,1

0,0
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zawodowe

poradnictwo 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowe na

odlegtosc¢

targi pracy 0,0 0,0 0,1 0,0

44

45

46

trudno powiedzie¢

trudnopowiedzie¢c | 00 | 00 | 00 | 00 |

trudnopowiedzie¢c | 00 | 00 | 00 | 00 |
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47 _trudnopowiedzie¢ | 00 | 00 [ 00 | 00
48 kobieta
mezczyzna -0,1 0,0 -0,1 -0,1
49 18-34 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 0,0 0,1 0,0 0,0
45-59 0,0 -0,1 0,0 0,0
60 i wiecej 0,0 -0,1 0,0 0,0
50 wyzsze 0,1 0,1 0,1 0,1
$rednie 0,1 0,0 0,1 0,0
zasadnicze 0,0 -0,1 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne -0,1 0,0 0,0 0,0
podstawowe -0,1 -0,1 -0,2 -0,1
51 uszkodzenia i 0,0 -0,1 0,0 0,0
choroby narzadéw
ruchu
schorzenia uktadu 0,0 -0,1 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,1 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,0 -0,1 -0,1
psychiczne
uposledzenie -0,1 0,0 -0,1 -0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,1 0,0 0,0
wies$ 0,0 0,0 0,0 0,0
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Tabela korelacji

16. Czy jest Pan/Pani w stanie zrozumiec trudnosci ludzi pelnosprawnych w kontaktach z osobami z
niepetnosprawnosciami?

pytanie korelowane odpowiedzi zdecydowa | raczej tak | raczej nie |zdecydowa| trudno nie
nie tak nie nie |powiedzie¢| dostrzegam
tego rodzaju
trudnosci u
osdb
niepeinospra
wnych
18 bardzo wysoko 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,1
wysoko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Srednio 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
nisko -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
21 zdecydowanie tak 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
raczej tak 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
raczej nie 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,1 0,1 0,1 0,1 -0,1
nie czuje sie -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
$rednio 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0
nisko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bardzo nisko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
25 bardzo wysoko 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Srednio -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
nisko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
bardzo nisko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
27 ogladanie telewizji -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
czytanie ksigzek 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
kino 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
teatr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Internet -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
wizyty u znajomych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wycieczki 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
wypoczynek bierny 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
sport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 udane 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
nieudane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
trudno powiedzie¢ -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 mam duze szanse 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
na poprawe jakosci
Swo0jego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
nie zmieni
nie mam szans na 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie ocenic 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
32 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
33 umowa o prace 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
umowa zlecenie 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0
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praca "na czarno" 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0
dojazdu
bariery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
brak propozycji 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
nieche¢ innych osob 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nieatrakcyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wiasna niechec 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
wiasna obawa o to, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wtasna obawa, ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
niepetnosprawnoscia
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
barier
35 nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
studia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
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szkota policealna

technikum

37

nie, w zadne

tak, w formy
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi

tak, w formy
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

38

bardzo dobrze

0,1

dobrze

0,0

$rednio

-0,1

Zle

0,0

bardzo Zle

0,0

trudno powiedzie¢

-0,1

-0,1

39

tak

0,0

nie

0,0

40

rehabilitacja
spoteczna

rehabilitacja
zawodowa

0,1

rehabilitacja
medyczna

0,1

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zZywnos¢, optaty)

0,0

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wézek
itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,1

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
maja czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktdrych wazne sa

tylko papierki, a nie

0,1

0,0

0,0

0,1
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ludzie i ich problemy

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,1

0,0

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,1

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,1

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,1

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,1

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

targi pracy

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

44

trudno powiedzie¢

pomoc
psychologiczna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

doradztwo

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 01 | 00 [ 00 | 00 |

I trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 |

trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 [ 00




Swiadczen

pomoc prawna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojazdach 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
pomoc w dojezdzie 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
48 kobieta 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
45-59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
50 wyzsze 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
$rednie 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0
zasadnicze 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
podstawowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
51 uszkodzenia i -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

259




Tabela korelacji

18. Jak ocenia Pan/Pani swoja wiedze o stosunkach panujacych w érodowisku pracy?

pytanie korelowane odpowiedzi  bardzo wysoko  wysoko srednio nisko bardzo nisko
19 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 tak 0,1 0,2 0,1 -0,1 -0,1
nie -0,1 -0,2 -0,1 0,1 0,1
21 zdecydowanie tak 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
raczej tak 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
raczej nie 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
zdecydowanie nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie czuje sie 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,3 0,0 0,0 0,0 -0,1
wysoko 0,1 0,4 -0,1 -0,1 -0,1
$rednio 0,0 0,1 0,3 -0,1 -0,2
nisko -0,1 -0,2 0,0 0,3 0,0
bardzo nisko -0,1 -0,2 -0,2 0,0 0,4
25 bardzo wysoko 0,3 0,1 0,0 -0,1 -0,1
wysoko 0,0 0,3 0,0 -0,1 -0,1
$rednio -0,1 -0,2 0,1 0,2 0,0
nisko 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,2
bardzo nisko 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,2
27 ogladanie telewizji -0,1 -0,2 0,0 0,1 0,1
czytanie ksigzek 0,0 0,2 0,0 -0,1 -0,1
kino 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1
teatr 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1
Internet 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
wizyty u znajomych 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1
wycieczki 0,0 0,2 0,0 -0,1 -0,1
wypoczynek bierny -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1
sport 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
28 tak 0,1 0,2 0,0 -0,1 -0,1
nie -0,1 -0,2 0,0 0,1 0,1
29 udane 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1
nieudane 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,2
trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0
30 mam duze szanse 0,2 0,2 0,0 -0,1 -0,2

na poprawe jakosci
swojego zycia

nie sie w moim zyciu -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,1
poprawe jakosci
Swo0jego zycia
nie potrafie oceni¢ -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,1 0,3 0,1 -0,2 -0,2
nie -0,1 -0,3 -0,1 0,2 0,2
32 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie -0,1 -0,3 0,0 0,1 0,2
33 umowa o prace 0,1 0,2 0,0 -0,1 -0,2
umowa zlecenie 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1
praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
34 brak mozliwosci 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
dojazdu
bariery 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
brak propozycji -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0
nieche¢ innych oséb 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
nieatrakcyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
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wynagrodzenie

nie wiem, co robic 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,1
wiasna nieched 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,1
wilasna obawa o to, 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasha obawa, ze 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
niepetnosprawnoscia
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
barier
35 nie -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,2
tak, prace 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
wykonywana w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywana w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
studia 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne 0,0 -0,2 0,0 0,1 0,1
tak, w formy 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,2 0,0 -0,1 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
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wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi

38

bardzo dobrze

0,1

0,0

-0,1

dobrze

0,2

0,1

-0,1

$rednio

-0,2

0,0

0,2

Zle

-0,1

-0,1

0,1

bardzo Zle

0,0

0,0

0,0

trudno powiedzie¢

-0,1

-0,1

0,0

39

tak

0,0

0,0

nie

40

rehabilitacja
spofeczna

0,0

0,0

rehabilitacja
zawodowa

0,0

0,0

rehabilitacja
medyczna

0,0

0,0

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnosc, optaty)

0,0

0,0

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

0,1

0,0

0,0




sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,1

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

0,0

0,0

0,0

0,0

targi pracy

0,0

0,1

0,0

0,0

-0,1

44

trudno powiedzie¢

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pomoc
psychologiczna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

doradztwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

organizowanie
praktyk, stazy, itp.

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pomoc prawna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

pomoc w dojazdach

pomoc w dojezdzie

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pomoc w
formalnosciach

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

posrednictwo pracy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

posrednictwo pracy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

szkolenia

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

tworzenie miejsc

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

263




trudnopowiedzie¢ | 00 | 01 | 00 | 00 [ 00 |

-I--I--_-I--_
-I--I--I--I--_




48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1
45-59 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
60 i wiecej -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,1
50 wyzsze 0,1 0,3 -0,1 -0,1 -0,1
Srednie -0,1 0,1 0,1 0,0 -0,1
zasadnicze 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
podstawowe -0,1 -0,2 -0,1 0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
umystowe
52 miasto 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
wie$ 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
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19. Niezaleznie od j iedzi i o krotkie uzasadnienie

pytanie korelowane odpowiedzi
20 tak
nie
21 zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie

zdecydowanie nie

trudno powiedzie¢
nie czuje sie

samotny/samotna

23 bardzo wysoko
wysoko
$rednio

nisko
bardzo nisko

25 bardzo wysoko
wysoko
$rednio

nisko
bardzo nisko

27 ogladanie telewizji
czytanie ksigzek
kino
teatr
Internet
wizyty u znajomych

wycieczki
wypoczynek bierny
sport

28 tak
nie

29 udane
nieudane
trudno powiedzie¢

30 mam duze szanse
na poprawe jakosci
Swojego zycia
nie sie w moim zyciu
nie zmieni
nie mam szans na
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie ocenic¢
swoich perspektyw

zyciowych
31 tak
nie
32 tak
nie
33 umowa o prace

umowa zlecenie
praca "na czarno"

34 brak mozliwosci
dojazdu
bariery

architektoniczne

brak pomocy ze
strony instytucji
panstwa
brak asystenta
brak propozycji
nieche¢ innych osob
nieatrakcyjne
wynagrodzenie
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nie wiem, co robic¢
wiasna nieche¢
wiasna obawa o to,
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich
kwalifikacji
stereotyp osoby z
niepetnosprawnosci
nieche¢ opiekuna
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac
barier

35

nie

tak, prace

wykonywang w
domu

tak, prace
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym
wymiarze godzin

tak, prace w
niepetnym wymiarze

tak, prace na
umowe o prace
tak, prace na
umowe - zlecenie
tak, prace na
chronionym rynku
pracy
tak, prace na
otwartym rynku
pracy

36

nie

37

nie, w zadne
tak, w formy
aktywnosci zwigzane]
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
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niepetnosprawnoscia
mi

38

bardzo dobrze

dobrze

$rednio

Zle

bardzo Zle

trudno powiedzie¢

39

tak

nie

40

rehabilitacja
spofeczna

rehabilitacja
zawodowa

rehabilitacja
medyczna

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywnos$¢, optaty)

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktorych wazne sg

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci sg wtasnymi
sprawami

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
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nastawieni do
interesantow i
starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sg

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci sg wtasnymi
sprawami

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos gorszy, mniej
wartosciowy

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

grupowe
poradnictwo
zawodowe

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

44

trudno powiedzie¢
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trudno powiedzie¢

48




mezczyzna

49

18-34

35-44

45-59

60 i wiecej

50

wyzsze

Srednie

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne

podstawowe

51

uszkodzenia i
choroby narzadow
ruchu

schorzenia uktadu
krazenia

schorzenia
neurologiczne

uszkodzenia i
choroby narzadu
wzroku

uszkodzenia i
choroby narzadu
stuchu

schorzenia
psychiczne

uposledzenie
umystowe

52

miasto

wies
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Tabela korelacji

20. Prosze przez chwile pomyslec i powiedzie¢, czy w ciaggu minionego roku nawigzat Pan/nawigzata Pani nowe
przyjaznie?

pytanie korelowane odpowiedzi tak nie
21 zdecydowanie tak 0,3 -0,3
raczej tak 0,3 -0,3
raczej nie 0,1 -0,1
zdecydowanie nie 0,1 0,0
trudno powiedzie¢ 0,2 -0,2
nie czuje sie 0,3 -0,3
samotny/samotna
23 bardzo wysoko 0,1 -0,1
wysoko 0,1 -0,1
Srednio 0,1 -0,1
nisko -0,1 0,1
bardzo nisko -0,2 0,2
25 bardzo wysoko 0,1 -0,1
wysoko 0,1 -0,1
$rednio -0,1 0,1
nisko -0,2 0,2
bardzo nisko -0,1 0,1
27 ogladanie telewizji -0,1 0,1
czytanie ksigzek 0,1 0,0
kino 0,1 -0,1
teatr 0,1 -0,1
Internet 0,2 -0,2
wizyty u znajomych 0,1 -0,1
wycieczki 0,1 -0,1
wypoczynek bierny 0,0 0,0
sport 0,1 -0,1
muzyka 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0
28 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,1
29 udane 0,1 -0,1
nieudane -0,1 0,1
trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
30 mam duze szanse 0,2 -0,2

na poprawe jakosci
Swojego zycia

nie sie w moim zyciu -0,1 0,1
nie zmieni
nie mam szans na -0,1 0,1
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie ocenic 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,2 -0,2
nie -0,2 0,2
32 tak 0,1 -0,1
nie -0,2 0,2
33 umowa o prace 0,1 -0,1
umowa zlecenie 0,1 -0,1
praca "na czarno" 0,1 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0
brak propozycji 0,0 0,0
nieche¢ innych oséb 0,0 0,0
nieatrakcyjne 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robi¢ -0,1 0,1

272



wiasna nieched -0,1 0,1
wilasna obawa o to, 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0
barier
35 nie -0,2 0,2
tak, prace 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,1 -0,1
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,1 0,1
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 -0,1
otwartym rynku
pracy
36 nie -0,2 0,1
studia 0,1 -0,1
gimnazjum 0,0 0,0
kursy 0,1 -0,1
liceum 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
technikum 0,0 -0,1
37 nie, w zadne -0,2 0,2
tak, w formy 0,1 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 -0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka

wsparcia 0sob z

niepetnosprawnoscia
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mi

38

bardzo dobrze

dobrze

$rednio

Zle

bardzo Zle

trudno powiedzie¢

0,1

39

tak

0,1

nie

40

rehabilitacja
spoteczna

rehabilitacja
zawodowa

rehabilitacja
medyczna

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywno$¢, optaty)

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)

0,1

korzystatem/korzyst
atam ze wszystkich
form wsparcia

0,1

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,1

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,1

42

pracownicy urzedu
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do

0,1
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interesantow i
starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne sg
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,2

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,1

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc

targi pracy

44

trudno powiedzie¢
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45

46

47

48

trudno powiedzie¢ | 00 | 00

trudnopowiedzie¢ | 00 | 00

trudnopowiedzie¢c | o0 | 00 |

kobieta 0,1 -0,1
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mezczyzna -0,1 0,1
49 18-34 0,1 -0,1
35-44 0,1 -0,1
45-59 -0,1 0,1
60 i wiecej -0,1 0,1
50 wyzsze 0,1 -0,1
Srednie 0,0 0,0
zasadnicze 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0
podstawowe -0,1 0,1
51 uszkodzenia i -0,1 0,1
choroby narzadéw
ruchu
schorzenia uktadu 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,1
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,1
psychiczne
uposledzenie 0,0 0,0
umystowe
52 miasto 0,0 0,0
wies 0,0 0,0
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Tabela korelacji

21. Czy nowe przyjaznie pozwolily Panu/Pani w przezwyciezeniu poczucia osamotnienia?

pytanie korelowane odpowiedzi zdecydowa | raczej tak | raczej nie |zdecydowa| trudno |[nie czuje sie
nie tak nie nie |powiedzie¢| samotny/sa
motna
23 bardzo wysoko 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wysoko 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
$rednio -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
nisko -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
bardzo nisko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
25 bardzo wysoko 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wysoko 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,1
$rednio -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
nisko -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
bardzo nisko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 ogladanie telewizji -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
czytanie ksigzek 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
kino 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
teatr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Internet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
wizyty u znajomych 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
wycieczki 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
wypoczynek bierny 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sport 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,1
nie -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 -0,1
29 udane 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
nieudane 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1
trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
30 mam duze szanse 0,2 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,1
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
nie -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
32 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
nie -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,2
33 umowa o prace 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,2 -0,1
umowa zlecenie 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
34 brak mozliwosci 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1
dojazdu
bariery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
brak propozycji -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
nieche¢ innych oséb 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
nieatrakcyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
wiasna nieched 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
wilasna obawa o to, 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1




spotka mnie porazka

zawodowa
brak odpowiednich 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
barier
35 nie -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywana w
domu
tak, prace 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
studia 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
tak, w formy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,2 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
dobrze 0,0 0,1 0,0 0,0 -0,1 0,1
$rednio -0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 -0,1
Zle 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
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bardzo Zle

trudno powiedzie¢

39

tak

nie

40

rehabilitacja
spofeczna

rehabilitacja
zawodowa

rehabilitacja
medyczna

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywno$¢, opfaty)

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wézek
itp.)

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
atam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobic
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

pracownicy urzedu

0,0




sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

0,0

44

trudno powiedzie¢

45

trudno powiedzie¢

0,0

0,0

0,0

-0,1




46 _trudno powiedzie¢ | 01 | 01 | 00 | 00 | 00 | 01
47 _trudno powiedzie¢ | 01 | 01 | 00 | 00 | 00 | 01 |
48 kobieta 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
mezczyzna -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
49 18-34 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
45-59 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
50 wyzsze 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
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$rednie 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
zasadnicze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

podstawowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
51 uszkodzenia i 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu

wzroku

uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1

umystowe
52 miasto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wie$ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
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Tabela korelacji

23. Jak Pan/Pani ocenia swoje szanse na rynku pracy?

pytanie korelowane odpowiedzi  bardzo wysoko  wysoko srednio nisko bardzo nisko
25 bardzo wysoko 0,4 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
wysoko 0,0 0,3 0,1 -0,1 -0,2
$rednio -0,1 -0,2 0,0 0,2 0,1
nisko -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,1
bardzo nisko 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,3
27 ogladanie telewizji -0,1 -0,2 0,0 0,1 0,1
czytanie ksigzek 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1
kino 0,1 0,1 0,1 -0,1 -0,1
teatr 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1
Internet 0,0 0,1 0,2 0,0 -0,2
wizyty u znajomych 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1
wycieczki 0,1 0,2 0,0 -0,1 -0,1
wypoczynek bierny -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1
sport 0,1 0,1 0,1 -0,1 -0,1
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,1 0,2 0,1 -0,1 -0,2
nie -0,1 -0,2 -0,1 0,1 0,2
29 udane 0,1 0,2 0,0 -0,1 -0,1
nieudane 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1
trudno powiedzie¢ -0,1 -0,2 0,0 0,1 0,1
30 mam duze szanse 0,2 0,4 0,0 -0,1 -0,2
na poprawe jakosci
SW0jego zycia
nie sie w moim zyciu -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,2
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,1 0,3 0,2 0,2 -0,3
nie -0,1 -0,3 -0,2 0,2 0,3
32 tak 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
nie 0,1 -0,2 -0,2 0,1 0,3
33 umowa o prace 0,1 0,3 0,1 -0,2 -0,2
umowa zlecenie 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1
praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
brak propozycji -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0
nieche¢ innych oséb 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
nieatrakcyjne 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robic 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,0
wiasna nieche¢ 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
wiasna obawa o to, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,0 -0,1 -0,1 0,2 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

284




prawnego do mojej

aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1
barier
35 nie 0,0 -0,1 -0,2 0,0 0,2
tak, prace 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,1 0,0 -0,1
wymiarze godzin
tak, prace w -0,1 0,0 0,1 0,0 -0,1
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,1
studia 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,1
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 -0,1 -0,1 0,1 0,1
tak, w formy 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,3 0,2 -0,1 -0,1 -0,1
dobrze -0,1 0,1 0,2 -0,1 -0,2
$rednio -0,1 -0,2 0,0 0,2 0,1
Zle 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,1
bardzo Zle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,2
39 tak 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
spofeczna
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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zawodowa

rehabilitacja
medyczna

0,0

0,0

0,1

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywno$¢, opfaty)

0,0

0,0

0,1

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wézek
itp.)

0,0

0,0

0,0

0,1

korzystatem/korzyst
atam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,1

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,1

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic
ich sprawy

0,0

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne sa
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

0,2

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,0

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,1

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc¢

0,0

0,0

0,1

0,0

targi pracy

0,0

0,1

0,1

-0,1

-0,1

44

trudno powiedzie¢

45

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

_trudnopowiedzie¢ | 00 | 00 | 01 | 00 [ 01 |
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46 _trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 [ 00 | 00 |
47 _trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 [ 00 | 00 |
48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1
35-44 0,0 0,1 0,2 0,0 -0,1
45-59 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
60 i wiecej -0,1 -0,1 -0,2 0,0 0,2
50 wyzsze 0,1 0,3 0,0 -0,1 -0,2
$rednie 0,0 0,0 0,2 0,0 -0,1
zasadnicze 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
podstawowe 0,0 -0,1 -0,2 0,1 0,2
51 uszkodzenia i -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadow
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ruchu

schorzenia uktadu 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,1
psychiczne
uposledzenie 0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1
wies$ 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
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Tabela korelacji

25. Jak Pan/Pani ocenia swoje umiejetnosci nawigzywania kontaktow z osobami pelnosprawnymi?

pytanie korelowane odpowiedzi  bardzo wysoko  wysoko srednio nisko bardzo nisko
27 ogladanie telewizji -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,0
czytanie ksigzek 0,0 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
kino 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
teatr 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
Internet 0,0 0,1 0,0 -0,1 -0,1
wizyty u znajomych 0,1 0,2 -0,1 -0,1 -0,1
wycieczki 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
wypoczynek bierny -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
sport 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spacery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 tak 0,1 0,2 -0,1 -0,2 -0,1
nie -0,1 -0,2 0,1 0,1 0,1
29 udane 0,2 0,2 -0,2 -0,2 -0,1
nieudane -0,1 -0,1 0,0 0,2 0,1
trudno powiedzie¢ -0,2 -0,1 0,2 0,0 0,0
30 mam duze szanse 0,3 0,2 -0,2 -0,1 -0,1
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szans na -0,1 -0,2 0,1 0,1 0,1
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie ocenic -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,1 0,2 -0,2 -0,1 -0,1
nie -0,1 -0,2 0,1 0,1 0,1
32 tak 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
nie -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1
33 umowa o prace 0,1 0,2 -0,2 -0,1 -0,1
umowa zlecenie 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
dojazdu
bariery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
brak propozycji -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
nieche¢ innych oséb 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
nieatrakcyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1
wiasna nieched -0,1 -0,1 0,0 0,2 0,0
wiasna obawa o to, -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodziny do mojej
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aktywnosci

zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
barier
35 nie -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,0
studia 0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,0
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
tak, w formy 0,0 0,1 -0,1 -0,1 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,5 0,0 -0,3 -0,1 -0,1
dobrze 0,1 0,4 -0,2 -0,2 -0,1
$rednio -0,2 -0,3 0,4 0,1 0,0
Zle -0,1 -0,1 0,0 0,2 0,2
bardzo Zle 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,2
trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 0,0 0,2 0,2
39 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spoteczna
rehabilitacja 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0

na biezace potrzeby
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zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)

0,0

0,1

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,1

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,1

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,1

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,1

0,1

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,1

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu

0,0

0,0

0,1

0,0
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interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,1

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,1

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

44

trudno powiedzie¢

45

_trudnopowiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 |

293




46 _trudnopowiedzie¢ | 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 |
47 _trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 [ 00 | 00 |
48 kobieta
mezczyzna 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
49 18-34 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
45-59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
50 wyzsze 0,1 0,2 -0,2 -0,1 -0,1
$rednie -0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1
zasadnicze 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0
podstawowe -0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
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neurologiczne

uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
psychiczne
uposledzenie 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
wie$ 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
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Tabela korelacji

27. Jakie sa najczestsze formy spedzania przez Pana/Panig czasu wolnego?

pytanie korelowane odpowiedzi |ogladaczytan kino | teatr Internjwizytywyciecwypoc| sport muzyk|spacer
nie ie et u zki |zynek a Yy
telewi ksigze znajo bierny
zji k mych
27 ogladanie telewizji | 1,0 -0,2 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1
czytanie ksigzek | -0,2 1,0 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 -0,1 | 0,0 0,0 0,0
kino 0,0 0,2 1,0 0,3 0,2 0,1 0,2 -0,1 0,1 0,0 0,0
teatr -0,1 0,2 0,3 1,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 | 0,1 0,0 0,0
Internet 0,0 0,1 0,2 0,0 1,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 | -0,1
wizyty u znajomych| 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 1,0 0,2 -0,1 0,0 0,0 0,0
wycieczki -0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 10 | 01 ] 01 0,0 0,0
wypoczynek bierny | 0,0 -0,1 | -0,1 | -0,1 0,0 -0,1 | -0,1 1,0 -0,1 0,0 0,0
sport -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 -0,1 1,0 0,0 0,0
muzyka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0
spacery -0,1 | 0,0 0,0 00 | -01 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
28 tak -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 02 | -01] 01 00 | -01
nie 0,1 -01,-01,-01}-01]-01)-02]01]|-01] 00 0,0
29 udane -0,1 0,1 0,2 0,1 0,0 0,2 02 | -01] 01 0,0 0,0
nieudane o0 | 01]-01]-01]-01]-01]-01 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,1 -0,1 | -01 | -0,1 0,0 -0,2 | -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
30 mam duze szanse | -0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 -0,1 0,2 0,0 0,0
na poprawe jakosci
SW0jego zycia
nie sie w moim zyciu, 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie zmieni
nie mam szansna | 0,0 -1} -01 /| -0,1 | -01 | -0,1 | -01 0,1 -0,1 0,0 0,0
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ | 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak -0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 -0,1 | 0,1 0,0 0,0
nie 0,1 -01/|-02]-01]-01]-01]-01 01 | -01 | 00 0,0
32 tak -0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,1 01| -021]-01]-021]-01]-01 00 | -01 | 0,0 0,0
33 umowa o prace -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
umowa zlecenie 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
praca "na czarno" | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,1 0,0 0,0 | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
brak propozygji 0,1 00 | 01| -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nieche¢ innych oséb| 0,0 | -0,1 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nieatrakcyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robi¢ | 0,1 -01 | -0,1 0,0 00 | -01 | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
wiasna niecheé¢ 0,1 -0,1 | -0,1 0,0 01 | -01 | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
wiasna obawa o to,| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasha obawa, ze | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich | 0,1 -0,1 | -0,1 | -0,1 0,0 0,0 | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z | 0,0 0,0 0,0 | -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
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nieche¢ najblizszej | 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskaza¢| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
barier
35 nie 00 | 01]-01] 00 | -02] 00 0,0 00 | 01 | 0,0 0,0
tak, prace 0,1 00 | 01| -01| 01 | -01 ] 0,0 00 | -0,1 | 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na o0 | 01| -01| -01 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie o1 /01}-01] 00| -01]00]-01]01]|-01]00 0,0
studia -01 ] 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 01 -01 | 0,1 0,0 0,0
gimnazjum 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
szkota zawodowa | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne 02 -01,-01]-01]|-01]-01)-017] 00 0,0 0,0 0,0
tak, w formy -0,2 | 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy -0,1 | 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze -0,1 | 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 02 | -01] 01 0,0 0,0
dobrze -0,1 | 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
$rednio oL /010101 ]|00]-01]-01] 01 |-01]0,0 0,0
Zle 00 | 01 ] 0,0 00 | 01]-01]-01] 0,0 0,0 0,0 0,0
bardzo Zle 0,0 0,0 0,0 00 | 01 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ | 0,1 -01]-01] -01)-01]-011] -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
39 tak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja -0,1 | 0,0 00 | 01 | -01 ]| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
spofeczna
rehabilitacja 01|00 | -01|-01] 00 0,0 00 | -0,1 | 0,0 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 00 | -0,1 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
medyczna
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wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywno$¢, optaty)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wézek
itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
atam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu

maja tyle spraw do

zatatwienia, ze nie
majg czasu na

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1
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poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktorych wazne sa
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci sy wrasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,1

0,1

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc¢

targi pracy

44

trudno powiedzie¢

45

_trudno powiedzie¢ | 0,0 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 |
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organizowanie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
praktyk. stazy. itp.
pomoc prawna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
formalnosciach
posrednictwo pracy | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
posrednictwo pracy | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
zwiekszenie 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
46 trudno powiedzie¢ | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
pracy
pomoc w dojazdach| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
doradztwo 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowe
organizowanie 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
praktyk, stazy, itp.
pomoc prawna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojezdzie | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
posrednictwo pracy | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
posrednictwo pracy | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkolenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wprowadzenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
znizek
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
Swiadczen
47 trudno powiedzie¢ | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | -0,1
szkolenia 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
pomoc prawna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojazdach| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w dojezdzie | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
tworzenie miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
pracy
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
48 kobieta -0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 00 | -01 | 0,0 0,0
mezczyzna 0,1 -0,2 | -0,1 | -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
49 18-34 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1 -0,1 | 0,1 0,0 0,0
35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
45-59 0,0 0,0 | -0,1 00 | -01 | -0,1 | -0,1 00 | -01 | 0,0 0,0
60 i wiecej 0,1 00 | -0,1 00 | -02 | 0,0 0,0 01 | -01 | 00 0,0
50 wyzsze -0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 -0,1 0,1 0,0 0,0
Srednie 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zasadnicze 0,1 -0,2 | -0,1 | -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
podstawowe 0,1 -02|-01 | -01 | -02 | -011| -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0
51 uszkodzenia i 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu | 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,1 -0,1 | -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
umystowe
52 miasto -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 01 | 0,1 0,0
wie$ 0,1 -01]-011]-01]-011] 00 | -01 00 | 01 | 01 0,0
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Tabela korelacji

28. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dostepnosci do ré6znorodnych form spedzania czasu wolnego w

Pana/Pani miejscu zamieszkania?

pytanie korelowane odpowiedzi tak nie
29 udane 0,3 -0,3
nieudane -0,2 0,2
trudno powiedzie¢ -0,2 0,2
30 mam duze szanse 0,2 -0,2
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,1 -0,1
nie zmieni
nie mam szans na -0,2 0,2
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ -0,1 0,1
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,1 -0,1
nie -0,1 0,1
32 tak 0,0 0,0
nie -0,1 0,1
33 umowa 0 prace 0,1 -0,1
umowa zlecenie 0,0 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0
34 brak mozliwosci -0,1 0,1
dojazdu
bariery -0,1 0,1
architektoniczne
brak pomocy ze -0,1 0,1
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0
brak propozycji -0,1 0,1
nieche¢ innych oséb -0,1 0,1
nieatrakcyjne -0,1 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 0,1
wiasna nieched -0,1 0,1
wilasna obawa o to, 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze -0,1 0,1
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,1 0,1
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla -0,1 0,1
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0
barier
35 nie 0,0 0,0
tak, prace -0,1 0,1
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0
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wykonywang w
miejscu zatrudnienia

tak, prace w petnym 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na -0,1 0,1
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie -0,1 0,0
studia 0,1 -0,1
gimnazjum 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,2 0,2
tak, w formy 0,2 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 -0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,1 -0,1
dobrze 0,2 -0,2
$rednio -0,2 0,2
7le 0,1 0,2
bardzo Zle 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 0,1
39 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 0,0
spofeczna
rehabilitacja 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe -0,1 0,0
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
2ywnos$¢, opfaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 0,0
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,0 0,0
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu 0,2 -0,2

sg bardzo zyczliwie

nastawieni do
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interesantéw i
starajg sie zrobic
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
po$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,2

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

pracownicy urzedu
zajeci sg whasnymi

0,0

304




sprawami

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

44

trudno powiedzie¢

45

trudnopowiedzie¢c | o0 | 00 |
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46 trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
47 _trudnopowiedzie¢ | o0 [ 00 |
48 kobieta 0,0 0,0
mezczyzna -0,1 0,0
49 18-34 0,0 0,0
35-44 0,1 -0,1
45-59 0,0 0,0
60 i wiecej 0,0 0,0
50 wyzsze 0,1 -0,1
$rednie 0,0 0,0
zasadnicze 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0
podstawowe -0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 0,0
umystowe
52 miasto 0,2 -0,2
wie$ -0,2 0,2
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Tabela korelacji

29. Jak Pan/Pani ocenia swoje dotychczasowe zycie?

pytanie korelowane odpowiedzi udane nieudane trudno powiedzie¢
30 mam duze szanse 0,3 -0,1 -0,2
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu 0,1 0,0 -0,1
nie zmieni
nie mam szans na -0,2 0,3 0,0
poprawe jakosci
SwWo0jego zycia
nie potrafie oceni¢ -0,2 -0,1 0,3
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,2 -0,1 -0,1
nie -0,2 0,1 0,1
32 tak -0,1 0,0 0,1
nie -0,1 0,1 0,0
33 umowa o prace 0,2 -0,1 -0,1
umowa zlecenie 0,0 0,0 0,0
praca "na czarno" -0,1 0,1 0,0
34 brak mozliwosci -0,1 0,1 0,1
dojazdu
bariery -0,1 0,1 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze -0,1 0,1 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0
brak propozycji -0,1 0,1 0,1
nieche¢ innych oséb -0,1 0,1 0,0
nieatrakcyjne -0,1 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 0,1 0,1
wiasna niecheé -0,1 0,2 0,0
wilasna obawa o to, -0,1 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze -0,1 0,1 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,1 0,1 0,1
kwalifikacji
stereotyp osoby z -0,1 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej -0,1 0,0 0,1
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla -0,1 0,0 0,1
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 0,0
barier
35 nie 0,1 0,0 -0,1
tak, prace -0,2 0,0 0,1
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,0

wymiarze godzin
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tak, prace w -0,1 0,0 0,1
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,0 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na -0,1 0,1 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,1 -0,1
otwartym rynku
pracy
36 nie -0,1 0,0 0,1
studia 0,1 -0,1 -0,1
gimnazjum 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 0,1 0,1
tak, w formy 0,1 -0,1 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 -0,1 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,2 -0,1 -0,2
dobrze 0,2 -0,2 -0,1
$rednio -0,2 0,1 0,2
7le -0,2 0,3 0,0
bardzo Zle 0,0 0,1 0,0
trudno powiedzie¢ -0,2 0,1 0,1
39 tak 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,1 0,0 -0,1
spofeczna
rehabilitacja 0,0 0,0 -0,1
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0 -0,1
medyczna
wsparcie finansowe 0,0 0,1 0,0
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 0,1 -0,1
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,0 0,0 -0,1
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu 0,2 -0,1 -0,2

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic

ich sprawy
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pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
po$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s3

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,1

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,2

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej

0,1

0,0
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warto$ciowy

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

0,0

0,0

0,0

targi pracy

0,0

0,0

0,0

44

trudno powiedzie¢

45

trudnopowiedzie¢c | 00 | 00 | 00 |

46

trudnopowiedzie¢c | 00 | 00 [ 00

0,0

0,0

0,0
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47 _trudnopowiedzie¢ | 00 | 00 [ 00 |
48 kobieta 0,1 -0,1 -0,1
mezczyzna -0,1 0,1 0,1
49 18-34 0,0 0,0 0,0
35-44 0,0 0,0 0,0
45-59 -0,1 0,1 0,0
60 i wiecej 0,1 0,0 -0,1
50 wyzsze 0,2 -0,1 -0,2
$rednie 0,0 0,0 0,0
zasadnicze -0,1 0,0 0,1
zawodowe
gimnazjalne -0,1 0,0 0,0
podstawowe -0,1 0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 -0,1
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,0 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,1 -0,1 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,1 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 0,0 0,0
umystowe
52 miasto 0,0 0,0 0,0
wies 0,0 0,0 0,0
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Tabela korelacji

30. Jak ocenia Pan/Pani swo

e pespektywy zyciowe?

pytanie korelowane odpowiedzi mam duze szanse| nie si¢ w moim |nie mam szans na |nie potrafie oceni¢
na poprawe Zyciu nie zmieni | poprawe jakosci swoich
jakosci swojego swojego zycia perspektyw
zycia zyciowych
30 mam duze szanse 1,0 -0,3 -0,2 -0,4
na poprawe jakosci
swojego zycia
nie sie w moim zyciu -0,3 1,0 -0,2 -0,5
nie zmieni
nie mam szans na -0,2 -0,2 1,0 -0,3
poprawe jakosci
swojego zycia
nie potrafie oceni¢ -0,4 -0,5 -0,3 1,0
swoich perspektyw
zyciowych
31 tak 0,3 -0,1 -0,2 -0,1
nie -0,3 0,1 0,2 0,1
32 tak 0,0 -0,1 0,0 0,1
nie -0,2 0,1 0,1 0,0
33 umowa o prace 0,3 0,0 -0,1 -0,1
umowa zlecenie 0,0 0,0 0,0 0,0
praca "na czarno" 0,0 0,0 0,0 0,0
34 brak mozliwosci 0,0 -0,1 0,0 0,1
dojazdu
bariery 0,0 0,0 0,1 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,0 0,0 0,1 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0 0,0 0,0
brak propozycji -0,1 0,0 0,1 0,1
nieche¢ innych osob -0,1 0,0 0,1 0,0
nieatrakcyjne 0,0 0,0 0,0 0,0
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,1 0,0 0,0 0,1
wiasna nieched -0,1 0,0 0,0 0,0
wiasna obawa o to, 0,0 0,0 0,0 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze 0,0 0,0 0,0 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,1 0,0 0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,0 -0,1 0,0 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,0 -0,1 0,0 0,1
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,0 -0,1 0,0 0,1
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 0,0 0,0
barier
35 nie -0,2 0,1 0,1 -0,1
tak, prace -0,1 -0,1 0,0 0,1
wykonywang w
domu
tak, prace 0,1 -0,1 0,0 0,0

wykonywana w
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miejscu zatrudnienia

tak, prace w petnym 0,1 0,0 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w 0,0 -0,1 0,0 0,1
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,1 0,0 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na -0,1 0,0 0,1 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie -0,2 0,1 0,1 0,0
studia 0,3 -0,1 -0,1 -0,1
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,1 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 0,0 0,1 0,1
tak, w formy 0,1 0,1 0,0 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 0,0 -0,1 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,3 -0,1 -0,1 -0,1
dobrze 0,0 0,1 -0,1 0,0
$rednio -0,2 0,0 0,1 0,1
Zle -0,1 0,0 0,1 0,0
bardzo Zle 0,0 0,0 0,1 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 0,0 0,1 0,1
39 tak 0,0 0,0 0,0 0,0
nie 0,0 0,0 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0
spofeczna
rehabilitacja 0,1 0,0 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja 0,0 0,0 0,0 0,0
medyczna
wsparcie finansowe -0,1 0,0 0,1 0,0
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 0,0 0,1 0,0
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wbzek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,0 0,0 0,0 0,0
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu 0,2 0,0 -0,1 -0,2

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do

interesantow i
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starajq sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
po$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,1

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,1

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,2

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,1

0,0

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi

sprawami

0,1

0,0

0,1
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dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,1

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,1

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc¢

0,0

0,0

targi pracy

-0,1

-0,1

44

trudno powiedzie¢

45

46

trudnopowiedzie¢c | 00 | 00 | 00 | 00 |

trudno powiedzie¢

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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47 _trudnopowiedzie¢ | 00 [ 00 | 00 [ 00 |
48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 0,2 -0,2 -0,1 0,0
35-44 0,1 0,0 -0,1 0,0
45-59 -0,1 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej -0,2 0,2 0,1 -0,1
50 wyzsze 0,3 0,0 -0,1 -0,1
Srednie 0,0 0,0 0,0 0,0
zasadnicze -0,1 0,0 0,0 0,1
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0
podstawowe -0,1 0,0 0,1 0,0
51 uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 -0,1
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu -0,1 0,1 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 -0,1
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,0 0,1 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 -0,1 0,0 0,1
umystowe
52 miasto 0,1 0,0 0,0 -0,1
wie$ -0,1 0,0 0,0 0,1
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Tabela korelacji

31. Czy obecnie jest Pan/Pani zatrudniony?

pytanie korelowane odpowiedzi tak nie
32 tak -0,2 0,2
nie -0,6 0,5
33 umowa o prace 0,7 -0,7
umowa zlecenie 0,3 -0,3
praca "na czarno" 0,1 -0,1
34 brak mozliwosci -0,1 0,1
dojazdu
bariery -0,1 0,1
architektoniczne
brak pomocy ze -0,1 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta -0,1 0,1
brak propozycji -0,2 0,2
nieche¢ innych oséb -0,1 0,1
nieatrakcyjne -0,1 0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,2 0,2
wiasna nieched -0,2 0,2
wilasna obawa o to, -0,1 0,1
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze -0,1 0,1
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,2 0,2
kwalifikacji
stereotyp osoby z -0,1 0,0
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna -0,1 0,1
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej -0,1 0,1
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla -0,1 0,1
pracodawcéw przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0
barier
35 nie -0,3 0,3
tak, prace -0,2 0,2
wykonywang w
domu
tak, prace 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w -0,1 0,1
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na -0,1 0,1
umowe o prace
tak, prace na -0,1 0,1
umowe - zlecenie
tak, prace na -0,1 0,1
chronionym rynku
pracy
tak, prace na -0,1 0,1

otwartym rynku

pracy
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36 nie -0,1 0,1
studia 0,1 -0,1
gimnazjum 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 0,1
tak, w formy 0,1 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 -0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,2 -0,2
dobrze 0,2 -0,2
Srednio -0,2 0,2
Zle -0,1 0,1
bardzo Zle 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 0,1
39 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
40 rehabilitacja 0,0 0,0
spofeczna
rehabilitacja 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja -0,1 0,0
medyczna
wsparcie finansowe -0,1 0,1
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
2ywnos$¢, opfaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 0,0
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)
korzystatem/korzyst 0,0 0,0
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu 0,1 -0,1
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu 0,1 -0,1
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw
pracownicy urzedu 0,0 0,0

maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
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interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s3

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
warto$ciowy

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,1

poradnictwo

0,0
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zawodowe na

odlegtos¢

targi pracy 0,1 -0,1
44 trudno powiedzie¢ 0,0 0,0
45
46 _trudnopowiedzie¢ | o0 [ 00 |
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47 _trudnopowiedzie¢ | o0 [ 00 |
48 kobieta 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0
49 18-34 0,0 0,0
35-44 0,2 -0,2
45-59 0,0 0,0
60 i wiecej -0,2 0,2
50 wyzsze 0,3 -0,3
$rednie 0,1 -0,1
zasadnicze -0,1 0,1
zawodowe
gimnazjalne -0,1 0,1
podstawowe -0,2 0,2
51 uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,0 0,0
krazenia
schorzenia -0,1 0,1
neurologiczne
uszkodzenia i 0,1 -0,1
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,0
psychiczne
uposledzenie -0,1 0,1
umystowe
52 miasto 0,1 -0,1
wies$ -0,1 0,1
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Tabela korelacji

32. Czy w zwigzku z pozostawaniem bez pracy podejmowat Pan/podejmowata Pani probe zamiany swojego

zawodu?
pytanie korelowane odpowiedzi tak nie
33 umowa o prace -0,1 -0,5
umowa zlecenie 0,0 -0,2
praca "na czarno" 0,0 -0,1
34 brak mozliwosci 0,0 0,0
dojazdu
bariery 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze 0,1 -0,1
strony instytucji
panstwa
brak asystenta 0,0 0,0
brak propozycji 0,2 -0,2
nieche¢ innych osob 0,1 0,0
nieatrakcyjne 0,2 -0,2
wynagrodzenie
nie wiem, co robic 0,1 0,0
wiasna nieche¢ 0,0 0,0
wiasna obawa o to, 0,1 -0,1
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze 0,1 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich 0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z 0,1 -0,2
niepetnosprawnoscia
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej 0,2 -0,1
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla 0,1 -0,1
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac -0,2 0,0
barier
35 nie -0,3 0,2
tak, prace 0,1 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace 0,1 0,1
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,1 -0,1
wymiarze godzin
tak, prace w 0,2 -0,1
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na 0,2 -0,2
umowe o prace
tak, prace na 0,0 0,1
umowe - zlecenie
tak, prace na 0,1 -0,1
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,1 -0,1
otwartym rynku
pracy
36 nie -0,1 0,0
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studia 0,0 -0,1
gimnazjum 0,0 0,0
kursy 0,1 -0,1
liceum 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0
szkota policealna 0,1 0,0
technikum 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 0,1
tak, w formy 0,0 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,1 -0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,0 -0,1
dobrze 0,0 -0,1
$rednio 0,1 0,1
Zle 0,0 0,1
bardzo Zle 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,0 0,1
39 tak 0,0 0,0
nie 0,0 0,0
40 rehabilitacja -0,1 -0,2
spofeczna
rehabilitacja 0,0 -0,2
zawodowa
rehabilitacja -0,1 -0,2
medyczna
wsparcie finansowe -0,1 -0,1
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)
wsparcie rzeczowe 0,0 -0,2
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)
korzystatem/korzyst -0,1 -0,2
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu -0,1 -0,2
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu -0,1 -0,2
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw
pracownicy urzedu -0,1 -0,1

maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
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sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s3

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci sg wiasnymi
sprawami

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,1

poradnictwo
zawodowe na

0,0
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odlegtosc¢

targi pracy

0,1

-0,4

44

45

46

trudno powiedzie¢

trudnopowiedzie¢ | -1 | 00 |

trudnopowiedzie¢ | o0 | 01 |

-0,1

0,0
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47
48 kobieta 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0
49 18-34 0,1 0,0
35-44 0,1 -0,2
45-59 0,0 0,0
60 i wiecej -0,2 0,2
50 wyzsze -0,1 -0,2
$rednie 0,0 0,0
zasadnicze 0,1 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,1
podstawowe -0,1 0,2
51 uszkodzenia i -0,1 0,1
choroby narzadéw
ruchu
schorzenia ukfadu 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 -0,1
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie -0,1 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 -0,1
wies 0,0 0,1
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Tabela korelacji

33. Jaka jest to forma zatrudnienia?

pytanie korelowane odpowiedzi umowa o prace umowa zlecenie praca "na czarno"
33 umowa o prace 1,0 -0,6 -0,6
umowa zlecenie -0,6 1,0 -0,2
praca "na czarno" -0,6 -0,2 1,0
34 brak mozliwosci -0,1 0,0 0,0
dojazdu
bariery -0,1 0,0 0,0
architektoniczne
brak pomocy ze -0,1 0,0 0,0
strony instytucji
panstwa
brak asystenta -0,1 0,0 0,0
brak propozycji -0,2 -0,1 0,0
nieche¢ innych oséb -0,1 0,0 0,0
nieatrakcyjne -0,1 0,0 0,1
wynagrodzenie
nie wiem, co robic -0,2 -0,1 0,0
wiasna niechec -0,2 -0,1 0,0
wiasna obawa o to, -0,1 -0,1 0,0
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego $rodowiska
wiasna obawa, ze -0,1 -0,1 0,0
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich -0,2 -0,1 0,0
kwalifikacji
stereotyp osoby z -0,1 0,0 0,0
niepetnosprawnoscia
nieche¢ opiekuna 0,0 0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej -0,1 -0,1 0,0
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla -0,1 0,0 0,0
pracodawcow przy
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac 0,0 0,0 -0,1
barier
35 nie -0,2 -0,1 -0,1
tak, prace -0,2 0,0 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace -0,1 0,0 0,0
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym 0,0 0,0 0,1
wymiarze godzin
tak, prace w -0,1 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na -0,1 0,0 0,0
umowe o prace
tak, prace na -0,1 0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na -0,1 0,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0,0 0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie -0,1 -0,1 0,0
studia 0,1 0,1 0,0
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gimnazjum 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,1
szkota policealna 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne -0,1 -0,1 0,0
tak, w formy 0,1 0,0 -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0 0,1 0,1
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,2 0,0 0,0
dobrze 0,1 0,1 0,0
$rednio -0,2 -0,1 0,0
Zle -0,1 0,0 0,1
bardzo Zle 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ -0,1 0,0 0,0
39 tak 0,0 0,0 -0,1
nie 0,0 0,0 0,1
40 rehabilitacja -0,4 -0,3 -0,2
spoteczna
rehabilitacja -0,3 -0,2 -0,2
zawodowa
rehabilitacja -0,4 -0,2 -0,2
medyczna
wsparcie finansowe -0,5 -0,2 -0,1
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywnos$¢, opfaty)
wsparcie rzeczowe -0,4 -0,2 -0,2
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)
korzystatem/korzyst -0,4 -0,2 -0,2
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu -0,1 -0,2 -0,3
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu -0,2 -0,1 -0,1
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw
pracownicy urzedu -0,3 -0,2 -0,2

maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego

sprawie nalezytej
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uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

grupowe
poradnictwo
zawodowe

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosé¢
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| targipracy | -0,3 -0,1 0,1

44

trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 -0,1

45

46
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47
48 kobieta 0,1 0,0 -0,1
mezczyzna -0,1 0,0 0,1
49 18-34 0,0 0,0 0,0
35-44 0,2 0,0 0,0
45-59 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej -0,2 -0,1 0,0
50 wyzsze 0,3 0,1 -0,1
Srednie 0,0 0,1 0,0
zasadnicze -0,1 -0,1 0,1
zawodowe
gimnazjalne -0,1 0,0 0,0
podstawowe -0,1 -0,1 0,0
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 -0,1
choroby narzadéw
ruchu
schorzenia uktadu -0,1 0,0 0,1
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,1 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,0 0,1
psychiczne
uposledzenie 0,0 -0,1 0,0
umystowe
52 miasto 0,0 0,1 0,0
wies$ 0,0 -0,1 0,0
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Tabela korelacji

34. Jakie sg Pana/Pani zdaniem bariery

odjecia przez Pana/Panig pracy?

pytanie korelowane

odpowiedzi
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34 brak mozliwosci |1,0/0,1/0,1{0,1|0,0/0,0/0,1/0,0/0,1/0,0/0,0{0,0{0,0/0,0/0,0(0,0f -0,2
dojazdu
bariery o1f10/01/0,1{0,0/00/0,0/0,0/00/(0,0/0,0|00/0,0/00(00/0,1| -0,1
architektoniczne
brak pomocy ze |0,1/0,1/1,0/0,1/0,1/0,2/0,1/0,0/0,0|0,1/0,1/0,0/0,1{0,1/0,0(0,1| -0,2
strony instytucji
panstwa
brak asystenta |0,1/0,1/0,1/1,0/0,0/0,1/0,0/0,1/0,0/0,0/0,1/0,1/0,0/0,1/0,0/0,0[ -0,1
brak propozycji 10,0/0,0/0,1{0,0/1,0/0,2/0,2/0,1/0,0/0,1/0,1/0,1{0,0/0,0/0,0/0,1] -0,3
nieche¢ innych oséb| 0,0{0,0/0,2/0,1/0,2/1,0/0,1/0,1|0,1/0,2/0,1/0,1/0,1/0,1/0,1/0,0] -0,2
nieatrakcyjne o1/00/01|000,2|0,1/1,0|00/00(|0,1/0,1|0,0{0,1/0,0(0,0/0,1] -0,2
wynagrodzenie
nie wiem, co robi¢ /0,0/0,0(0,0/0,1]0,1/0,1/0,0/1,0/0,2/0,1/0,1/0,1]0,0/0,0/0,0/00]| -0,2
wiasna nieche¢ /0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,2/1,0/0,1/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0] -0,1
wtasna obawa o to,|0,0(0,0/0,1|0,0/0,1/0,2|0,1|0,1/0,1|1,0/0,3|0,1|0,1/0,1(0,0/0,1] -0,1
ze nie uda mi sie
zaadoptowac do
nowego Srodowiska
wiasna obawa, ze |0,0/0,0/0,1/0,1|0,1/0,1/0,1|0,1/0,1/0,3|1,0|0,1(0,1/0,0/0,0(0,0( -0,1
spotka mnie porazka
zawodowa
brak odpowiednich | 0,0/0,0(/0,0/0,1|0,1|0,1/0,0(0,1|0,0/0,1|0,1/1,0/0,0/0,0/0,0/0,0] -0,2
kwalifikacji
stereotyp osoby z |0,0/0,0(/0,1/0,0/0,0/0,1/0,1/0,0/0,0/0,1|0,1/0,0/1,0/0,0/0,2/0,2| -0,2
niepetnosprawnoscig
nieche¢ opiekuna |0,0/0,0/0,1{0,1/0,0/0,1/0,0(0,0/0,0/0,1|0,0/0,0{0,0/1,0/0,1(0,0 0,0
prawnego do mojej
aktywnosci
zawodowej
nieche¢ najblizszej |0,0/0,0(0,0/0,0/0,0/0,1/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,2/0,1|1,0|{0,1| -0,1
rodziny do mojej
aktywnosci
zawodowej
brak zachety dla |0,0(0,1/0,1|/0,0/0,1/0,0/0,1/0,0/0,0{/0,1/0,0/0,0/0,2/0,0(0,1{1,0] -0,2
pracodawcow przy
zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych
nie potrafie wskazac|-0,2|-0,1|-0,2|-0,1|-0,3|-0,2|-0,2|-0,2|-0,1|-0,1|-0,1|-0,2|-0,2| 0,0 |-0,1|-0,2 1,0
barier
35 nie -0,1-0,1-0,1/0,0/-0,3/-0,1]-0,2/-0,1/0,1 -0,1]-0,1]-0,1]-0,1/0,0/-0,1]-0,2 0,1
tak, prace 0,2/0,2/0,1/0,0(0,1/0,1/0,0|0,1/0,0(0,1/0,0/0,1/0,1]0,0/0,2(0,1| -0,1
wykonywang w
domu
tak, prace o1/o00/0,1/0,0(0,1/00/0,1|0,0/00(0,0/0,0|00/0,1{00/0,1(0,1| -0,1
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym|0,0/0,0/0,1{/0,0/0,2/0,1/0,2/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,1/0,0/0,0 0,0
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wymiarze godzin

tak, prace w o0/00/00|01/0,1/00/0,1|0,0/00(0,00,1|0,0(0,1/0,0(0,1/0,1] -0,1
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na o1fo0/0,1/0,0{0,2/0,1/0,1|0,1/00/0,1|0,1|0,1|0,1{0,0/0,0(0,1| -0,1
umowe o prace
tak, prace na 0,0/0,0/00/0,0{0,1/00/0,1|0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0(0,0 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na o0/00/01|0,1/0,1/0,1/00/|0,1/00(|0,1/0,1|0,1|0,1/0,0(0,0/0,1] -0,1
chronionym rynku
pracy
tak, prace na 0o0/00/00|00|0,1/00/0,1|0,1/0,0(0,0/0,0|0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0]-0,1{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
studia 0,0/0,0/0,0 00/{00/0,0/0,0/-0,1{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
gimnazjum 0,0/0,0/00/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,00,0 0,0
kursy 0,0/0,0/0000{00/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
liceum 0,0/0,0/0,0 00{0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
szkota policealna |0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
szkofa zawodowa |0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,1
szkota policealna |0,1/0,0/0,0 0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
technikum 0,0/00/0000/00/00/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0 0,0
37 nie, w zadne 00/00/00/00/00/0,1/00]/0,1]0,1/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
tak, w formy 0,0/0,0/00/0,1{-0,1/0,0/0,0|-0,1/-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0(0,0[ -0,1
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy 0,0/0,0/00(0,0/0,0/-0,1/0,0|-0,1/-0,1/0,0|0,0/-0,1/0,1{0,0/0,1 0,1 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze ]0,0/-0,1/0,0/0,0/-0,1/-0,1/0,0/-0,1|-0,1]-0,1/0,0/-0,1/0,0/0,0|-0,1/0,0 0,1
dobrze 0,0/00/00/0,0}-0,1/-0,1/0,0/-0,1]-0,1/0,0/0,0/-0,1{0,0/0,0/0,0/0,0] -0,1
Srednio o1/o00/00/00/01/01]0,0[0,1/0,1/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/00]0,1| -0,1
Zle 0,0/0,0/00/0,0/0,0/0,1]0,0/0,0/0,1/0,1/0,0/0,1/0,0/0,1/0,0/0,0 0,0
bardzo Zle 00/00/01/00/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,1/0,1{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
trudno powiedzie¢ |0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,1
39 tak 00/0,1/00/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0|-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0] -0,1
nie 0,0/-0,1/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0({0,0/0,0/0,0/-0,1] ©0,1
40 rehabilitacja -0,1/0,0|-0,1/0,0-0,2/-0,1|0,0 |-0,1|-0,1/-0,1| 0,0 |-0,1|-0,1/0,0|0,0|-0,1| -0,1
spofeczna
rehabilitacja -0,1/0,0|0,0(-0,1}-0,1/0,0|0,0|-0,1|-0,1/-0,1|-0,1|-0,1|-0,1/0,0|0,0|-0,1f -0,1
zawodowa
rehabilitacja -0,1/0,0/0,0(-0,1}-0,1/0,0|0,0|-0,1|-0,1/-0,1| 0,0 |-0,1|-0,1/0,0|0,0|0,0( -0,1
medyczna
wsparcie finansowe |-0,1/0,0-0,1/-0,1/-0,1/0,0|0,0|-0,1|-0,1/0,0|0,0|-0,1}-0,1/0,0|0,0|-0,1( -0,1
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
2ywnos$¢, opfaty)
wsparcie rzeczowe [0,0(0,0/0,0|-0,1|-0,2|-0,1|-0,1/-0,1|-0,1|-0,1/0,0|-0,1|-0,1/0,0(0,0|-0,1] -0,1
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)
korzystatem/korzyst|-0,1/0,0 |-0,1|-0,1|-0,2|0,0 |-0,1/-0,1|-0,1|-0,1/0,0|-0,1|-0,1| 0,0 |-0,1|-0,1] -0,1
afam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu |-0,1/-0,1{-0,1/-0,1|-0,2|-0,1|-0,1|-0,1/-0,2/-0,1|-0,1|-0,1/0,0 0,0 |-0,1|-0,1 0,0

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajg sie zrobic

wszystko co moga,
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by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s3

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sg

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba

0,0

0,0

0,0
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niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej

wartosciowy
43 nigdy nie -0,2/-0,1/-0,1{ 0,0 |-0,3/-0,1{-0,2/ 0,0-0,1|-0,1|-0,1/-0,1|-0,2| 0,0 |-0,1|-0,2 0,0
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego
indywidualne 0,0/-0,1/0,0|-0,1/0,0/0,0/0,0|-0,1/-0,1|-0,1/0,0|-0,1/0,0(0,0/0,0|0,0 -0,1
poradnictwo
zawodowe
grupowe 0,0/0,0/00/-0,1/0,0/0,0/0,0/-0,1|-0,1|-0,1/-0,1/-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 -0,1
poradnictwo
zawodowe
poradnictwo 0,0/0,0/0,0/00/0,0/00/0,1/0,0(0,0|-0,1/0,0/-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
zawodowe na
odlegtos¢
targi pracy -0,1-0,1/0,0/-0,1/0,0/-0,1/0,0/-0,1/-0,1/0,0/0,0/-0,1/0,1/0,0/0,1/0,0 -0,1
44 trudno powiedzie¢ |0,0/-0,1/0,0/0,0/-0,1/0,0/-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/-0,1/0,0 0,0
pomoc 0,0/00/(0,0 0,0/{0,0/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
psychologiczna
doradztwo 0,0/00/(0,0 0,0{00/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0(0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
zawodowe
organizowanie |0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/{0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,00,0/0,0 0,0
praktyk, stazy, itp.
pomoc prawna |0,1/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
pomoc w dojazdach|0,0/0,0/0,10,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
pomoc w dojezdzie | 0,10,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
pomoc w 0,0/00/0,0 0,0{0,0/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy |0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
posrednictwo pracy |0,0/0,0/0,0 0,1/0,0/0,1]0,0/0,0/0,0/0,1/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
szkolenia 0,0/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0/{0,0/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,1 0,0
tworzenie miejsc |0,0/0,0/0,0 0,0/0,0 0,0/0,0{0,0/0,0(0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
pracy
wsparcie 0,0/0,0/(0,0 0,0/{00/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0(0,1/0,0/0,1/0,0/0,1/0,0 0,0
psychologiczne
zwiekszenie 0,0/00/(0,0 0,0/{00/0,0(0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
Swiadczen
zwiekszenie 0,0/00/(0,0 0,0{00/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0(0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
Swiadczen
45 trudno powiedzie¢ |0,0/-0,1/-0,1/0,0/-0,1/0,0-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/-0,1/0,0/-0,1/-0,1 0,0
szkolenia 0,0/ 0,0/0,000{0,0/0,0(0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
pomoc w dojazdach|0,1/0,0/0,1 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
1 0,0/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,1{0,0/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
doradztwo 0,0/00/(0,0 0,0/|00/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0(0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
zawodowe
organizacja praktyk,|(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
stazy, itp.
organizowanie |0,0(0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1{0,0/0,0(0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0|0,1 0,0
praktyk, stazy, itp.
organizowanie |0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/{0,0/0,0/0,00,0/0,1/0,00,0/0,0 0,0
praktyk. stazy. itp.
pomoc prawna |0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
pomoc 0,0/00/(0,0 0,0/{00/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w 0,0/00/(0,0 0,0/{00/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0(0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy |0,0/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1 0,0
posrednictwo pracy | 0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0 0,0
tworzenie miejsc |0,0/0,0/0,1 0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0{0,0{0,0/0,0/0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 0,0/00/0,0 0,0/{00/0,0(0,0/0,0(/0,0/0,0(0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,1
Swiadczen
zwiekszenie 0,000/0,10,1/00/0,0/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
Swiadczen
46 trudno powiedzie¢ |0,0/-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/-0,1{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/-0,1/0,0/-0,1/0,0 0,0
tworzenie miejsc |0,0/0,0/0,0 0,0(0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0{0,1{0,0/0,0/0,0 0,0

pracy

337




pomoc w dojazdach|0,1/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
doradztwo 0,0/00/(0,0 0,0/{00/0,0(0,0/0,0(/0,0/0,0(0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
zawodowe

organizowanie |0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0(0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,00,0/0,0 0,0
praktyk, stazy, itp.

pomoc prawna |0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0

pomoc 0,0/0,1/0,00,0/00/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0(0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
psychologiczna

pomoc w dojezdzie | 0,1/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0

posrednictwo pracy | 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0

posrednictwo pracy | 0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,1
szkolenia 0,0/ 0,0/0,000{0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0

wprowadzenie |0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0(0,0(0,0/0,0/0,0{0,0/0,00,0/0,0 0,1
znizek
zwiekszenie 0,0/00/0,0 0,0{00/00(0,1/0,0(/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,1 0,0
Swiadczen
zwiekszenie 0,0/00/(0,0 0,0/{0,0/0,0(0,0/0,0(/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
Swiadczen
47 trudno powiedzie¢ |0,0/-0,1/0,0/0,0/-0,1/0,0-0,1{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/-0,1/-0,1 0,0
szkolenia 0,0/00/0,000{0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
zwiekszenie 0,0/00/(0,0 0,0/{0,0/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
Swiadczen
pomoc prawna |0,1/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
pomoc 0,0/0,1/0,00,0{00/0,0(0,0/0,0/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1 0,0
psychologiczna

pomoc w dojazdach|0,0/0,1/0,0 0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0

pomoc w dojezdzie | 0,1/0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
pomoc w 0,0/00/(0,0 0,0{00/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0(0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0

formalnosciach

posrednictwo pracy |0,0/0,1/0,0 0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0

tworzenie miejsc |0,0/0,0/0,0 0,0/0,0 0,0/0,0{0,0/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 0,0/00/(0,0 0,0{0,0/0,0(0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
Swiadczen
48 kobieta 0,0/0,0/00/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
mezczyzna 0,0/0,0/00/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
49 18-34 o1/01/00/0,1/0,0/0,0/0,1/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
35-44 00/00/01/00/0,1/0,0/0,0/0,0]/-0,1/0,1/0,0/0,0/0,1]0,0/0,1/0,1 0,0
45-59 0,1/0,0/00/00/0,0/0,0/00/0,1]0,1/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
60 i wiecej -0,1-0,1-0,1}-0,1)-0,1}-0,1|-0,1}-0,1/-0,1/-0,1]-0,1/-0,1|-0,1/0,0/-0,1|-0,1 0,1
50 wyzsze -0,1-0,1/-0,1}-0,1}-0,1/-0,1/0,0|-0,1/-0,1/-0,1]-0,1]-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
Srednie 0,1/0,0/00/0,0/0,0/0,0/0,0/-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
zasadnicze 0,0/0,0/00/|00/|0,1/0,0/0,0/0,1/0,0(0,0/0,1|0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,1/0,0/00/0,1]0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
podstawowe 0,0/0,0/00/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1]0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,1/0,0/0,0 0,0
51 uszkodzenia i o1/0,2/0,0|0,1/0,0/-0,1/-0,1/0,0/0,0(0,0/-0,1/0,0|0,0/0,0(-0,1/0,0] -0,1
choroby narzadow
ruchu

schorzenia uktadu |0,0-0,1/-0,1|-0,1/0,0(0,0(0,0/0,0{0,0/0,0(-0,1/0,0/0,0/0,0(0,0(0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0/0,0/0,0(00/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,1 0,0

neurologiczne
uszkodzenia i 0,0/0,0/0,0/00/00|0,0/0,0|-0,1/0,0/0,0/0,0|0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0/-0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0|-0,1/0,0(0,0/0,0|-0,1/0,0/0,0/0,1]0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0/-0,1/0,0/0,0/0,0|0,1/0,0/0,0/0,1(0,1/0,0|0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0/-0,1/0,0/0,1/0,0|0,1/0,0/0,1/0,1/0,1/0,0/0,1{0,1/0,1(0,0/-0,1 0,1
umystowe
52 miasto -0,2/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/-0,1]0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
wie$ 0,2/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0
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Tabela korelacji

35. Czy chciatby Pan/chciataby Pani podja¢ prace zawodowg?
pytanie korelowane odpowiedzi nie tak, tak, tak, tak, tak, tak, tak, tak,
prace | prace |[prace w|prace w| prace | prace | prace |prace na
wykony wykony peinym niepein| na na na otwarty
wang wjwang wjwymiar| ym |umowe umowe chroniol m rynku
domu miejscu| ze |wymiar|o prace - nym pracy
zatrudn| godzin ze zlecenie| rynku
ienia godzin pracy
35 nie 1,0 -0,4 -0,2 -0,3 -0,3 -0,3 -0,1 -0,3 -0,1
tak, prace -0,4 1,0 0,0 -0,1 0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
wykonywang w
domu
tak, prace -0,2 0,0 1,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
wykonywang w
miejscu zatrudnienia
tak, prace w petnym| -0,3 -0,1 0,0 1,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
wymiarze godzin
tak, prace w -0,3 0,1 0,1 -0,1 1,0 0,0 0,1 0,0 0,0
niepetnym wymiarze
godzin
tak, prace na -0,3 -0,1 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,1
umowe o prace
tak, prace na -0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 1,0 0,1 0,0
umowe - zlecenie
tak, prace na -0,3 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 1,0 0,0
chronionym rynku
pracy
tak, prace na -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 1,0
otwartym rynku
pracy
36 nie 0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1
studia -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
gimnazjum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kursy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
liceum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
szkota zawodowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
szkota policealna 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
technikum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
37 nie, w zadne 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tak, w formy 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dobrze -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
$rednio 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
Zle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bardzo Zle 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
39 tak -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
nie 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1
40 rehabilitacja -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,1 -0,1
spofeczna
rehabilitacja -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowa
rehabilitacja -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1
medyczna
wsparcie finansowe| -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,1




na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
7ywnos¢, optaty)

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek

itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
afam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
warto$ciowy

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,2

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc¢

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

targi pracy

-0,2

0,0

0,1

0,1

0,1

0,0

0,0

0,1

0,0

44

trudno powiedzie¢

45

_trudno powiedzie¢ | 01 | 01 | 00 | -01 | 00 | 01 | 00 | 00 | 00 |

0,0

-0,1

-0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
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46 __trudno powiedzie¢ | 00 | 01 [ 01 | -01 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 |
47 |_trudno powiedzie¢ | 00 | -01 | 01 | 00 | 00 [ 00 | 00 | -01 | 00 |
48 kobieta 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
49 18-34 -0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
35-44 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
45-59 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej 0,4 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1
50 wyzsze -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0
$rednie 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
zasadnicze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
podstawowe 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
51 uszkodzenia i 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
krazenia
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schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wie$ 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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36. Czy obecnie kontynuuje Pan/Pani nauke?

pytanie korelowane

odpowiedzi

37

nie, w zadne

0,1

tak, w formy
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi

-0,1

tak, w formy
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi

38

bardzo dobrze

dobrze

$rednio

Zle

bardzo Zle

trudno powiedzie¢

39

tak

nie

40

rehabilitacja
spoteczna

rehabilitacja
zawodowa

rehabilitacja
medyczna

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)

korzystatem/korzyst
atam ze wszystkich
form wsparcia

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie

majg czasu na
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poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktorych wazne sa
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci sy wrasnymi
sprawami

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

staraja sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
majaq tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne sg
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

grupowe

poradnictwo
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zawodowe

poradnictwo -0,1
zawodowe na
odlegtosc¢

_trudno powiedzie¢ | 0,0 |

trudno powiedzie¢ | 0,0 |

trudno powiedzie¢ | 0,0 |




47

48

trudno powiedzie¢ | 0,0 |

kobieta

mezczyzna

49

18-34

35-44

45-59

60 i wiecej

50

wyzsze

$rednie

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne

podstawowe

51

uszkodzenia i
choroby narzadéw
ruchu

schorzenia uktadu
krazenia

schorzenia
neurologiczne

uszkodzenia i
choroby narzadu
wzroku

uszkodzenia i
choroby narzadu
stuchu

schorzenia
psychiczne

uposledzenie
umystowe

52

miasto

wies
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Tabela korelacji

37. Czy obecnie angazuje sie Pan/Pani w jakie$ formy aktywnosci spotecznej?

pytanie korelowane odpowiedzi nie, w zadne tak, w formy aktywnosci|tak, w formy aktywnosci
zwigzane z niezwigzane z
problematyka wsparcia | problematyka wsparcia
os6b z 0s6b z
niepetnosprawnosciami | niepetnosprawnosciami
37 nie, w zadne 1,0 -0,7 -0,6
tak, w formy -0,7 1,0 0,0
aktywnosci zwigzane
z problematyka
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi
tak, w formy -0,6 0,0 1,0
aktywnosci
niezwigzane z
problematyka
wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia
mi
38 bardzo dobrze 0,0 0,0 0,0
dobrze -0,2 0,1 0,1
$rednio 0,1 -0,1 -0,1
Zle 0,1 -0,1 0,0
bardzo Zle 0,0 0,0 0,0
trudno powiedzie¢ 0,1 -0,1 0,0
39 tak -0,1 0,1 0,0
nie 0,1 -0,1 -0,1
40 rehabilitacja -0,1 0,1 0,0
spofeczna
rehabilitacja -0,1 0,1 0,0
zawodowa
rehabilitacja -0,1 0,1 0,0
medyczna
wsparcie finansowe 0,0 0,0 0,0
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
Zywnos¢, optaty)
wsparcie rzeczowe -0,1 0,0 0,1
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wozek
itp.)
korzystatem/korzyst -0,1 0,0 0,0
atam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu -0,1 0,1 0,0
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajg sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu -0,1 0,1 0,0
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw
pracownicy urzedu 0,0 0,0 -0,1

maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego

sprawie nalezytej
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uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,1

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy|

0,1

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s whasnymi
sprawami

0,1

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,1

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,1

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosé¢

0,0

0,0
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|  targipracy | 0,1 0,1 0,1

44

trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 -0,1

45

trudnopowiedzie¢ | o1 | 00 [ 01 |

46

trudnopowiedzie¢ | 00 | 00 [ 01 |
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47 _trudnopowiedzie¢ | o1 | 00 | 01
48 kobieta -0,1 0,1 0,1
mezczyzna 0,1 -0,1 -0,1
49 18-34 0,0 0,0 0,0
35-44 -0,1 0,0 0,0
45-59 0,1 0,0 -0,1
60 i wiecej 0,0 0,0 0,0
50 wyzsze -0,2 0,1 0,1
Srednie 0,0 0,0 0,0
zasadnicze 0,1 -0,1 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0
podstawowe 0,1 -0,1 -0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0
choroby narzadéw
ruchu
schorzenia uktadu 0,0 -0,1 0,1
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i -0,1 0,1 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,1 0,0 -0,1
psychiczne
uposledzenie 0,1 0,0 -0,1
umystowe
52 miasto -0,1 0,0 0,0
wies$ 0,1 0,0 -0,1
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Tabela korelacji

38. Jak obecnie ocenilby Pan/ocenitaby Pani swoje stosunki z otoczeniem spotecznym?

pytanie korelowane

odpowiedzi

bardzo
dobrze

dobrze

$rednio

zle

bardzo zle

trudno
powiedziec

39

tak

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

nie

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

40

rehabilitacja
spofeczna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

rehabilitacja
zawodowa

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

rehabilitacja
medyczna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywno$¢, opfaty)

-0,1 0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wézek
itp.)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

korzystatem/korzyst
atam ze wszystkich
form wsparcia

0,0

0,0

0,0

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,2

0,1

0,0

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,0

0,1

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,1

0,0

0,1

0,1

0,0

42

pracownicy urzedu
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,

0,2

0,1

0,0
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by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy

0,0

0,0

0,0

0,1

0,1

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,1

0,0

0,1

0,1

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

44

trudno powiedzie¢
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_trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 |

45
46 _trudno powiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 01
47 _trudnopowiedzie¢ | 00 | 00 | 00 | 01 | 00 | 01 |
48 kobieta 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1
mezczyzna 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
49 18-34 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
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45-59 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
50 wyzsze 0,2 0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1
Srednie 0,0 0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1
zasadnicze 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 -0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
podstawowe -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 -0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
psychiczne
uposledzenie 0,0 -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,2
umystowe
52 miasto 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
wies -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Tabela korelacji

39. Czy korzystal Pan/korzystala Pani ze wsparcia organizacji pozarzadowych?

pytanie korelowane

odpowiedzi

tak

nie

40

rehabilitacja
spofeczna

0,5

-0,5

rehabilitacja
zawodowa

0,5

rehabilitacja
medyczna

0,5

wsparcie finansowe

na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywno$¢, optaty)

0,5

wsparcie rzeczowe
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wézek
itp.)

0,6

korzystatem/korzyst
atam ze wszystkich
form wsparcia

0,4

41

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,0

0,0

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne sa

tylko papierki, a nie

ludzie i ich problemy

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy

0,0

0,0

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic
ich sprawy

0,1

pracownicy urzedu
sg zyczliwie

0,0

0,0
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nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,0

0,0

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktorych wazne sa
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|

0,0

0,0

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,0

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,0

dla pracownikow
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

0,1

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

0,1

grupowe
poradnictwo
zawodowe

0,1

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

44

trudno powiedzie¢

45
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46
47
48 kobieta 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0
49 18-34 0,0 0,0
35-44 0,0 -0,1
45-59 0,0 0,0
60 i wiecej 0,0 0,0
50 wyzsze 0,0 0,0
$rednie 0,0 0,0
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zasadnicze 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0
podstawowe 0,1 -0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu -0,1 0,1
krazenia
schorzenia 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 0,0
umystowe
52 miasto 0,0 0,0
wies 0,0 0,0
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Tabela korelacji

40. W ktorych, z nastepujacych obszarow korzystat Pan/korzystata Pani?

pytanie korelowane odpowiedzi —_
= e = 3 = s B nhs §
g— = g— '_U ﬂ' [7) 3 T 0 N ﬁ
) [ ) 29T oND 0 <
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5 o 5 SNE | Tge 2R3
2} N [- -3 ] s = ﬂ o a g
o o 3 a3 3 S F o 53
e S 2 &N 8 NS g =5
o e < o< S =200 R
8 e 8 25° 533 38
5 H H 2538 E5% g
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40 rehabilitacja 1,0 -0,2 -0,3 -0,5 -0,4 -0,5
spoteczna
rehabilitacja -0,2 1,0 -0,4 -0,5 -0,5 -0,5
zawodowa
rehabilitacja -0,3 -0,4 1,0 -0,4 -0,4 -0,5
medyczna
wsparcie finansowe -0,5 -0,5 -0,4 1,0 -0,4 -0,6
na biezace potrzeby
zyciowe (np. leki,
zywno$¢, opfaty)
wsparcie rzeczowe -0,4 -0,5 -0,4 -0,4 1,0 -0,5
(np. sprzet
rehabilitacyjny,
protetyczny, wdzek
itp.)
korzystatem/korzyst -0,5 -0,5 -0,5 -0,6 -0,5 1,0
afam ze wszystkich
form wsparcia
41 pracownicy urzedu -0,2 -0,2 -0,3 -0,4 -0,3 -0,2
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i
starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu -0,3 -0,3 -0,3 -0,4 -0,4 -0,3
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw
pracownicy urzedu -0,3 -0,3 -0,3 -0,4 -0,4 -0,3
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi
pracownicy urzedu -0,4 -0,3 -0,4 -0,3 -0,4 -0,3
to biurokraci, dla
ktérych wazne sg
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|
pracownicy urzedu -0,4 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
to osoby
niekompetentne
pracownicy urzedu -0,4 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
zajeci s wiasnymi
sprawami
dla pracownikow -0,4 -0,3 -0,4 -0,4 -0,4 -0,3
urzedu osoba
niepetnosprawna to
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kto$ gorszy, mniej
warto$ciowy

42

pracownicy urzedu

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i

starajq sie zrobi¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy

pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zafatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

pracownicy urzedu
to biurokraci, dla
ktérych wazne s

tylko papierki, a nie

udzie i ich problemy

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartosciowy

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

grupowe
poradnictwo
zawodowe

poradnictwo
zawodowe na
odlegtos¢

targi pracy

-0,7

0,6

0,6

0,6

0,6

0,7

44

trudno powiedzie¢

-0,2

-0,2

0,2

-0,2

-0,2

0,2

pomoc
psychologiczna

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

doradztwo
zawodowe

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

organizowanie
praktyk, stazy, itp.

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pomoc prawna

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pomoc w dojazdach

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pomoc w dojezdzie

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

pomoc W
formalnosciach

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

posrednictwo pracy

0,1

0,0

0,0

0,1

0,0

0,0
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I trudno powiedzie¢ | 02 | -02 | 02 | -02 | 02 | 01 |

trudno powiedzie¢ | 03 | 03 | -02 [ -02 [ 02 [ -02




tworzenie miejsc 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
49 18-34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
45-59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
50 wyzsze -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
$rednie -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0 -0,1
zasadnicze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
podstawowe 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
51 uszkodzenia i 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
choroby narzadéw
ruchu
schorzenia uktadu -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wies 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Tabela korelacji

41. Jak Pana/Pani postrzega pracownikow instytucji pomocowych takich jak m.in. PCPR, OPS, PFRON w

rozwigzywaniu probleméw oséb niepetnosprawnych?

pytanie korelowane

odpowiedzi
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41 pracownicy urzedu 1,0 -0,3 -0,4 -0,6 -0,4 -0,5 -0,5
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu -0,3 1,0 -0,3 0,6 0,4 -0,5 -0,5
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw
pracownicy urzedu -0,4 -0,3 1,0 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi
pracownicy urzedu -0,6 -0,6 -0,4 1,0 -0,1 -0,1 -0,1
to biurokraci, dla
ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|
pracownicy urzedu -0,4 -0,4 -0,4 -0,1 1,0 0,2 0,1
to osoby
niekompetentne
pracownicy urzedu -0,5 -0,5 -0,4 -0,1 0,2 1,0 0,1
zajeci s wiasnymi
sprawami
dla pracownikow -0,5 -0,5 -0,4 -0,1 0,1 0,1 1,0
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy
42 pracownicy urzedu 0,5 -0,3 -0,4 -0,6 -0,4 -0,5 -0,5

sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantow i
starajg sie zrobic
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
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pracownicy urzedu
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalaja na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw

0,4

pracownicy urzedu
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
poswiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi

0,4

pracownicy urzedu

to biurokraci, dla

ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy

0,3

pracownicy urzedu
to osoby
niekompetentne

0,4

0,1

0,0

pracownicy urzedu
zajeci s wiasnymi
sprawami

0,0

0,4

0,0

dla pracownikéw
urzedu osoba
niepetnosprawna to
kto$ gorszy, mniej
wartosciowy

0,0

0,0

0,5

43

nigdy nie
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego

indywidualne
poradnictwo
zawodowe

grupowe
poradnictwo
zawodowe

poradnictwo
zawodowe na
odlegtosc

targi pracy

-0,3

-0,3

20,4

0,4

-0,5

-0,5

-0,5

44

trudno powiedzie¢

-0,1

-0,1

-0,2

-0,1

0,2

-0,1

-0,1
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45 trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

46
47

48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1

mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1

49 18-34 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1

35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

45-59 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0,1

60 i wiecej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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50 wyzsze 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Srednie -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
zasadnicze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
podstawowe 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
choroby narzadéw
ruchu
schorzenia uktadu -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
psychiczne
uposledzenie 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
wie$ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
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Tabela korelacji

42, Jak Pan/Pani postrzega pracownikow administracji samorzadowej (Starostwo Powiatowe, Urzad Gminy,

Urzad Miasta) w rozwigzywaniu probleméw oséb niepetnosprawnych?

pytanie korelowane odpowiedzi 5
2T | wd E
va3 32 | B.3 &S 3 5
g¥g 53 .28 I3 9 B2
~25 o388 &73s| 3¢ B H 59
s o2¢ °8§.:—’- =53 a 2, 23
Bea2| 803 282 5855 e 2 T2
YNo Qs 833 a N2 3 s s 8
98OS5 | 505 8 85| B3¢ o 3 £ ss 2
=] N < S N| OO
S558 S3: Fing -si g2 | g8 | 332
- 30 N c o Q c o = O = B.
5%y 2%% 23833 o B4 33 3;%%
8825 55 8539/ 882 %8 | 23 | 2§5
=9 g% 2239 5389 Sg o 9, 5"“"
g¥gd 0 BETZ 285 | 3T @ g8
3578 585 S THELL 2 s a s
sBY sz 5228 24 S i <3
TON| WIS Q="o P < @ 3%
== T o 0 = E a = Q
NS 39 zv2 =25 3 2,
0 = - Q 3 )
0 3 o o = &,
Q
42 pracownicy urzedu 1,0 -0,3 -0,4 -0,6 -0,4 -0,5 -0,5
sg bardzo zyczliwie
nastawieni do
interesantéw i
starajg sie zrobic¢
wszystko co moga,
by dobrze zatatwic¢
ich sprawy
pracownicy urzedu -0,3 1,0 -0,4 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
sg zyczliwie
nastawieni, ale
przepisy nie
pozwalajg na
szybkie i pozytywne
zatatwienie spraw
pracownicy urzedu -0,4 -0,4 1,0 -0,4 -0,4 -0,3 -0,4
maja tyle spraw do
zatatwienia, ze nie
majg czasu na
pos$wiecenie
kazdemu
interesantowi i jego
sprawie nalezytej
uwagi
pracownicy urzedu -0,6 -0,5 -0,4 1,0 -0,1 -0,1 -0,1
to biurokraci, dla
ktérych wazne s
tylko papierki, a nie
ludzie i ich problemy|
pracownicy urzedu -0,4 -0,5 -0,4 -0,1 1,0 0,2 0,1
to osoby
niekompetentne
pracownicy urzedu -0,5 -0,5 -0,3 -0,1 0,2 1,0 0,1
zajeci s wiasnymi
sprawami
dla pracownikow -0,5 -0,5 -0,4 -0,1 0,1 0,1 1,0
urzedu osoba
niepetnosprawna to
ktos$ gorszy, mniej
wartoséciowy
43 nigdy nie -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego
indywidualne -0,4 -0,4 -0,4 -0,5 -0,6 -0,5 -0,5
poradnictwo
zawodowe
grupowe -0,3 -0,3 -0,4 -0,4 -0,5 -0,4 -0,4




poradnictwo

zawodowe
poradnictwo -0,2 -0,1 -0,2 -0,2 -0,3 -0,3 -0,2
zawodowe na
odlegtos¢
targi pracy -0,4 -0,3 -0,4 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5

44

45

46

trudno powiedzie¢

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,2

-0,1
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wprowadzenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
znizek
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
$wiadczen
zwiekszenie 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
47 trudno powiedzie¢ -0,1 -0,2 -0,2 -0,1 -0,1 -0,2 -0,1
szkolenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
pomoc prawna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojazdach 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w dojezdzie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pomoc w 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tworzenie miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Swiadczen
48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
49 18-34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
35-44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
45-59 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
60 i wiecej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
50 wyzsze 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Srednie -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
zasadnicze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
podstawowe 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
51 uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
krazenia
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
psychiczne
uposledzenie 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
umystowe
52 miasto 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0
wie$ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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43. Czy korzystat Pan/korzystata Pani kiedykolwiek z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego?
pytanie korelowane odpowiedzi nigdy nie | indywidualne grupowe poradnictwo | targi pracy
korzystatem/ | poradnictwo | poradnictwo |zawodowe na
korzystatam z| zawodowe zawodowe odlegtos¢
pomocy w
zakresie
doradztwa
zawodowego
43 nigdy nie 1,0 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9
korzystatem/korzyst
atam z pomocy w
zakresie doradztwa
zawodowego
indywidualne -0,9 1,0 -0,4 -0,2 -0,3
poradnictwo
zawodowe
grupowe -0,9 -0,4 1,0 -0,5 -0,6
poradnictwo
zawodowe
poradnictwo -0,9 -0,2 -0,5 1,0 -0,5
zawodowe na
odlegtosc¢
targi pracy -0,9 -0,3 -0,6 -0,5 1,0
44 trudno powiedzie¢ -0,1 -0,1 -0,2 0,0 -0,1
45 _trudnopowiedzie¢ | 00 | 02 | 02 | 01 | 02 |
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46
47
48 kobieta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mezczyzna 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
49 18-34 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 -0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
45-59 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 i wiecej 0,2 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1
50 wyzsze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
$rednie -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
zasadnicze 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
podstawowe 0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1
51 uszkodzenia i 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1
choroby narzadow
ruchu
schorzenia ukfadu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
krazenia
schorzenia -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umystowe
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52

miasto

0,0

0,0

0,0

0,0

wies
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Tabela korelacji

44. Prosze wymienic trzy najwazniejsze Pana/Pani zdaniem, konieczne dziatania instytucji pomocowych

takich jak m.in. PCPR, OPS, PFRON, ktére przyczynityby sie do zwiekszenia Pana/Pani aktywnosci

zawodowej i poprawy rehabiliacji spotecznej:

pytanie korelowane odpowiedzi
°
B8 & |sle|Blzig| |F|8|2|2
2132 |3 85 2]/ 2 3 2 e 2 & |®
s 8|l 2 3|22 |7 3 83|68
3 2«8 3 | 8 |98 = |8 Q& |w | 3|60 |N|N
s 3 f883 2 3828 %3 8|8
3|38 s |s29 888l 5|
2 g 8z23 &8 i % izl
S S| 2|6 |06 |5 % s | =
g 28/§°Fz s R 8 3 2 5 v % 2 %|5
N, 3 -3 Q 3 & Q. 8\ o o - Q [-% =%
o Q o N, a = = a a
&1 812 & 3|5 |52 2 s R OR|R
) = o g 3 8|S
= = o©
44 trudno powiedzie¢ | 1,0 |-0,3|-0,2|-0,1 /-0,2/-0,2/-0,1|-0,1|-0,1|-0,2-0,3/-0,1(-0,1 | -0,2|-0,8
pomoc -0,3|10(0,2/00,00|00|00(|00|00|00|00|00 000002
psychologiczna
doradztwo -0,2|02/10/00/00|01|00(00,00|00|00|00|00|0,0]0,1
zawodowe
organizowanie |-0,1{0,0 /(0010 00|00 /|00|00|00|00]|03|00)0,0]|00]{DO0,0
praktyk, stazy, itp.
pomoc prawna |-0,2/0,0/ 00|00/ 10/0,0/00/00/00)02|00)0,0|00]0,0]0,0
pomoc w dojazdach|-0,2/ 0,0 0,1 /0,000 /10]00]00/00/00]00]03/00]0,0]0,0
pomoc w dojezdzie | -0,1| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0/ 0,0/ 0,0 0,0/0,3]0,0|0,0|0,0]0,0
pomoc w -01/00/(00|00|00|00/00|10(05/00/|00/|00 00|03(0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy |-0,1| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,5|1,0|/0,0/0,0/0,0/|0,0]0,3]|0,0
posrednictwo pracy |-0,2 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,2 | 0,0 | 0,0 0,0| 0,0 1,0 0,0/ 0,0|0,0|0,0]|0,1
szkolenia -0,3/00/00/03/00/00/03]00/00/00]10/0,2/0,0]0,1(0,0
tworzenie miejsc |-0,1/ 0,0/ 0,000 /|00 03|00/|00|00|00|0,2|10/(00|0,2]0,0
pracy
wsparcie -0,1/00/00/|00 00|00|00(0000|00|00|O00|1,0|0,0]0,1
psychologiczne
zwiekszenie -0,2100/00/0000|00/00|03|03]00/0,1/|0,2,00]1,0(0,0
Swiadczen
zwiekszenie -08/02/01/0000|00|00|0000|01|00/|0001|00]{1,0
Swiadczen
45 trudno powiedzie¢ | 0,4 | 0,0 |-0,1|-0,1/-0,1/-0,1|-0,1|-0,1|-0,1|-0,1(-0,2(-0,1| 0,0 |-0,2|-0,3
szkolenia -0,3/00/01/01]00/00/01/00/00/02]02]01/00]02]0,2
pomoc w dojazdach|-0,1]0,1 | 0,000 /00/04/00/00/00,0000)03/0,0]0,0]|0,0
1 00/00/00/00/00|00]00]00|00|0000/00/0,0]0,0]0,0
doradztwo 01010000 00|00|00(0000|01|00/|00|000,0]0,1
zawodowe
organizacja praktyk,|-0,1| 0,0 | 0,2 | 0,0 | 0,0 |0,0|0,0|00|00|00 00|00/|00]0,2]0,0
stazy, itp.
organizowanie |-0,1{00 /(0002 00|00/|00/|0000|01|01|00,00]0,1/0,0
praktyk, stazy, itp.
organizowanie |-0,1{0,0 /(0,000 00/|00/|00|00|00|00]|00|000,0]00]{DO,0
praktyk. stazy. itp.
pomoc prawna |-0,1/ 0,000 /00/0,7]/00/00/00,0002/00]00/00]00]0,0
pomoc 00/00|00|00 00|00|00|00|00|O00 00|00/000,0]DO0,0
psychologiczna
pomoc w -01/00/(00|00|00|00/0O0|10(05/00/|00/|00 00|03(0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy |-0,1] 0,0 | 0,0 0,0  00/0,0/00/03]03/00/00/0,0/0,0]0,2]0,0
posrednictwo pracy | -0,2 1 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0/ 00]0,1/0,0/0,0/0,0]0,0]0,3
tworzenie miejsc |-0,1/ 0,0 0,000 /|00 01{00/|000000|01|03|000,1]|0,1
pracy
zwiekszenie 00/00|/00|00 00|00|00|00|03|00 00/|00/000,2]0,0
Swiadczen
zwiegkszenie -0,1/00/(00|00|00/00/00|00|00|02|01|00|0,0]0,0](0,1
Swiadczen
46 trudno powiedzie¢ | 0,4 |1 0,0 |-0,4/00 00/-0,1/-0,1/-0,1/-02/-0,1/-0,1/-0,1/-0,1|-0,2]-0,3
tworzenie miejsc |-0,2/ 0,010,100 /|00 01|00/|0,2/|02]00|0,2|02(00/0,1]0,0
pracy
pomoc w dojazdach|-0,2/ 0,1 | 00/00/00,01/00]00/00]00/00/00/00/02]0,1
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doradztwo 00/00|00|00 00|00|00|00|00|00 000000 0,0]DO0,0
zawodowe
organizowanie 00/00|00|00 00f00|00|00|00|O00 00|00/000,0]DO0,0
praktyk, stazy, itp.
pomoc prawna |-0,1/ 0,000 00 /0,1]00/00/00]00 00/00]00/00]00]0,1
pomoc -0,1/00(00|00|00 /00 00|00|00|00|O0000|00]0,0]DO0,1
psychologiczna
pomoc w dojezdzie | -0,1 | 0,0 | 0,0 | 0,000/ 03/06]0,0]0000/03/0,7/00]0,2]0,0
posrednictwo pracy |-0,1/ 0,0 | 0,0/ 0,0 0,0 0,0/0,0]0,0/0,3/0,0/00/0,0/00/0,01]0,0
posrednictwo pracy | 0,0 | 0,0 | 00| 0,0 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0/ 0,0 0,0/0,0/0,0/0,0]0,0]/0,0
szkolenia -01/00/03]/00/00/00/00/00]00/00/0,1/00/0,0]0,0(0,1
wprowadzenie |-0,1{0,0 (0000 00|00|00(|0005|00/|00/000,0]|0,3]/0,0
znizek
zwiekszenie -0,1/00/(00|00|00|00/00|00|01|00/|00/|0000|0,2(0,0
Swiadczen
zwiekszenie -0,2100(00/0000|01|00(|00|00|00|00/|000,2|00{0,2
Swiadczen
47 trudno powiedzie¢ | 0,3 10,0 -0,1/00 /00 |-0,1/-0,1/-0,1/-0,2/-0,1/-0,1/-0,1/-0,1 -0,2]-0,2
szkolenia -01/00/01/00/00/00/00/00/00/01]0,1)00/0,0]0,0(0,1
zwiekszenie -01/01/00|00|00/00/00|00|00|00|00|00/|04]|0,0](0,1
Swiadczen
pomoc prawna |-0,1/ 0,000 ,0004]00(00/00,00,00/00]00]00]00]0,0
pomoc -0,1/00/(00|00|0000/00|00|00|00|O0000|00]0,0]{DO0,1
psychologiczna
pomoc w dojazdach|-0,1 000,100 ,00/04/00]00/00,00,00/03/0,0]0,0]0,0
pomoc w dojezdzie | -0,1| 0,0 0,0 00/00/00/10/00]0000/03/00/0,0]0,0]0,0
pomoc w -0,1/00/(00|00|00|00|00|00|05/00/|00/|00 000,000
formalnosciach
posrednictwo pracy | 0,0 | 0,0 | 0,0/ 0,0 0,0/ 00/0,0]00/04/0,0/00/00/00/00]0,0
tworzenie miejsc (-0,1/0,0|0,1|00 00/|01|00|03|01|00010,2/0,0]0,1]|0,0
pracy
zwiekszenie 0100|0000 00|00|00|O00|0,2|00/0,1|030,0]|0,3]/0,0
Swiadczen
48 kobieta 00/00/00/00/-0,1/00]00/00|00|00/00/00/0,0]0,0]0,0
mezczyzna 00/00/00/00/00|00]00]00|00|00 00/00/00]0,0]0,0
49 18-34 00/00/00/00/00|00]00]00|00|0000/00/0,0]0,0]0,0
35-44 00/00/00{00/00/00]00]00|00|00,00/00/0,0]0,0]0,0
45-59 00/00/00/00/00|00]00]00|00|00 00/00/00]0,0]0,0
60 i wiecej 00/00/00/00/00|00]00]00|00|0000/00/0,0]0,0]0,0
50 wyzsze 00/00/00[{00/00/00]00]00|00|0000/00/0,0]0,0]0,0
$rednie 00/00/00/00/00|00]00]00|00|00 00/00/00]0,0]0,0
zasadnicze 00/00|00|00 00|00|00|00|00|O00 00|00/000,0]DO0,0
zawodowe
gimnazjalne 00/00/00/00/00|00]00]00|00|0000/|00/00]0,0]0,0
podstawowe 00/00/00/00/00/00]00/00|00|00/00/00/0,0]0,0]0,0
51 uszkodzenia i 00/00|00|00 00|00|00|00|00|00 00|00/000,0]DO0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |00 (0,0 |0,0|0,0|00|00(00/00|00]|0,0]-0,1
krazenia
schorzenia 00/00|00|00 00|00|00|00|00|00 00|00/00]0,0]DO0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 00/00|00|00 00|00|00|00|00|00 00|01|000,0]DO0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 00/00|/00|00 00|00|00|00|00|O00 00|00/000,0]DO0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 00/00|00|00 00|00|00|00|00|00 00|00/00/0,0]|DO0,0
psychiczne
uposledzenie 00/00|00|00 00|00|00|00|00|O00 00|00/010,0]0,0
umystowe
52 miasto 00/00/00{00/00/00]00]00|00|0000/|0000]0,0]0,0
wie$ 00/00/00/00/00/00]|00]|00|00|00/00/00/00]0,0]0,0
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Tabela korelacji

45. Prosze wymienic trzy najwazniejsze Pana/Pani zdaniem, konieczne dziatania Powiatowego Urzadu Pracy,
ktdre przyczynilyby sie do zwiekszenia Pana/Pani aktywnosci zawodowej i poprawy rehabiliacji spotecznej:

pytanie korelowane odpowiedzi trudszkopom| 1 |dor | org | org | org pompompomposrposrtwo| zwi|zwiek
no (leni| oc adzt aniz/aniz|aniz| oc | oc | oc edniednirzenekszszenie
powl a | w wo |acjajowalowal pra psyc w |ctw ctw| ie enie|$wiad
iedz doja zaw prak nie | nie wnaholo| for | o | o |miej $wi| czen
ie¢ zda odo |tyk, prakprak gicz/mal pracprac; sc |adc
ch we [staz|tyk, [tyk. na no$| y | y |praczen
Yy, |staz|staz ciac Yy
itp.| 'y, | - h
itp. | itp.
45 trudno powiedzie¢ | 1,0 |-0,7/-0,2/-0,1/-0,3/-0,1|-0,4/-0,1|-0,1/-0,1|-0,1/-0,3|-0,5/-0,3|-0,1]| -0,2
szkolenia -0,7/10/00/00/0,2/0,1/0,3/0,1/00/00/00/00/0,2/0,1/0,1] 0,1
pomoc w dojazdach|-0,2/0,0]/1,0/0,0/0,0{0,0{0,0[0,0/0,0/00/00/00/00/0,1/00( 0,0
1 -0,1/00/00/10/00/00/00/00/00/0,0/00/00/00/00/0,0] 0,0
doradztwo -0,3/0,2/00(|00|10/00/00/00/00|0,2/00/0,1/0,1/0,0/0,0] 0,1
zawodowe
organizacja praktyk,|-0,1/0,1|0,0/0,0/0,0|1,0{0,0|0,0|0,0|0,0|0,0/|0,0|0,0|0,0|0,0( 0,0
stazy, itp.
organizowanie |-0,4/0,3/0,0/0,0/0,0(0,0/|1,0/0,0|0,0/|0,0/|0,0(0,1/0,1/{0,0({0,0( 0,0
praktyk, stazy, itp.
organizowanie |-0,1/0,1/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0|1,0{0,0/0,0(0,0(0,0(0,0[0,0[0,0( 0,0
praktyk. stazy. itp.
pomoc prawna |-0,1/0,0/0,0/0,0/00/00/00/00/10/0,0/00/00/00/00/0,0] 0,0
pomoc -0,1/00|00|00|0,2/00/00/00/00|10/0,0/0,3/0,0/0,0/0,0| 0,0
psychologiczna
pomoc w -0,1/0,0|00|00|00/00/00/00/00/0010/0,3/00/0,0/0,0| 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy |-0,3/0,0/0,0/0,0/0,1/0,0{0,1/0,0[{0,0,0,3]/0,3/1,0/0,0/0,0/0,0] 0,0
posrednictwo pracy -0,5/0,2/0,0/0,0/0,1/0,0/0,1/0,0/0,0/0,0/00/00/1,0/0,0/0,0] 0,1
tworzenie miejsc |-0,3|0,1/0,1|0,0/0,0{0,0{0,0{0,0/0,0/0,0|0,0/|0,0/|0,0|1,0|0,1| 0,0
pracy
zwiekszenie -0,1/0,1/00|00|00/00/00/00/00|00000000/01 10| 0,0
Swiadczen
zwiekszenie -0,2/0,1/00|00(|0,1/00/00/00/00|00|00|00|0,1/0,0/0,0]| 1,0
Swiadczen
46 trudno powiedzie¢ | 0,5 |-0,4/-0,2]1 0,0 -0,2/0,0|-0,2/-0,1]/ 0,0 -0,1/-0,1/-0,2/-0,3/-0,2|-0,1] -0,1
tworzenie miejsc |-0,2|0,1/0,1/0,0/0,0{0,0{0,2|0,0/0,0/0,0|0,2/0,1/0,1{0,3|0,0( 0,0
pracy
pomoc w dojazdach|-0,1/0,20,3/0,0/0,0{0,0{0,1{0,0{0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0( 0,0
doradztwo -0,1/00|00|00|0,2/00/00/00/00|10/0,0/0,3/0,0/0,0/0,0| 0,0
zawodowe
organizowanie |-0,1/0,0/0,0/0,0|0,2/0,0/0,0{0,0{0,0/0,0/|0,0(0,0(0,1({0,0(0,0| 0,3
praktyk, stazy, itp.
pomoc prawna | 0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/00/00/00/0,2/0,0,00/00,00,00/0,0] 0,0
pomoc 00/00/00|00|00/|00|00|00|00 00|00|00|00/|00/|00| 0,0
psychologiczna
pomoc w dojezdzie |-0,1/0,1/0,3]0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0{0,0/0,3/0,0]| 0,0
posrednictwo pracy |-0,1/0,1]0,0/0,0/0,1/0,0/{0,0/0,0[{0,006]00/0,3]0,0/0,0/0,0] 0,0
posrednictwo pracy |-0,1/0,00,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0/0,0/0,0/0,1/0,0/0,0] 0,0
szkolenia -0,2/0,2/00/00/00/00/00/00/00/00/00/00/0,2/0,1/0,0] 0,2
wprowadzenie znizek -0,1/0,1/0,0/0,0/0,0{0,0{0,0{0,0/0,00,0/0,0/0,0/0,0/00/06([ 0,0
zwiekszenie -0,2/0,1/00(|00(0,1/00/0,1/03/00/00/00/04|00/0,1/0,3| 0,0
Swiadczen
zwiekszenie -0,3(0,2/0,1/00(|0,1/00/01/00/00/00/00/0,0|0,2/0,1/0,0] 0,1
Swiadczen
47 trudno powiedzie¢ | 0,4 |-0,3|-0,2/0,0|-0,1/-0,1{-0,1/0,0{-0,1-0,1/-0,1/-0,2|-0,2/-0,2|-0,1] 0,0
szkolenia -0,2/0,2/00/00/0,1/00/00/00/00/00/00/00/0,1/00/0,0] 0,0
zwiekszenie -0,1/0,0|0,2/00(|00/00/00/00/00|0000|000,1/000,0]| 0,0
Swiadczen
pomoc prawna |-0,1/0,0/0,0/0,0/00/00/00/00/06/00/00/00/00/00/0,0] 0,0
pomoc 00/01/00|00|00|00|00|00|00 00|00|00(|00/|00([00| 0,0
psychologiczna
pomoc w dojazdach|-0,1/0,0/0,4]0,0/0,0[{0,0{0,0[{0,0/0,0/00/0,0/0,0/00/0,1/00( 0,0
pomoc w dojezdzie |-0,1/0,1 /0,0 /0,0/0,0/0,0/0,0/0,0/0,0 0,0,0,0,0,0,0,0,0,0/00]| 0,0
pomoc w -0,1/00|00|00|00/00/00/00/00|0000/0,3/00/0000]| 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy | 0,0 0,0 0,0/ 0,0/ 0,0/0,0/00/00/00/00/00/0,2/00/0,0/0,0]| 0,0
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48

kobieta

mezczyzna

49

18-34

35-44

45-59

60 i wiecej

50

wyzsze

Srednie

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne

podstawowe

51

uszkodzenia i
choroby narzadéw
ruchu

schorzenia ukfadu
krazenia

schorzenia
neurologiczne

uszkodzenia i
choroby narzadu
wzroku

uszkodzenia i
choroby narzadu
stuchu

schorzenia
psychiczne

uposledzenie
umystowe

52

miasto

wies$
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Tabela korelacji

46. Prosze wymienic trzy najwazniejsze Pana/Pani zdaniem, konieczne dziatania administracji samorzadowej

(Starostwo Powiatowe, Urzad Gminy, Urzad Miasta), ktdre przyczynilyby sie do zwiekszenia Pana/Pani

aktywnosci zawodowej i poprawy rehabiliacji spolecznej:

pytanie korelowane odpowiedzi
o N N
AHHEE R AR I
E/ " 3 &8 338 38|35 2 @ )
S o | o R LN S 6|3 |2 | @ s 2 2
s/ 8233 /2 5|2 88 8| &8
T 3 & 5%z 8 32 3 F 28 8| s
2 &2 |2 8 53 8 & g 2 o o
2 % ¥ £°F= s 5% 2 2 8 | 5
N, aQ [-% 9| 3 Q [-% = = 3 a a
-] Q Q Q) Q =
8 3 5 2 2 8|5 2 2 ¥ R| 8§
a7 |8 & ] = S S
46 trudno powiedzie¢ | 1,0 [-0,51-0,31-0,11-0,11-03]-021-021-021-01]-04]-01]-03] -05
tworzenie miejsc |-0,5| 1,0 0,0| 0,0 00 /00/|00(|0,2/00/|00/|01|0,0 /0,2 0,0
pracy
pomoc w dojazdach|-0,3/ 0,0 1,0 0,0 00 ,00/00 /00000000 0,0]0,0 0,0
doradztwo -01/00(00|10|00|00/00|00/|06|00]|00 0,000 0,0
zawodowe
organizowanie |-0,1/0,0(00/|00/|1000 00|00/|00]|00]|000,0]|0,0 0,0
praktyk, stazy, itp.
pomoc prawna |-0,3/ 0,000 /00/00|1,0/03/00]00)]0,0/0,0]0,0]0,0 0,0
pomoc -0,2/00(00|00|00|03|10|00/0,0/|00/|000,0|0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojezdzie | -0,2| 0,2 /0,0 0,0/ 0,0/ 0,0/00]1,0]0,0 0,0/0,0]0,0]0,0 0,0
posrednictwo pracy |-0,21 0,0 | 0,0 0,6 | 0,0 0,0/0,0]0,0/1,0/0,0]00/0,0]0,0 0,0
posrednictwo pracy |-0,1/ 0,0 | 0,0/ 0,0 0,0 0,0/0,0]0,0/0,0]|10]0,0/0,0]0,0 0,0
szkolenia -04/01/00/00/00/00/00/00]00]00]|10/00]/0,1 0,0
wprowadzenie |-0,1|/ 0,0 (0,000 00|00|00|0000|00/|00]|1,0 0,3 0,0
znizek
zwiekszenie -0,3/0,2/00|00|00/00/00|00|00|00|0103]|1,0 0,0
Swiadczen
zwiekszenie -0,5/00/(00/|00|00|00|00|00/|00/|00]|000,0]|0,0 1,0
Swiadczen
47 trudno powiedzie¢ | 0,4 |-0,2/-0,1/-0,1] 0,0 |-0,1/-0,1|-0,2/-0,1|-0,1 -0,2/-0,1 |-0,1 -0,1
szkolenia -0,2/00/00/00/00/00/00/00]00]00]0,2)0,0]/0,0 0,1
zwiekszenie -01/00(01/00|00|00/00(|00/|00/|00|000,0 /0,0 0,2
Swiadczen
pomoc prawna |-0,1/ 0,0} 0,000 /00/04/00/00]00]00]0,0]0,0]0,0 0,0
pomoc -01/00(00|00|00|00|05|00/|00/|00]|000,0]|0,0 0,0
psychologiczna
pomoc w dojazdach|-0,2/ 0,1 /0,1 /00 00/00/00]03/0000]0,1]0,0]0,0 0,0
pomoc w dojezdzie | -0,1 | 0,0 | 0,0 | 0,0/ 0,0 0,0/ 0,006 |00 0,0/0,0]0,0 0,0 0,0
pomoc w -0,1/00(00|00|00|00/00|00/|06|00/|000,0]|0,0 0,0
formalnosciach
posrednictwo pracy |-0,1/ 0,0 | 0,0/ 0,0 0,0 00/0,0]0,0/04]00]00)00]0,0 0,0
tworzenie miejsc |-0,2|0,4|0,0| 0,0 00 00/|00|0,2/0000/|00|0,0 0,0 0,0
pracy
zwiekszenie -0,2/01/00/0000|00|00|03|00|00/|00/0,5 0,3 0,0
Swiadczen
48 kobieta 00/00/00/00 00/00/00/00[00]00]0,0]0,0]|0,0 0,0
mezczyzna 00/00/00/00 00/00]00]/00[00]0,0]0,0]0,0]0,0 0,0
49 18-34 00/00/00/00 00/00]00/00[00]00]0,0]0,0]0,0 0,0
35-44 00/00/00/00 00/00]00]/00[00]0,0]0,0]0,0]0,0 0,0
45-59 00/00/00/00/ 00/00]00]/00][00]00]0,0]0,0]0,0 0,0
60 i wiecej 00/00/00/00/ 00/00]00]/00[00]0,0/0,0]00]0,0 0,0
50 wyzsze 00/00/00/00 00/00]00]00[00]0,0]0,0]0,0]0,0 0,0
Srednie 00/00/00/00/ 00/00]00]/00[00]00]0,0]0,0]0,0 0,0
zasadnicze 00/00|00|00 00|00|00]|00|00)|00|00]/00]0,0 0,0
zawodowe
gimnazjalne 00/01/00/00/ 00/01]00]/00[00]0,0]0,0]0,0]0,0 0,0
podstawowe 00/00/00/00 00/00]00]00[00]0,0]0,0]0,0]0,0 0,0
51 uszkodzenia i 00/00|00|00 00|00|01|00/|00)|00|00]/0,0]0,0 0,0
choroby narzadéw
ruchu
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schorzenia ukfadu | 0,0
krazenia
schorzenia 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0
umystowe
52 miasto -0,1
wies 0,0
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47. Prosze wymienic trzy najwazniejsze Pana/Pani zdaniem, konieczne d2|alan|a organizacji pozarzadowych

ktore przyczynilyby sie do zwiekszenia Pana/Pani a
pytanie korelowane odpowiedzi
o
g
3
3
g,
2
N,
g
47 trudno powiedzie¢ | 1,0
48 kobieta
mezczyzna
49 18-34 0,0
35-44 0,0
45-59 0,0
60 i wiecej 0,0
50 wyzsze 0,0
$rednie 0,0
zasadnicze 0,0
zawodowe
gimnazjalne 0,0
podstawowe 0,0
51 uszkodzenia i 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu | 0,0
krazenia
schorzenia 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0
choroby narzadu
stuchu
schorzenia 0,0
psychiczne
uposledzenie 0,0
umystowe
52 miasto 0,0
wies 0,0
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Tabela korelacji

48. Ptec

pytanie korelowane

odpowiedzi

kobieta

mezczyzna

49

18-34

0,0

0,0

35-44

0,0

0,0

45-59

0,0

0,0

60 i wiecej

0,0

0,0

50

wyzsze

0,0

0,0

Srednie

0,1

-0,1

zasadnicze
zawodowe

-0,1

0,1

gimnazjalne

0,0

0,0

podstawowe

-0,1

0,1

51

uszkodzenia i
choroby narzadow
ruchu

0,0

0,0

schorzenia uktadu
krazenia

-0,1

0,1

schorzenia
neurologiczne

0,0

0,0

uszkodzenia i
choroby narzadu
wzroku

0,0

0,0

uszkodzenia i
choroby narzadu
stuchu

0,0

0,0

schorzenia
psychiczne

0,0

0,0

uposledzenie
umystowe

0,0

0,0

52

miasto

0,0

0,0

wies

0,0

0,0

Tabela korelacji

49. Wiek

pytanie korelowane

odpowiedzi

18-34

35-44

45-59

60 i wiecej

50

wyzsze

0,0

0,1

-0,1

0,0

$rednie

0,0

0,0

0,0

0,0

zasadnicze
zawodowe

-0,1

0,0

0,1

0,1

gimnazjalne

0,2

-0,1

-0,1

-0,1

podstawowe

0,0

0,0

0,0

0,1

51

uszkodzenia i
choroby narzadow
ruchu

-0,1

0,0

0,1

schorzenia uktadu
krazenia

-0,1

0,0

0,2

schorzenia
neurologiczne

0,0

0,0

0,0

uszkodzenia i
choroby narzadu
wzroku

0,0

0,0

0,1

uszkodzenia i
choroby narzadu
stuchu

0,0

0,1

schorzenia
psychiczne

0,0

0,0

uposledzenie
umystowe

0,2

0,0

52

miasto

0,0

0,0

wies

0,0

0,0

381




Tabela korelacji

50. Wyksztalcenie

pytanie korelowane odpowiedzi wyzsze srednie zasadnicze | gimnazjalne | podstawowe
zawodowe
51 uszkodzenia i 0,1 0,1 -0,1 0,0 0,0
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
krazenia
schorzenia 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
neurologiczne
uszkodzenia i 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
psychiczne
uposledzenie -0,2 -0,2 0,1 0,2 0,2
umystowe
52 miasto 0,2 0,0 -0,1 0,0 -0,1
wies -0,2 0,0 0,1 0,0 0,1

Tabela korelacji

51. Rodzaj niepelnosprawnosci

pytanie korelowane odpowiedzi uszkodze | schorzeni |schorzeni| uszkodze | uszkodze |schorzeni |uposledzeni
niai a ukiadu a niai niai a e umysitowe
choroby | krazenia |neurologi| choroby | choroby |psychiczn
narzadow czne narzadu | narzadu e
ruchu wzroku | shtuchu
51 uszkodzenia i 1,0 -0,1 -0,1 -0,2 -0,1 -0,2 -0,2
choroby narzadow
ruchu
schorzenia uktadu -0,1 1,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,2
krazenia
schorzenia -0,1 -0,1 1,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
neurologiczne
uszkodzenia i -0,2 -0,1 -0,1 1,0 -0,1 -0,1 -0,1
choroby narzadu
wzroku
uszkodzenia i -0,1 0,0 -0,1 -0,1 1,0 -0,1 -0,1
choroby narzadu
stuchu
schorzenia -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 1,0 0,0
psychiczne
uposledzenie -0,2 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 1,0
umystowe
52 miasto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
wie$ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
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