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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Akademia Przysziosci” (projekt nr RPZP.07.06.00-32-K003/18) realizowanego w ramach Osi

Priorytetowej VII - Wiaczenie spoteczne, Dzialanie 7.6. Wsparcie rozwoju ustug spotecznych

swiadczonych w interesie ogoinym — Kluby Rodzica Zastepczego.

Stowniczek:

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Realizatorze — oznacza Wojewddztwo Zachodniopomorskie, ktére jest jednostkg samorzadu
terytorialnego wykonujacg zadania publiczne;

IPU — oznacza Indywidualny Program Usamodzielnienia;

KRZ - oznacza Klub Rodzica Zastepczego;

Projekcie - oznacza projekt pn. ,Akademia Przysziosci” o nr RPZP.07.06.00-32-K003/18
realizowany w ramach Dziatania 7.6.

Akademii Usamodzielnienia (AU) — oznacza kompleksowy system wsparcia miodziezy
usamodzielnianej dla wychowankéw placowek opiekuhczo-wychowawczych z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Klubach Rodzica Zastepczego (KRZ) — oznacza lokalne grupy edukacyjno-wspierajgce dla
rodzicow zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych) =z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Doradcy Regionalnym — oznacza pracownika merytorycznego Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej UM WZP zajmujgcego sie realizacjg projektu.

§1
Przepisy ogélne
Regulamin niniejszy okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Akademia
Przysztosci”.
Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie — Urzagd Marszatkowski
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, zwany dalej
ROPS, z siedzibg przy ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin
Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2019 r. do 31 pazdziernika 2023 roku
na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia oferowane w ramach Projektu jest bezpfatne.
Projekt kierowany jest do nastepujgcych grup odbiorcéw:
a) Miodziezy od 13 roku zycia przebywajgcej w pieczy zastepczej instytucjonalnej lub
opuszczajgcej piecze, bedgcej w procesie usamodzielnienia;
b) Pracownikéw instytucjonalnej pieczy zastepczej — opiekunéw usamodzielnienia;
¢) Rodzicéw zastepczych spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodowych;
d) Osobb zainteresowanych wspieraniem pieczy zastepczej w regionie.
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§2
Cele i zakres wsparcia
Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegdélnosci ustug
srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla osob
zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym. Celami szczegdtowymi projektu sa:
podniesienie kompetencji, aktywizacja spoteczna i zawodowa miodziezy usamodzielnianej
opuszczajgcej placowki opiekuhczo-wychowawcze oraz zapewnienie wsparcia i edukacji
rodzicom zastepczym (spokrewnionym, niezawodowym, zawodowym). Giéwnym celem
interwencji jest ograniczenie istniejgcych nieréwnosci w dostepie do ustug spotecznych,
podwyzszenie standardu Swiadczonych ustug pieczy zastepczej, zapobieganie kryzysom

i rozpadowi rodzin zastepczych.

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce zadania :

e Akademia Usamodzielnienia (AU) - dotyczy wdrozenia dla wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
kompleksowego systemu wsparcia mtodziezy usamodzielnianej.

e Kluby Rodzica Zastepczego (KRZ) — dotyczy stworzenia lokalnych grup edukacyjno-
wspierajgcych dla rodzicow zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych) z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W ramach Akademii Usamodzielnienia przewiduje sie wsparcie w postaci:

a) przeszkolenia i przygotowania do pracy opiekunéw usamodzielnienia (wraz z objeciem ich
wsparciem doradczym w czasie trwania projektu);

b) wsparcie miodziezy w procesie usamodzielnienia miedzy innymi poprzez: realizacje
grupowych szkolen przygotowujgcych do usamodzielnienia, wyjazdow edukacyjnych
potgczonych z treningiem spoteczno-ekonomicznym, wsparcie doradcze $wiadczone
przez Doradcow Regionalnych, indywidualne wsparcie specjalistyczne, szkolenia
zawodowe.

W ramach Klubéw Rodzica Zastepczego przewiduje sie wsparcie w postaci:

a) opracowania koncepcji szkolenia dla Lideréw KRZ (wraz z wydaniem podrecznika);

b) przeszkolenie i przygotowanie do pracy Liderow KRZ (wraz z biezacym wsparciem
doradczym oraz superwizjg);

c) wdrozenie oraz prowadzenie Klubéw Rodzica Zastepczego (wraz ze wsparciem
merytorycznym Doradcow Regionalnych oraz specjalistow).

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki rownych szans kobiet i mezczyzn

i niedyskryminacji — oznacza to, ze w planowanych formach wsparcia moga braé¢ udziat osoby

bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien niepetnosprawnosci, rase, pochodzenie etniczne,

wyznawang religie lub swiatopoglad oraz miejsce zamieszkania (miasto czy wie$).
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§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw w zadaniu Kluby Rodzica Zastepczego

Rekrutacja do Projektu bedzie otwarta i powszechna, obejmie swym dziataniem teren

Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego i bedzie dostepna dla wszystkich mieszkancow

wojewddztwa spetniajgcych kryteria udziatu w projekcie.

Ze wzgledu na charakter projektu, rekrutacja bedzie realizowana we wspotpracy Powiatowymi

Centrami Pomocy Rodzinie odpowiedzialnymi za koordynacje pieczy zastepcze;.

Rekrutacja bedzie odbywata sie z wykorzystaniem réznorodnych kanatéw informacyjnych

(spotkania bezposrednie, e-mail, strona internetowa, poczta tradycyjna, telefon, fax).

Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch etapach: ocena formalna i merytoryczna.

Oceny bedg dokonywac¢ Doradcy Regionalni.

Ocena formalna i merytoryczna w przypadku Lideréw Klubéw Rodzica Zastepczego —

potencjalnych uczestnikow projektu bedzie prowadzona na podstawie:

a) informacji zawartych w formularzu zgtoszenia uczestnika do projektu (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu);

b) rekomendacji potencjalnego Lidera przez pracownikébw PCPR/MOPR Ilub innej
instytucji/organizacji dziatajgcej na rzecz pieczy zastepczej w regionie;

¢) wywiadu przeprowadzonego z potencjalnym uczestnikiem projektu przez Doradce
Regionalnego.

Ocena formalna i merytoryczna w przypadku uczestnikow Klubéw Rodzica Zastepczego —

potencjalnych uczestnikow projektu bedzie prowadzona na podstawie:

a) informacji zawartych w formularzu zgtoszenia uczestnika do projektu (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu);

b) wywiadu przeprowadzonego z potencjalnym uczestnikiem projektu przez Doradce
Regionalnego / Lidera KRZ / pracownika PCPR/MOPR.

Ocena formalna bedzie odbywala sie na podstawie kryteriow dostepu poszczegdlnych grup

docelowych: ,spetnia / nie spetnia”. Podczas oceny formalnej nastgpi sprawdzenie spetnienia

wymogow okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFS

na lata 2014 — 2020.

Ocena merytoryczna bedzie uwzgledniata osoby, ktére przeszty pozytywng ocene formalng na

podstawie ztozonych dokumentow.

Przy ocenie merytorycznej bedg brane pod uwage szczegdlne cechy grupy docelowej, w tym

badanie Kkryterium czy potencjalni uczestnicy to osoby zagrozone ubdéstwem i/lub

wykluczeniem spotecznym.

Ocena merytoryczna Liderow KRZ — potencjalnych uczestnikéw projektu bedzie prowadzona

wedtug nastepujgcego klucza:

a) Osoba bedgca rodzicem zastepczym (spokrewnionym, niezawodowym lub zawodowym) —
3 pkt.
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b) Osoba, ktéra w przesziosci petnita role rodzica zastepczego (spokrewnionego,
niezawodowego lub zawodowego)?! — 2 pkt.
c) Osoba zainteresowana wspieraniem pieczy zastepczej w regionie nie bedgca rodzicem
zastepczym — 1 pkt.
Kandydat na Lidera Klubu Rodzica Zastepczego posiadajgcy wyksztatcenie kierunkowe
pomocne w prowadzeniu grupy edukacyjno-wspierajgcej (m.in. psychologia, pedagogika,
praca socjalna, nauki o rodzinie) otrzyma dodatkowy 1 pkt. w ocenie merytorycznej.
Ocena merytoryczna Lideréw KRZ — potencjalnych uczestnikow projektu obejmowaé bedzie
takze ocene indywidualnych predyspozycji do prowadzenia grupy edukacyjno-wspierajagcej
(skala punktacji: 1-1pkt., 2-2pkt., 3-3pkt., 4-4pkt, 5-5pkt).
Dodatkowo podczas oceny merytorycznej nastgpi badanie trwatosci i adekwatnosci
planowanego wsparcia. W tym celu zostanie oceniony m.in.:
e poziom motywacji do wziecia udzialu w poszczegodlnych formach wsparcia (skala
punktacji: 1-1pkt., 2-2pkt., 3-3pkt., 4-4pkt, 5-5pkt.),
e potencjal na wykorzystanie zdobytej w trakcie projektu wiedzy i umiejetnosci
w pOzniejszej pracy zawodowej / wychowaniu dzieci (skala punktacji: 1-1pkt., 2-2pkt.,
3-3pkt., 4-4pkt, 5-5pkt.)
Odmowa wypetnienia dokumentéow rekrutacyjnych oznacza rezygnacje z mozliwosci
uczestnictwa w Projekcie.
Ztozenie  dokumentéw  rekrutacyjnych  nie  jest jednoznaczne <z przyjeciem
do uczestnictwa w danej formy wsparcia.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w poszczegdinych formach wsparcia zostang o tym
poinformowane drogg elektroniczng lub telefoniczna.
Osoby spetniajgce wszystkie kryteria rekrutacji, ktére z powodu braku miejsc nie zostaty
przyjete do projektu, zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Umieszczenie na tej liscie
umozliwi udziat w projekcie w momencie zwolnienia sie miejsca.
Osoba z listy rezerwowej moze w kazdej chwili zwréci¢ sie o wykreslenie z nigj, co jest
réwnoznaczne z odebraniem przez nig lub trwatym zniszczeniem dokumentow rekrutacyjnych.
Realizator Projektu kwalifikuje uczestnika do Projektu na podstawie ztozonych przez niego
o$wiadczen, nastepnie doktada wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze dana osoba spetnia
warunki uczestnictwa w Projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne osob, ktére uczestniczyly przynajmniej w jednej formie wsparcia
w ramach projektu bedg przechowywane zgodnie z procedurami RODO przez okres 5 lat po
zakonczeniu projektu.
Dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw, ktorzy nie uczestniczyli w zadnej formie wsparcia
zostang trwale zniszczone po zakonczeniu projektu, chyba ze osoby te zdecydujg o ich

odbiorze.

! Liderem Klubéw Rodzica Zastepczego nie moze zostaé osoba, ktdrej piecza zastepcza nad dzieémi ustata z
powodu zaniedban w wykonywaniu powierzonej funkcji.
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§4
Uczestnictwo w projekcie
1. Kazdy uczestnik ma obowigzek:
o wlasciwie wypei¢ i podpisaé dokumenty rekrutacyjne;
e uczestnictwa w wybranych formach wsparcia;
e kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnoéci;
e wypeinienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu korzystania z formy wsparcia;

2. Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania ogodlnie przyjetych norm spotecznych

w trakcie realizacji dziatan projektu.
Uczestnicy aktywnie biorg udziat w ustalaniu Sciezki wsparcia udzielanego w ramach Projektu.
Uczestnicy zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania Realizatora o zamiarze
rezygnacji z dalszego udzialu w projekcie. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

6. Uczestnicy, ktérzy zdecydowali sie na udziat w $ciezce szkoleniowej skierowanej do Liderow
Klubéw Rodzica Zastepczego oraz Opiekundéw usamodzielnienia, zobowigzani sie do
frekwencji na zajeciach na poziomie co najmniej 85%.

7. Liderzy Klubéw Rodzica Zastepczego oraz Opiekunowie usamodzielnienia, ktoérzy skorzystali
z w ramach projektu ze wsparcia szkoleniowego, zobowigzujg sie do Swiadczenia ustug
spotecznych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 2 lat po

zakonczeniu projektu.

§5
Zwrot kosztéw przejazdu?

1. Na wniosek uczestnika szkolen/warsztatéw/superwizji przeznaczonych dla Lideréw Klubéw
Rodzica Zastepczego zorganizowanych w ramach projektu pn. ,Akademia Przysztosci”
dokonuje sie zwrotu poniesionych przez uczestnika kosztow dojazdu na miejsce
szkolenia/warsztatu/superwizji i z powrotem.

2. Zwrot kosztéw przejazdu, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje koszt podrézy z miejsca
zamieszkania uczestnika do miejsca, w ktérym odbywa sie szkolenie/warsztat/superwizja,
a takze koszty powrotu do miejsca zamieszkania nastepujgcymi srodkami transportu:

1) komunikacja miejska wg ceny biletu;

2) publiczne srodki transportu inne niz komunikacja miejska — kolej klasy II, busy, autobusy
miedzymiejskie wg ceny biletu;

3) samochod osobowy prywatny — do wysokosci ceny biletu $rodkami transportu,
wymienionymi w podpunktach 1) i 2), kursujgcymi na trasie dojazdu na miejsce
szkolenia/warsztatu i z powrotem.

3. Rozliczenia kosztéw przejazdu uczestnika szkolen/warsztatoéw/superwizji zorganizowanych

w ramach projektu dokonuje sie na podstawie listy obecnosci oraz Rachunku zwrotu kosztow

27wrot kosztéw przejazdu dotyczy tylko Lideréw Klubdw Rodzica Zastepczego
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podrézy w ramach projektu pn. ,Akademia Przyszto$ci”, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 oraz bilety wymagane do rozliczenia kosztow przejazdu
srodkami transportu wymienionymi w ust. 2 pkt 1) i 2), nalezy dostarczy¢ do siedziby
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w terminie do 14 dni od daty szkolenia/warsztatu/superwizji.

5. Kwota naleznego zwrotu kosztéw przejazdu wynikajgca z rozliczenia, zostanie przekazana
w terminie do 21 dni od daty otrzymania dokumentéw wymaganych do rozliczenia przejazdu
na rachunek bankowy uczestnika szkolen/warsztatéw/superwizji wskazany w ,Rachunku

zwrotu kosztéw w ramach projektu pn. ,Akademia Przysztosci”, o ktérym mowa w ust. 3.

§6
Postanowienia koincowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
w sytuacji zmiany zasad, wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw
programowych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajagce z RPO WZ, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw
prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego, Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Realizatora i oséb fizycznych
uczestniczgcych w Projekcie, nalezy do Realizatora. W sprawach spornych, decyzje
podejmuje Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej — tj. osoba odpowiedzialna po
stronie Realizatora za prawidtowg realizacje Projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu bedg publikowane na stronie internetowej Projektu.

6. Niedotrzymanie postanowien niniejszego Regulaminu moze staé sie podstawag
do wytgczenia uczestnika z mozliwosci korzystania ze wsparcia w ramach Projektu.

7. Decyzje realizatora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Zapoznatem sie i zobowigzuje do stosowania:

(data i podpis uczestnika projektu)

Zataczniki:
1) Formularz zgfoszenia uczestnika do projektu ,Akademia Przysztosci” — Kluby Rodzica Zastepczego

2) Rachunek zwrotu kosztow podrdézy w ramach projektu pn. ,Akademia Przyszto$ci”



