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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Akademia Przysztosci” (projekt nr RPZP.07.06.00-32-K003/18) realizowanego w ramach Osi

Priorytetowej VII - Wiaczenie spoteczne, Dzialanie 7.6. Wsparcie rozwoju ustug spotecznych

swiadczonych w interesie ogélnym — Akademia Usamodzielnienia.

Stowniczek:

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

Realizatorze — oznacza Wojewodztwo Zachodniopomorskie, ktére jest jednostkg samorzadu
terytorialnego wykonujgcg zadania publiczne;

IPU — oznacza Indywidualny Program Usamodzielnienia;

KRZ oznacza Klub Rodzica Zastepczego;

Projekcie - oznacza projekt pn. ,Akademia Przysziosci” o nr RPZP.07.06.00-32-K003/18
realizowany w ramach Dziatania 7.6.

Akademia Usamodzielnienia (AU) — oznacza kompleksowy system wsparcia miodziezy
usamodzielnianej dla wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego.

Kluby Rodzica Zastepczego (KRZ) — oznacza lokalne grupy edukacyjno-wspierajgce dla rodzicow
zastepczych  (spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych) z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Doradca Regionalny (pracownik merytoryczny ROPS zajmujgcy sie realizacjag projektu)

§1
Przepisy ogolne
Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Akademia Przyszitosci”.
Projekt wspoéifinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie — Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, zwany dalej ROPS,
z siedzibg przy ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2019 r. do 31 pazdziernika 2023 roku
na terenie Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projekt
kierowany jest do nastepujgcych grup odbiorcéw:
a) Miodziezy od 13 roku zycia przebywajgcej w pieczy zastepczej instytucjonalnej Ilub
opuszczajgcej piecze, bedacej w procesie usamodzielnienia;
b) pracownikdw instytucjonalnej pieczy zastepczej — opiekunéw usamodzielnienia;
¢) Rodzicéw zastepczych spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodowych;

d) Osob zainteresowanych wspieraniem pieczy zastepczej w regionie.
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§2
Cele i zakres wsparcia

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegdlnosci ustug
srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla osoéb
zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym. Celami szczegdtowymi projektu sa:
podniesienie kompetencji, aktywizacja spoteczna i zawodowa mitodziezy usamodzielnianej
opuszczajgcej placowki opiekunczo-wychowawcze oraz zapewnienie wsparcia i edukacji rodzicom
zastepczym (spokrewnionym, niezawodowym, zawodowym). Gidwnym celem interwencji jest
ograniczenie istniejgcych nieréwnosci w dostepie do ustug spotecznych, podwyzszenie standardu
Swiadczonych ustug pieczy zastepczej, zapobieganie kryzysom i rozpadowi rodzin zastepczych.

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce zadania :

e Akademia Usamodzielnienia (AU) - dotyczy wdrozenia dla wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawczych z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego kompleksowego
systemu wsparcia mtodziezy usamodzielniane;j.

e Kluby Rodzica Zastepczego (KRZ) — dotyczy stworzenia lokalnych grup edukacyjno-
wspierajgcych dla rodzicéw zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych)
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W ramach Akademii Usamodzielnienia przewiduje sie wsparcie w postaci:

a) przeszkolenia i przygotowania do pracy opiekunéw usamodzielnienia (wraz z objeciem ich
wsparciem doradczym w czasie trwania projektu);

b) wsparcie mtodziezy w procesie usamodzielnienia miedzy innymi poprzez: realizacje grupowych
szkolen przygotowujgcych do usamodzielnienia, wyjazdow edukacyjnych potgczonych

Z treningiem spoteczno-ekonomicznym, wsparcie doradcze $wiadczone przez Doradcéw

Regionalnych , indywidualne wsparcie specjalistyczne, szkolenia zawodowe.

W ramach Klubéw Rodzica Zastepczego przewiduje sie wsparcie w postaci:

a) opracowanie koncepcji szkolenia dla Lideréw KRZ (wraz z wydaniem podrecznika);

b) przeszkolenie i przygotowanie do pracy Lideréw KRZ (wraz z biezgcym wsparciem doradczym
oraz superwizjg);

c) wdrozenie oraz prowadzenie Klubow Rodzica Zastepczego (wraz ze wsparciem merytorycznym

Doradcéw Regionalnych oraz specjalistow).

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki rownych szans kobiet i mezczyzn
i niedyskryminacji — oznacza to, ze w planowanych formach wsparcia mogg bra¢ udziat osoby bez
wzgledu na wiek, ptec, stopien niepetnosprawnosci, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie

lub $wiatopoglad oraz miejsce zamieszkania (miasto czy wies).
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§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow w zadaniu Akademia Usamodzielnienia

Ze wzgledu na charakter projektu, rekrutacja bedzie realizowana we wspétpracy placowkami

opiekunczo-wychowawczymi z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktére wyrazg chec

przystgpienia do projektu.

Rekrutacja bedzie odbywala sie z wykorzystaniem réznorodnych kanatéw informacyjnych (spotkania

bezposrednie, e-mail, strona internetowa, poczta tradycyjna, telefon, fax).

Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdéch etapach: ocena formalna i merytoryczna.

Ocena formalna i merytoryczna w przypadku usamodzielnianych — potencjalnych uczestnikow

projektu bedzie prowadzona na podstawie:

a) informacji zawartych w formularzu zgtoszenia uczestnika do projektu (zatacznik nr 1 do
Regulaminu);

b) rekomendacji potencjalnych uczestnikéw przez kadre placéwek opiekunczo -wychowawczych
sprawujgcych bezposrednig piecze nad miodziezg;

¢) wywiadu przeprowadzonego z potencjalnym uczestnikiem projektu.

Ocena formalna i merytoryczna w przypadku opiekunéw usamodzielnienia — potencjalnych

uczestnikow projektu bedzie prowadzona na podstawie:

a) informacji zawartych w formularzu zgtoszenia uczestnika do projektu (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu);

b) rekomendacji potencjalnego opiekuna usamodzielnienia przez Dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej, w ktorej jest zatrudniony;

c) wywiadu przeprowadzonego z potencjalnym uczestnikiem projektu przez Doradce
Regionalnego.

Ocena formalna bedzie odbywala sie na podstawie kryteriow dostepu poszczegdlnych grup

docelowych: ,spetnia / nie spetnia”. Podczas oceny formalnej nastgpi sprawdzenie spetnienia

wymogéw  okreslonych ~w  Wytycznych ~w  zakresie  kwalifikowalno$ci  wydatkow

w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014 — 2020.

Ocena formalna potencjalnych opiekunéw usamodzielnia obejmowata bedzie dodatkowo kryterium:

wybor przez co najmniej jednego wychowanka na opiekuna usamodzielnienia - ,spetnia / nie

spetnia”.

Ocena merytoryczna bedzie uwzgledniata osoby, ktére przeszly pozytywng ocene formalng na

podstawie ztozonych dokumentow.

Przy ocenie merytorycznej bedg brane pod uwage szczegdlne cechy grupy docelowej, w tym

badanie kryterium czy potencjalni uczestnicy to: osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem

spotecznym.

Ocena merytoryczna opiekundéw usamodzielnienia — potencjalnych uczestnikéw projektu obejmowac

bedzie takze ocene indywidualnych predyspozycji do pracy z miodziezg w procesie

usamodzielnienia (skala punktacji: 1-1pkt., 2-2pkt., 3-3pkt., 4-4pkt, 5-5pkt).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Fundusze ‘ .
Europejskie #' Pomorze Zachodnie

Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny R

**
* o *

Podczas oceny merytorycznej nastgpi badanie trwatosci i adekwatnosci planowanego wsparcia.
W tym celu zostanie oceniony m.in.:
e poziom motywacji do wziecia udzialu w poszczegolnych formach wsparcia (skala punktacji:
1-1pkt., 2-2pkt., 3-3pkt., 4-4pkt, 5-5pkt.),
e potencjat na wykorzystanie zdobytej w trakcie projektu wiedzy i umiejetnosci
w pozniejszej pracy zawodowej / wychowaniu dzieci (skala punktacji: 1-1pkt.,
2-2pkt., 3-3pkt., 4-4pkt, 5-5pkt.)
Odmowa wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych oznacza rezygnacje z mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
do uczestnictwa w danej formie wsparcia.
Osoby zakwalifikowane do udzialu w poszczegolnych formach wsparcia zostang o tym
poinformowane drogg elektroniczng, telefoniczng lub osobiscie.
Oceny formalnej i merytorycznej dokonajg pracownicy ROPS oddelegowani do realizacji projektu .
Osoby spetniajgce wszystkie kryteria rekrutacji, kiére z powodu braku miejsc nie zostaty przyjete do
projektu, zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Umieszczenie na tej liscie umozliwi udziat
w projekcie w momencie zwolnienia sie miejsca.
Realizator Projektu kwalifikuje uczestnika do Projektu na podstawie ziozonych przez niego
o$wiadczen, nastepnie doktada wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze dana osoba spetnia
warunki uczestnictwa w Projekcie.
Wszystkie dokumenty zebrane w drodze rekrutacji bedg przechowywane zgodnie
z Rozporzadzeniem o Ochronie danych Osobowych; dla wszystkich uczestnikéw zakwalifikowanych
do projektu przez okres 5 lat od zakonczenia projektu, dla oséb z listy rezerwowej przez okres 5 lat
zakonczenia projektu
Wszystkie dokumenty uczestnikow ktérzy z rézny przyczyn zrezygnujg z uczestnictwa
w projekcie a nie uczestniczyli w zadnej formie wsparcia bedg zniszczone, chyba ze zdecydujg o ich

odbiorze.

§4

Uczestnictwo w projekcie
Kazdy uczestnik ma obowigzek:
e wiasciwie wypei¢ i podpisa¢ dokumenty rekrutacyjne;
e uczestnictwa w wybranych formach wsparcia;
e kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci;
e wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu korzystania z formy wsparcia;
Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego Regulaminu.
Uczestnicy s zobowigzani do przestrzegania ogolnie przyjetych norm spotecznych
w trakcie realizacji dziatan projektu.

Uczestnicy aktywnie biorg udziat w ustalaniu sciezki wsparcia udzielanego w ramach Projektu.
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5. Uczestnicy zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania Realizatora o zamiarze rezygnac;ji
z dalszego udziatu w projekcie. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez ziozenie
pisemnego oswiadczenia.

6. Uczestnicy, ktérzy zdecydowali sie na udziat w sciezce szkoleniowej skierowanej do Liderow Klubow
Rodzica Zastepczego oraz Opiekundéw usamodzielnienia, zobowigzani sie do frekwencji na
zajeciach na poziomie co najmniej 85%.

7. Liderzy Klubéw Rodzica Zastepczego oraz Opiekunowie usamodzielnienia, ktérzy skorzystali z w
ramach projektu ze wsparcia szkoleniowego, zobowigzujg sie do swiadczenia ustug spotecznych
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 2 lat po zakonczeniu
projektu.

§5
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
w sytuacji zmiany zasad, wytycznych, warunkéw realizacji Projektu
lub dokumentéw programowych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z RPO WZ, a takze przepisy wynikajace z wilasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, oraz przepiséw zawartych
w Rozporzgdzeniu o Ochronie Danych Osobowych .

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Realizatora i osob fizycznych
uczestniczgcych w Projekcie, nalezy do Realizatora. W sprawach spornych, decyzje podejmuje
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej — tj. osoba odpowiedzialna po stronie
Realizatora za prawidiowg realizacje Projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu bedg publikowane na stronie internetowej Projektu.

6. Niedotrzymanie  postanowien niniejszego  Regulaminu moze staé sie  podstawg

do wytgczenia uczestnika z mozliwosci korzystania ze wsparcia w ramach Projektu.

7. Decyzje realizatora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Zapoznatem sie i zobowigzuje do stosowania:

(data i podpis uczestnika projektu)

Zataczniki:
1) Formularz zgtoszenia uczestnika do projektu ,Akademia Przysztosci”— Akademia Usamodzielnienia



