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PYTANIE 1

Tresc¢ pytania: Czy obecnie zatrudnia Pan/Pani pracownikow z niepetnosprawnosciami?
Rodzaj pytania: zamknigte jednoodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 122

Rozklad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | blad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-a)
nie 82,79 % 101,00 6,70 % 76,09 %<p<89,49 % 0,95
tak 17,21 % 21,00 6,70 % 10,51 %<p<23,91 % 0,95
Suma: 100 % 122,00 - - -




PYTANIE 2
Tresc pytania: Jakie dostrzega Pan/Pani korzysci wynikajace z zatrudniania pracownikow z niepetnosprawnosciami?
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentdw: 21




PYTANIE 3

Tresc¢ pytania: Jakie dostrzega Pan/Pani wady wynikajace z zatrudniania osob z niepelnosprawnosciami?
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte

Liczba respondentdw: 21

Suma: 100 % 21,00 - - -




PYTANIE 4

Tres¢ pytania: Dlaczego Pan/Pani nie zatrudnia pracownikow z niepetnosprawnosciami?
Rodzaj pytania: taczone - pétotwarte wieloodpowiedziowe

Liczba respondentéw: 102

decyduje o tym specyfika mojej 79,41 % 81,00 7,85 % 71,56 %<p<87,26 % 0,95
dziatalnosci
brak niepetnosprawnych pracownikéw z| 10,78 % 11,00 6,02 % 4,76 %<p<16,80 % 0,95
odpowiednimi kwalifikacjami
bariery architektoniczne w mojej firmie| 4,90 % 5,00 4,19 % 0,71 %<p<9,09 % 0,95
utrudniajg dostep do miejsc pracy
nie widze zadnych korzysci z 2,94 % 3,00 3,28 % -0,34 %<p<6,22 % 0,95
zatrudniania osob niepetnosprawnych
osoby z niepetnosprawnosciami sg 2,94 % 3,00 3,28 % -0,34 %<p<6,22 % 0,95
mniej wydajne
obawiam sie ztej reakcji moich 1,96 % 2,00 2,69 % -0,73 %<p<4,65 % 0,95
dotychczasowych pracownikow
nie znam zasad zatrudniania os6bz | 1,96 % 2,00 2,69 % -0,73 %<p<4,65 % 0,95
niepetnosprawnosciami

sg zbyt duze bariery biurokratyczne | 0,98 % 1,00 1,91 % -0,93 %<p<2,89 % 0,95
osoby z niepetnosprawnosciami trudnie| 0,98 % 1,00 1,91 % -0,93 %<p<2,89 % 0,95
adoptuja sie do pracy zespotowej

osoby z niepetnosprawnosciami sg 0,98 % 1,00 1,91 % -0,93 %<p<2,89 % 0,95
bardziej roszczeniowe

nie wierze w mozliwos¢ integracji 0,98 % 1,00 1,91 % -0,93 %<p<2,89 % 0,95
espotu pracowniczego sktadajgcego si

z pracownikéw petnosprawnych i
pracownikéw z niepetnosprawnosciami




Suma:

128,00

PYTANIE 5

Tresc pytania: Czy Pana/Pani zdaniem informacje o zasadach zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami sa tatwo

dostepne?

Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Liczba respondentéw: 123

Rozktad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | blad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-0)
trudno powiedzie¢ 56,10 % 69,00 8,77 % 47,33 %<p<64,87 % 0,95
tak 32,52 % 40,00 8,28 % 24,24 %<p<40,80 % 0,95
nie 11,38 % 14,00 5,61 % 5,77 %<p<16,99 % 0,95
Suma: 100 % 123,00 - - -
PYTANIE 6

Tres$¢ pytania:

Rodzaj pytania: zamknigte jednoodpowiedziowe

Liczba respondentéw: 123

Czy byt Pan/Pani kiedykolwiek zaproszony na szkolenia o zasadach zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami?

Rozklad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | btad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-0)
nie 91,87 % 113,00 4,83 % 87,04 %<p<96,70 % 0,95
tak 8,13 % 10,00 4,83 % 3,30 %<p<12,96 % 0,95
Suma: 100 % 123,00 - - -
PYTANIE 7

Tresc pytania: Jakie instytucja organizowata szkolenia, na ktore byt Pan/Pani zaproszony?
Rodzaj pytania: rozbudowane otwarte
Liczba respondentdw: 12

Rozklad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | blad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-0)
PFRON 58,33 % 7,00 27,89 % 30,44 %<p<86,23 % 0,95
urzad pracy 16,67 % 2,00 21,09 % -4,42 %<p<37,75 % 0,95
jakas fundacja 8,33 % 1,00 15,64 % -7,30 %<p<23,97 % 0,95
3 8,33 % 1,00 15,64 % -7,30 %<p<23,97 % 0,95
fundacja 8,33 % 1,00 15,64 % -7,30 %<p<23,97 % 0,95

Suma: 100 % 12,00 - - -
PYTANIE 8

Tresc¢ pytania: Czy chciatby Pan/chciataby Pani wzia¢ udziat w szkoleniu o zasadach zatrudniania os6b z

niepetnosprawnosciami?

Rodzaj pytania: zamknigte jednoodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 123

Rozktad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | blad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(m) (1-0)
trudno powiedzie¢ | 52,85 % 65,00 8,82 % 44,02 %<p<61,67 % 0,95
nie 38,21 % 47,00 8,59 % 29,62 %<p<46,80 % 0,95




tak

8,94 %

11,00

5,04 %

3,90 %<p<13,99 %

0,95

Suma:

100 %

123,00

PYTANIE 9

Tresc¢ pytania: Czy zna Pan/Pani zasady pomocy Panstwa udzielanego pracodawcy w przypadku zatrudniania przez
niego osob z niepetnosprawnosciami?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Liczba respondentéw: 123

Tresc¢ pytania: Czy zna Pan/Pani instytucje, ktore wspieraja pracodawcow w przypadku zatrudniania przez niego oséb z
niepetnosprawnosciami?

Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Liczba respondentéw: 123

Rozktad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | blad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-a)
nie 61,79 % 76,00 8,59 % 53,20 %<p<70,38 % 0,95
tak 38,21 % 47,00 8,59 % 29,62 %<p<46,80 % 0,95
Suma: 100 % 123,00 - - -
PYTANIE 10

Rozklad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | btad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-a)
nie 53,66 % 66,00 8,81 % 44,85 %<p<62,47 % 0,95
tak 46,34 % 57,00 8,81 % 37,53 %<p<55,15 % 0,95
Suma: 100 % 123,00 - - -
PYTANIE 11

Tres¢ pytania: Czy zna Pan/Pani rodzaje niepetnosprawnosci wskazywane w polskim systemie prawnym?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe

Liczba respondentéw: 122

Rozktad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | btad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-a)
tak 71,31 % 87,00 8,03 % 63,29 %<p<79,34 % 0,95
nie 28,69 % 35,00 8,03 % 20,66 %<p<36,71 % 0,95
Suma: 100 % 122,00 - - -
PYTANIE 12

Tres¢ pytania: Czy najogolniej rzecz ujmujac, orientuje sie Pan/Pani w barierach zawodowych wynikajacych z
poszczegolnych typow niepetnosprawnosci?
Rodzaj pytania: zamknigte jednoodpowiedziowe

Liczba respondentéw: 122

Rozktad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | blad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(m) (1-0)
tak 72,95 % 89,00 7,88 % 65,07 %<p<80,83 % 0,95
nie 27,05 % 33,00 7,88 % 19,17 %<p<34,93 % 0,95
Suma: 100 % 122,00 - - -




PYTANIE 13

Tres$¢ pytania: Czy zna Pan/Pani instytucjonalne (ré6znorodne formy wsparcia) i przedmiotowe (np. specjalistyczne
wyposazenie stanowiska pracy osob z danym rodzajem niepetnosprawnosci) sposoby likwidacji barier zawodowych,
wynikajacych z poszczegolnych typow niepetnosprawnosci?
Rodzaj pytania: zamknigte jednoodpowiedziowe

Liczba respondentéw: 122

Rozktad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | blad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-a)
nie 72,95 % 89,00 7,88 % 65,07 %<p<80,83 % 0,95
tak 27,05 % 33,00 7,88 % 19,17 %<p<34,93 % 0,95
Suma: 100 % 122,00 - - -
PYTANIE 14

Tres¢ pytania: Jakie Pana/Pani zdaniem jest potrzebne wsparcie dla pracodawcow, aby zwiekszy¢ ich sktonnos¢ do
zatrudniania osdb z niepelnosprawnosciami?
Rodzaj pytania: faczone - pétotwarte numeryczne

Rozklad (%) odpowiedzi
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liczba odpowiedzi 54 44 58 39 62 47 40 43 63 37 20 22 18 2
% n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n
tak 79,63 %|43|52,27 %|23| 100 % |58|74,36 %|29|98,39 %|61|95,74 %|45| 70 % (28| 93,02 % |40| 96,83 % |61| 59,46 % |22| 55 % |11|68,18 %|15| 100 % | 18 | 100 % |2
nie 20,37 %|11|47,73 %|21| 0% |0 (25,64 %|10/1,61% |1|4,26% |2| 30% (12| 6,98% |3 | 3,17% |2| 40,54% |15] 45% |9 (31,82%|7| 0% 0 0% |0
Suma: 100 % |54| 100 % |44| 100 % |58| 100 % |39| 100 % [62| 100 % (47| 100 % (40| 100% (43| 100% (63| 100 % (37| 100 % (20| 100 % (22| 100 % | 18 | 100 % |2
PYTANIE 15

Tresc¢ pytania: Czy wedlug Pana/Pani praca stanowi wazny czynnik w zyciu osoby z niepelnosprawnoscia?
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 123

Rozklad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | btad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-a)
tak 86,99 % 107 5,94 % 81,05 %<p<92,94 % 0,95
trudno powiedzie¢ 13,01 % 16 5,94 % 7,06 %<p<18,95 % 0,95
Suma: 100 % 123 - - -




PYTANIE 16

Tresc pytania: Rodzaj prowadzonej dziatanosci gospodarczej wedtug sektora zatrudnienia
Rodzaj pytania: zamkniete wieloodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 123

Rozkiad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury

odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | blad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-a)
sektor III (ustugi, 57,72 % 71 8,73 % 48,99 %<p<66,45 % 0,95
transport, gospodarka
komunalna, oswiata, stuzba
zdrowia, rekreacja, kultura,
bankowos¢, administracja)
sektor II (przemyst i 22,76 % 28 7,41 % 15,35 %<p<30,17 % 0,95
budownictwo)
sektor I (rolnictwo, 14,63 % 18 6,25 % 8,39 %<p<20,88 % 0,95
rybotdwstwo, przemyst
wydobywczy)
sektor IV (ustugi wyzszego| 4,88 % 6 3,81 % 1,07 %<p<8,68 % 0,95
rzedu np. przetwarzanie
informacji, nauka, kultura)
Suma: - 123 - - -
PYTANIE 17
Tresc pytania: Liczba zatrudnianych pracownikow
Rodzaj pytania: zamkniete jednoodpowiedziowe
Liczba respondentéw: 123
Rozklad (%) odpowiedzi i estymacja wskaznikow struktury
odpowiedz (%) liczba odpowiedzi | blad oszacowania przedziat ufnosci poziom ufnosci
(n) (1-a)
do 9 pracownikow 69,92 % 86 8,10 % 61,81 %<p<78,02 % 0,95
od 10 do 49 18,70 % 23 6,89 % 11,81 %<p<25,59 % 0,95
pracownikow
od 50 do 249 10,57 % 13 5,43 % 5,14 %<p<16 % 0,95
pracownikow
250 i wiecej 0,81 % 1 1,59 % -0,77 %<p<2,40 % 0,95
Suma: 100 % 123 - - -




