Przepisy dotyczace pracodawcow
USTAWA z dnia 31 marca 2020 r . / Dz. U. poz. 568 /

0 zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwiagzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
str. 7-8
po art. 12 dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu:

»Art. 12a. 1. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
od dnia ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkéw wynikajacych

Z przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych 1 § 5 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043 i13 1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019
r. poz. 2140 i 2493);

3) art. 22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 710, 730, 1214, 1979 1 2020) w zakresie wykonywania okresowych badan lekarskich
1 badan psychologicznych.

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony
stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani
niezwlocznie podja¢ wykonywanie zawieszonych obowiazkéw, o ktéorych mowa w ust. 1,

1 wykona¢ je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

3. W przypadku braku dostgpnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ 1 wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc
po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzi¢ badanie i wyda¢ orzeczenie lekarskie w trybie okre§lonym w art. 2 ust. 4
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.
z 2019 r. poz. 537, 577, 730 i 1590 oraz z 2020 r. poz. 278). Do orzeczenia lekarskiego



stosuje si¢ odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r. poz. 408, 730, 1590 i 1905). Orzeczenie lekarskie

wydane przez innego lekarza wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.”;
Str. 43
dot. orzeczen lekarskich

Art. 31m. 1. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych
badan lekarskich, ktérych waznos$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowuja wazno$¢, nie
dhuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo

stanu epidemii.

2. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badan lekarskich, innych niz okreslone w ust. 1 lub
badan psychologicznych, wymagaja posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego albo
psychologicznego, a wazno$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje
wazno$¢, nie dluzej nie dluzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu

zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

3. Jezeli odrgbne przepisy uzalezniaja wykonywanie okreslonych czynno$ci lub uzyskanie
okreslonych uprawnien w celu wykonania czynno$ci zawodowych od posiadania
odpowiedniego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego, orzeczenie takie powinno by¢
wydane niezwlocznie, nie pdzniej niz do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia

epidemicznego albo stanu epidemii.
Str. 18

Art. 15x. 1. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
pracodawca moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia

epidemicznego albo stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikow w sposob niezbedny dla zapewnienia

ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

2) poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie
1 wymiarze niezbednym dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania przedsigbiorstwa lub

stacji.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do pracodawcoéw zatrudniajacych pracownikow:



1) w przedsigbiorstwie prowadzacym dziatalno$¢ polegajgca na zapewnieniu funkcjonowania
systemoéw 1 obiektow infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 lit. a, ¢, f, hik
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398
oraz z 2020 r. poz. 148, 284 i 374);

2) w przedsigbiorstwie bedagcym podwykonawcg lub dostawca, ktérzy nie sg czesciag
infrastruktury krytycznej, o ktorej mowa w pkt 1, ale sg kluczowi dla zachowania ciaggtosci

dzialania infrastruktury krytycznej;

3) zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 1. poz. 755, z p6zn. zm.8))
oraz stacji gazu ziemnego w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.
o elektromobilnos$ci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1124, 1495, 1527 i 1716
oraz z 2020 r. poz. 284);

4) u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktorym mowa w art. 11 ust.

2.
3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i1 wyzywienie
niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkow pracowniczych. Wartos¢
swiadczen polegajacych na zakwaterowaniu 1 wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu,
o ktorym mowa w art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopu
bezplatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotluje

pracownika z takiego urlopu, jezeli zostal on juz pracownikowi udzielony.



