
Przepisy dotyczące zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

USTAWA z dnia 31 marca 2020 r . / Dz. U. poz. 568 /  

o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw 

str. 10 -12     

14)  po artykule 15dodaje się art. 15a i 15b i – w brzmieniu:  

 „Art. 15a. 1. W związku z przeciwdziałaniem COVID-19, pracodawca będący zakładem 

aktywności zawodowej może ubiegać się o rekompensatę wypłaconego wynagrodzenia 

pracownikom niepełnosprawnym, o których mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426), pokrywanego ze środków pochodzących  

z działalności wytwórczej lub usługowej zakładu aktywności zawodowej lub innych źródeł,  

w części proporcjonalnej do występującej w danym miesiącu liczby dni przestoju  

w działalności zakładu aktywności zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej działalności.  

2. Pracodawca będący zakładem aktywności zawodowej w celu uzyskania rekompensaty,  

o której mowa w ust. 1, składa wniosek o rekompensatę do właściwego ze względu na 

siedzibę zakładu aktywności zawodowej oddziału Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych.  

3. Wniosek o rekompensatę zawiera w szczególności: 

1) nazwę zakładu aktywności zawodowej, jego adres i siedzibę;  

2) wskazanie miesiąca, za który pracodawca ubiega się o rekompensatę;  

3) określenie wysokości wynagrodzeń podlegających rekompensacie, o której mowa w ust. 1.  

4. Do wniosku o rekompensatę dołącza się:  

1) dokumenty potwierdzające wypłatę i wysokość poniesionych kosztów płacy,  

2) zestawienie przychodu z działalności gospodarczej za czwarty kwartał roku poprzedniego,  

3) kopie umów, które nie mogły być wykonane w związku z przeciwdziałaniem COVID-19  



– wraz z uzasadnieniem.  

5. Wniosek o rekompensatę składa się nie później niż w terminie 30 dni od dnia wypłaty 

wynagrodzeń pracownikom, o których mowa w ust. 1, za okres przestoju w działalności 

zakładu aktywności zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej działalności w danym 

miesiącu w związku z przeciwdziałaniem COVID-19.  

6. Rekompensatę wypłaca się w terminie 14 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku  

o rekompensatę.  

7. Rekompensata wypłacana jest ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych.  

8. Prezes Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wydaje 

decyzję o:  

1) wysokości rekompensaty, gdy ustalona przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych kwota rekompensaty jest inna niż określona we wniosku o rekompensatę, 

albo  

2) odmowie wypłaty rekompensaty.  

9. Od decyzji, o których mowa w ust. 8, przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy 

do Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

10. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks 

postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256). 

11. Wypłacona kwota rekompensaty jest księgowana i wydatkowana analogicznie do środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wypłacanych jako 

miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego, o którym 

mowa w art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  

Art. 15b. 1. Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych kosztów uczestnictwa w warsztacie terapii zajęciowej, o którym mowa  

w art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 



zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie ulega obniżeniu, w związku z zawieszeniem 

działalności warsztatu na skutek przeciwdziałania COVID-19.  

2. Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych kosztów działania zakładów aktywności zawodowej, o którym mowa  

w art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie ulega obniżeniu w związku z przestojem 

działalności zakładu na skutek przeciwdziałania COVID-19.  

Str. 88 – dotyczy wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego 

Art. 81. Przepisy art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą stosuje się do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego za okres począwszy od 

miesiąca kwietnia 2020 r. 

 

 


