Przepisy dotyczace zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
USTAWA z dnia 31 marca 2020 r . / Dz. U. poz. 568 /

0 zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwiagzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
str. 10 -12
14) po artykule 15dodaje si¢ art. 15a i 15b i —w brzmieniu:

HArt. 15a. 1. W zwiagzku z przeciwdziataniem COVID-19, pracodawca bedacy zakladem
aktywno$ci zawodowej moze ubiega¢ si¢ o rekompensate wyplaconego wynagrodzenia
pracownikom niepelnosprawnym, o ktorych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426), pokrywanego ze $rodkéw pochodzacych
z dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej zaktadu aktywnosci zawodowej lub innych Zrodet,
w czeSci proporcjonalnej do wystgpujacej w danym miesigcu liczby dni przestoju

w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci.

2. Pracodawca bedacy zakladem aktywnos$ci zawodowej w celu uzyskania rekompensaty,
o ktorej mowa w ust. 1, skltada wniosek o rekompensate do wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe zaktadu aktywnos$ci zawodowej oddzialu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych.

3. Wniosek o rekompensatg zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zakladu aktywnosci zawodowej, jego adres i siedzibg;

2) wskazanie miesigca, za ktory pracodawca ubiega si¢ o rekompensatg;

3) okreslenie wysoko$ci wynagrodzen podlegajacych rekompensacie, o ktorej mowa w ust. 1.
4. Do wniosku o rekompensate dotacza sig:

1) dokumenty potwierdzajace wyptate i wysoko$¢ poniesionych kosztéw placy,

2) zestawienie przychodu z dzialalno$ci gospodarczej za czwarty kwartat roku poprzedniego,

3) kopie umoéw, ktore nie mogly by¢ wykonane w zwiagzku z przeciwdziataniem COVID-19



— Wraz z uzasadnieniem.

5. Wniosek o rekompensate sklada si¢ nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia wyplaty
wynagrodzen pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, za okres przestoju w dzialalnosci
zaktadu aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dzialalnosci w danym

miesigcu w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19.

6. Rekompensate wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku

o rekompensatg.

7. Rekompensata wyptacana jest ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelosprawnych.

8. Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wydaje

decyzje o:

1) wysoko$ci rekompensaty, gdy ustalona przez Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych kwota rekompensaty jest inna niz okreslona we wniosku o rekompensate,

albo
2) odmowie wyplaty rekompensaty.

9. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 8, przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

do Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

10. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256).

11. Wyplacona kwota rekompensaty jest ksiggowana 1 wydatkowana analogicznie do srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych wyptacanych jako
miesi¢czne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o ktorym
mowa w art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Art. 15b. 1. Dofinansowanie ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych kosztéw uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej, o ktorym mowa

w art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz



zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych, nie ulega obnizeniu, w zwigzku z zawieszeniem

dziatalnos$ci warsztatu na skutek przeciwdziatania COVID-109.

2. Dofinansowanie ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych kosztow dziatania zakladow aktywnosci zawodowej, o ktérym mowa
w art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie ulega obnizeniu w zwigzku z przestojem

dziatalnosci zaktadu na skutek przeciwdziatania COVID-19.

Str. 88 — dotyczy wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego

Art. 81. Przepisy art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa stosuje si¢ do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego za okres poczawszy od

miesigca kwietnia 2020 r.



