
Przepisy dotyczące zmian w ustawie o rehabilitacji 

USTAWA z dnia 31 marca 2020 r . / Dz. U. poz. 568 / 

  o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw 

Str.  61-64  

Art. 17. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426) wprowadza się następujące 

zmiany:  

1) w art. 2 pkt 4a otrzymuje brzmienie:  

„4a) kosztach płacy – oznacza to wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawcę 

obowiązkowe składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego 

wynagrodzenia i obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych i Fundusz Solidarnościowy;”;  

2) w art. 6b w ust. 3 pkt 9 otrzymuje brzmienie:  

„9) spełniania przez osobę niepełnosprawną przesłanek określonych w art. 8 ust. 3a pkt 1 

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 110  

i 284), przy czym w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności spełnienie tych przesłanek może zostać stwierdzone jedynie  

w przypadku ustalenia przyczyny niepełnosprawności oznaczonej symbolem 04-O (choroby 

narządu wzroku), 05-R (upośledzenie narządu ruchu), 10-N (choroba neurologiczna) lub 07-S 

(choroby układu oddechowego i krążenia).”;  

 

3) w art. 6c:  

a) w ust. 4 w pkt 4 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 5 w brzmieniu:  

„5) czasowo zawiesić członka zespołu odpowiedzialnego za stwierdzone nieprawidłowości, 

określając warunki i termin ponownego podjęcia przez niego czynności, po wyjaśnieniu 

wszystkich okoliczności mających wpływ na jego czasowe zawieszenie.”,  



b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:  

„6. Wojewoda pełni nadzór nad powiatowymi zespołami przy pomocy wojewódzkiego 

zespołu. Przepisy ust. 2, 3, 4 pkt 1, 4 i 5 oraz ust. 5 stosuje się odpowiednio.”;  

4) w art. 26a:  

a) w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie:  

„1) 1950 zł – w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia 

niepełnosprawności;  

2) 1200 zł – w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności;”,  

b) ust. 1b otrzymuje brzmienie:  

„1b. Kwoty, o których mowa w ust. 1, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych, którym 

orzeczono chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe, całościowe zaburzenia rozwojowe 

lub epilepsję oraz niewidomych, zwiększa się o:  

1) 1200 zł w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia 

niepełnosprawności;  

2) 900 zł w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności;  

3) 600 zł w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia 

niepełnosprawności.”;  

5) w art. 29:  

a) ust. 3a1 otrzymuje brzmienie:  

„3a1. W przypadku wydatkowania zakładowego funduszu aktywności niezgodnie  

z przepisami wydanymi na podstawie art. 29 ust. 4 albo w razie nieprzekazania środków 

zakładowego funduszu aktywności na wyodrębniony rachunek bankowy tego funduszu  

w terminie do dnia 15 lipca roku następującego po roku uzyskania tych środków pracodawca 

jest obowiązany do dokonania:  

1) zwrotu 100% kwoty tych środków na zakładowy fundusz aktywności oraz  



2) wpłaty w wysokości 30% tych środków na Fundusz  

– w terminie do 20. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło ujawnienie 

wydatkowania za-kładowego funduszu aktywności niezgodnie z przepisami lub 

niedotrzymania terminu do przekazania środków zakładowego funduszu aktywności na 

wyodrębniony rachunek bankowy.”,  

b) po ust. 3a3 dodaje się ust. 3a4 w brzmieniu:  

„3a4. Koszty działania zakładów aktywności zawodowej zorganizowanych w formie 

samorządowych zakładów budżetowych mogą być dofinansowane przez dotację podmiotową 

od organizatora.”;  

6) w art. 33:  

a) po ust. 3 dodaje się ust. 31–33 w brzmieniu:  

„31. Na rachunku bankowym, o którym mowa w ust. 3 pkt 2a, gromadzone są środki 

funduszu rehabilitacji oraz środki, o których mowa w ust. 33 pkt 2.  

32. Środki funduszu rehabilitacji przeznacza się na wydatki, o których mowa w ust. 4 lub 10, 

w kwotach nieobejmujących podatku od towarów i usług.  

33. Dysponent funduszu rehabilitacji może wydatkować środki zgromadzone na rachunku,  

o którym mowa w ust. 3 pkt 2a, z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności,  

o którym mowa w rozdziale 1a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 106), w kwocie stanowiącej sumę:  

1) kwoty wydatku, o którym mowa w ust. 4 lub 10, nieobejmującej podatku od towarów  

i usług – poniesionej ze środków funduszu rehabilitacji oraz  

2) kwoty odpowiadającej kwocie podatku od towarów i usług, dotyczącej tego wydatku – 

poniesionej ze środków niestanowiących środków funduszu rehabilitacji, jeżeli została ona 

przekazana na rachunek bankowy, o którym mowa w ust. 3 pkt 2a, nie później niż w dniu 

dokonania tego wydatku.”,   

 

b) ust. 4a1 otrzymuje brzmienie:  



„4a1. Na równi z niezgodnym z ust. 4 przeznaczeniem środków funduszu rehabilitacji traktuje 

się nieutworzenie funduszu rehabilitacji, nieprowadzenie ewidencji środków funduszu 

rehabilitacji, nieprowadzenie rachunku bankowego środków tego funduszu lub naruszenie ust. 

32 lub ust. 33, z tym że kwota wpłaty, o której mowa w ust. 4a pkt 2, jest równa 30% kwoty 

środków funduszu rehabilitacji ustalonej na podstawie ust. 1–33.”;  

7) w art. 35a w ust. 1 w pkt 7 lit. g otrzymuje brzmienie:  

„g) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o którym mowa w przepisach ustawy z dnia 

24 czerwca 1994 r. o własności lokali (Dz.U. z 2019 r. poz. 737, 1309 i 1469), dotychczas 

zajmowanego przez osobę niepełno-sprawną, w sytuacji braku możliwości zastosowania  

w tym lokalu lub w budynku racjonalnych usprawnień, o których mowa w ustawie z dnia 19 

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, odpowiednich 

do rodzaju niepełnosprawności lub jeżeli ich zastosowanie byłoby nieracjonalne 

ekonomicznie;”;  

8) po art. 48a dodaje się art. 48b w brzmieniu:  

„Art. 48b. Prezes Zarządu Funduszu może dokonać przesunięć przewidzianych w planie 

finansowym Funduszu kwot na finansowanie poszczególnych zadań oraz finansowanie 

nowych nieprzewidzianych w planie finansowym zadań w przypadku wprowadzenia ich 

ustawą, po uzyskaniu zgody ministra właściwego do spraw finansów publicznych.”;  

9) po art. 68gc dodaje się art. 68gd–68gf w brzmieniu:  

„Art. 68gd. 1. W okresie od dnia 8 marca 2020 r., nie dłużej jednak niż do upływu 6 miesięcy 

od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, kwota do 20% 

środków zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych lub zakładowego 

funduszu aktywności albo do 20% kwoty podlegającej zwrotowi na te fundusze na podstawie 

art. 29 ust. 3a1 lub art. 33 ust. 4a, może być przeznaczona na:  

1) utrzymanie zagrożonych likwidacją miejsc pracy osób niepełnosprawnych;  

2) wynagrodzenia lub pomoc bytową dla osób niepełnosprawnych będących:  

a) pracownikami,  

b) wykonawcami pracy nakładczej,  



c) innymi osobami niż wymienione w lit. a i b, świadczącymi pracę na rzecz dysponenta 

zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych lub zakładowego funduszu 

aktywności,  

d) niepracującymi osobami niepełnosprawnymi będącymi byłymi pracownikami dysponenta 

zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych lub zakładowego funduszu 

aktywności;  

3) inne wydatki niezbędne do zapewnienia ciągłości zatrudnienia i rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, w tym do zapewnienia ciągłości działalności dysponenta zakładowego 

funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych lub zakładowego funduszu aktywności.  

2. Warunkiem przeznaczenia środków w sposób określony w ust. 1 jest uzyskanie zgody 

dysponenta Funduszu.  

3. W przypadku nieuzyskania zgody, o której mowa w ust. 2, dysponent zakładowego 

funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych jest obowiązany do dokonania zwrotu oraz 

wpłaty, o których mowa w art. 33 ust. 4a.  

4. Dysponent zamierzający wykorzystać środki zakładowego funduszu rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych w sposób określony w ust. 1 jest obowiązany wystąpić o zgodę do 

dysponenta Funduszu w terminie do ostatniego dnia 5. miesiąca od dnia odwołania stanu 

zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii.  

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio do dysponentów zakładowego funduszu 

aktywności.  

Art. 68ge. 1. Za okresy od miesiąca marca 2020 r. nie dłużej jednak niż za okres do upływu 6. 

miesiąca od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii pomoc 

publiczna udzielana na podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d, art. 32 i art. 41 za okresy od marca 

do grudnia 2020 r. może być udzielana pracodawcom w trudnej sytuacji ekonomicznej jako 

pomoc publiczną, mającą na celu zaradzenie poważnym zaburzeniom w gospodarce, o której 

mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji – Tymczasowe ramy środków pomocy państwa  

w celu wsparcia gospodarki w kontekście trwającej epidemii COVID-19 (2020/C 91 I/01) 

(Dz. Urz. UE C 91I z 20.03.2020, str. 1).  

2. Pomoc, o której mowa w ust. 1, może być udzielana:  



1) przedsiębiorcy, który na dzień 31 grudnia 2019 r. nie spełniał kryteriów przedsiębiorstwa 

znajdującego się w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporządzenia Komisji (UE) 

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne  

z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187  

z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.);    

2) nie później niż do 31 grudnia 2020 r.;  

3) o ile jej wartość, nie przekracza, łącznie z inną pomoc udzielaną zgodnie z Sekcją 3.1 

Komunikatu Komisji – Tymczasowe ramy środków pomocy państwa w celu wsparcia 

gospodarki w kontekście trwającej epidemii COVID-19, kwoty 800 000 EUR na 

przedsiębiorstwo.  

Art. 68gf. W okresie od dnia 8 marca 2020 r. nie dłużej jednak niż do upływu 6. miesiąca od 

dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii nie stosuje się art. 49 ust. 

5d, art. 49f ust. 3f i 3g oraz art. 56a.”. 

Str.  89 

Art. 94. 1. Przepis art. 2 pkt 4a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426)  

w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą stosuje się do składników kosztów płacy za okresy 

począwszy od stycznia 2019 r.  

2. Kwota składki na Fundusz Solidarnościowy lub Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych, która nie została przez pracodawców uwzględniona w kwocie kosztów 

płacy wykazanej w informacjach, o których mowa w art. 26c ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, złożonych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy za okresy,  

o których mowa w ust. 1, lub została uwzględniona w kwocie kosztów płacy, ale nie została 

opłacona w całości lub została opłacona nieterminowo, nie stanowi podstawy do zwrotu 

kwoty przysługującego dofinansowania, ustalenia zerowego salda dofinansowania lub od-

mowy wypłaty dofinansowania, o którym mowa w art. 26a–26c tej ustawy.  

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio w odniesieniu do innych form pomocy publicznej 

lub pozapomocowego wsparcia udzielanego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 



Str. 90 

Art. 96. Dysponent zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, o którym 

mowa w art. 33 i art. 33a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, który w odniesieniu do danego 

wydatku był zobowiązany do stosowania mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa 

w dziale XI rozdziale 1a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. 

U. z 2020 r. poz. 106), oraz w związku z tym obowiązkiem przed dniem wejścia w życie 

niniejszej ustawy wydatkował środki tego funduszu niezgod-nie z art. 33 ust. 3a ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób nie-

pełnosprawnych, nie podlega z tego tytułu obowiązkom określonym w art. 33 ust. 4a tej 

ustawy. 

 


