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Wstep

Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2023-2030 (ZPRES) to dokument
wyznaczajacy cele, priorytety i kierunki rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim
do 2030 roku.

Zapisy ZPRES s3 spdjne z kluczowymi dokumentami programowymi, tak w skali kraju (Ustawa z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej', Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023r. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej, Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych, polityka publiczna do roku 2030, z perspektywa do 2035
roku, jak i regionu (Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z perspektywa do 2030 roku,
Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2023 - 2025).

Niniejszy dokument opiera sie na zatozeniu, ze ekonomia spoteczna jest bardziej horyzontalna zasada dziatania
w obszarze rozwoju lokalnego niz wyizolowanga dziedzing aktywnosci z pogranicza reintegracji, readaptacji
oraz dziatalnosci gospodarczej.

W wymiarze operacyjnym, ZPRES jest cennym Zrédtem wiedzy na temat potencjatu, potrzeb i szans
rozwojowych podmiotéw ekonomii spotecznej. Diagnozuje ich zasoby i ograniczenia. Przybliza aktualng
sytuacje demograficzng i spoteczno-gospodarcza wojewddztwa zachodniopomorskiego, a takze proponuje
konkretne dziatania i potencjalne Zrédta ich finansowania.

Autorzy ZPRES maja swiadomos¢, iz niniejszy Program nie stanowi przepisu na rozwéj podmiotéw ekonomii
spotecznej i nie jest panaceum na deficyty obecne w rzeczywistosci spotecznej, niemniej, wskazuje kierunek, w
ktérym warto podazaé. Ekonomia spoteczna, zdaniem autorédw opracowania, moze stac sie wspdélnym
mianownikiem taczacym rynek pracy z pomoca spoteczng, zatrudnienie ze $wiadczeniem ustug, podmioty
publiczne z niepublicznymi a takze rézne podsystemy i sektory zycia indywidualnego i zbiorowego.
Wytworzona w procesie takiej fuzji energia i synergia dziatan, z pewnoscia zwieksza szanse na harmonijny i
satysfakcjonujacy dla ludzi - rozwdj ustug spotecznych. Angazuje tez podmioty ekonomii spotecznej do roli
ustugodawcow, a co za tym idzie, do podniesienie znaczenia i prestizu ekonomii spotecznej jako waznej
dziedziny zycia spoteczno-gospodarczego, tak w odniesieniu do poszczegdlnych gmin/spotecznosci lokalnych,

jak i catego regionu.

! Zapisy art. 28 ww. ustawy wskazujg na wsparcie przez wiadze publiczne rozwoju ekonomii spotecznej, a ich dziatania majg by¢
realizowane za pomoca regionalnych programéw rozwoju na rzecz ekonomii spotecznej),
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1.Uwarunkowania prawne i strategiczne Programu

1.1 Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej swietle dokumentow
krajowych oraz regionalnych

ZPRES ma charakter dokumentu programowego, ujmujgcego catosciowo problematyke sektora ekonomii
spotecznej jako istotnego elementu regionalnej polityki w zakresie zatrudnienia i integracji spoteczne;j.
Ekonomia spoteczna jest umiejscowiona w wielu dokumentach strategicznych na szczeblu

rzadowym i samorzadowym. Kierunki rozwoju ekonomii spotecznej zapisane w ZPRES sa zgodne

z zapisami dokumentéw europejskich i krajowych. Zawarte w nim tresci sa spdjne z wymogami

postawionymi przed ekonomig spoteczna m.in. w Strategii Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do

roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju 2030, Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2030, Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspétdziatanie, kultura, kreatywnosc¢) 2030

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) przyjeta zostata
przez Rade Ministrow 14 lutego 2017 r. SOR jest aktualizacja Sredniookresowej strategii rozwoju kraju tj.
Strategii Kraju 2020. Jest obowigzujacym, kluczowym dokumentem panstwa polskiego w obszarze srednio i
dtugofalowej polityki gospodarczej. Gtdwnym celem SOR jest ,Tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw
mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym,
srodowiskowym i terytorialnym”.

W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju wskazano na potrzebe przygotowania i realizacji

projektu strategicznego pod nazwa Ekonomia Solidarnosci Spotecznej. W dokumencie okreslone zostaty m.in.

obszary zagrozone trwatg marginalizacjg na terenie catego kraju.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030)

Strategia przyjeta Uchwatg nr 184 Rady Ministréw z dnia 14.12.2020 r. Gtéwnym celem dziatar zaplanowanych
w ramach Strategii jest wzrost kapitatu ludzkiego i spdjnosci spotecznej w Polsce. Zapisy dotyczace ekonomii
spotecznej znajduja sie w celu szczegétowym nr 3 i 4 (Cel szczegdtowy 3. Wzrost i poprawa wykorzystania
potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy Cel szczegétowy 4: Redukcja ubéstwa i wykluczenia spotecznego
oraz poprawa dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne). W SRKL wskazano,
iz w kontekscie wyzwan demograficznych wazne jest rozwijanie nowych form gospodarki, przede wszystkim
tzw. srebrnej gospodarki oraz form gospodarowania w ramach koncepcji ekonomii spotecznej czyli kreowanie
rynku ustug i produktédw nastawionych na potrzeby starzejacej sie populacji.

SRKL 2030 zaktada rozwdj spotecznych ustug uzytecznosci publicznej, zwtaszcza ustug srodowiskowych, w tym
realizowanych przez PES, swiadczonych w celu zaspokojenia potrzeb oséb nalezacych do stabszych grup
spoteczenstwa, osdb starszych i niesamodzielnych. Wykorzystujac zasoby i dziatajac w obszarach uznawanych
za nieefektywne w kategoriach dziatalnosci komercyjnej (m.in. w obszarze ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej) PES moga stad sie waznym ogniwem fgczacym cele spoteczne z dziatalnoscig gospodarcza.
Zgodnie z SRKL w najblizszych latach rozwéj ekonomii spotecznej bazowad bedzie w oparciu o cztery

zasadnicze filary:
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« wspieranie zwiekszania udziatu PES w programowaniu realizacji zadan dot. rozwoju
spotecznego na poziomie lokalnym,

- rozwdj funkgji reintegracyjnej i zatrudnieniowej w PES, w szczegdlnosci w PS, spétdzielniach
socjalnych oraz podmiotach zatrudnienia socjalnego,

« wyrébwnywanie potencjatu PES do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na otwartym rynku,
- dziaftania zwigzane z podnoszeniem kompetencji spotecznych wsréd mtodziezy oraz poprawa

percepcji i budowaniem marki ekonomii spotecznej i solidarnej

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej.

Program zostat przyjety Uchwata Nr 212 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2022 r. jako aktualizacja
obowigzujacego KPRES do 2023 r. i stanowi program rozwoju w rozumieniu art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia

6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 1273) i jest dokumentem

o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowionym w celu realizacji sSredniookresowej strategii rozwoju
kraju - Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjetej uchwatg nr 8 Rady Ministréow

z dnia 14 lutego 2017 r., a takze innych strategii rozwoju. Program okresla réwniez najistotniejsze zatozenia

i ramy interwencji wspoffinansowanej w unijnej perspektywie finansowej 2021-2027 w zakresie Celu
Tematycznego CP 4 ,Europa o silniejszym wymiarze spotecznym”(obszar: wigczenie i integracja spoteczna),
wspéttworzac wraz z innymi dokumentami o charakterze strategicznym i programowym ramy polityki panstwa

w zakresie wigczenia spotecznego.

Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.)

W przestrzeni tego dokumentu pojecie ekonomii spotecznej (i jej podmiotéw) pojawia sie wielokrotnie,
nierzadko zajmujac eksponowana pozycje. Widoczne jest to chociazby w rozdziale IV przyblizajacym wizje
Strategii i cele strategiczne, w ktérym wsrdd tzw. kluczowych dziatan zapisano wprost: ,wspieranie rozwoju
potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej do realizacji ustug spotecznych, swiadczonych w spotecznosci
lokalnej”.

Warto$¢ ekonomii spotecznej i znaczenie wiaczania jej podmiotéw w rozwdj ustug spotecznych realizowanych
na gruncie lokalnym zostato réwniez podkreslone w tych fragmentach dokumentu, ktére koncentruja sie na
przedstawianiu kierunkéw dziatar wynikajacych ze sposobu zdefiniowania poszczegdlnych Celéw
Strategicznych, np.: ,wykorzystanie lokalnych zasobdw, przez angazowanie w realizacje ustug spotecznych
podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstw spotecznych i organizacji pozarzadowych, a takze
rozwijanie potencjatu tych podmiotéw do realizacji ustug spotecznych” (Cel Strategiczny 2); ,rozwijanie
potencjatu do realizacji zdeinstytucjonalizowanych ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami przez podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, oraz
zwiekszanie udziatu tych podmiotéw w realizacji ustug zlecanych przez samorzad” (Cel Strategiczny 3) czy
~rozwoj podmiotéw ekonomii spotecznej, a w szczegdlnosci przedsiebiorstw spotecznych wykonujacych
zadania na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej oséb z zaburzeniami psychicznymi” (Cel Strategiczny 4).
W ujeciu ogélnym SRUS podkresla wage podmiotéw ekonomii spotecznej jako potencjalnych ustugodawcéw
wspomagajacych rozwdj ustug spotecznych i proces wdrazania zasady deinstytucjonalizacji, zauwazajac

jednoczesnie silng potrzebe zwiekszania ich liczebnosci, wzmocnienia pozycji w relacji z lokalnymi
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samorzadami a takze podniesienia stopnia ich profesjonalizmu w realizowanych dziataniach i sposobie
funkcjonowania.

Jest to spdjne z widocznym w zapisach SRUS przeswiadczeniem, ze ekonomia spoteczna powinna by¢
réwnorzednym w zakresie budowania, rozwijania i stabilizowania szeroko rozumianego i subiektywnie
odczuwanego dobrostanu jednostki instrumentarium, nieustepujacym w tym wzgledzie sferze polityki

spotecznej, edukacji, zdrowia czy zatrudnienia

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
Dnia 28 czerwca 2019 r. podczas posiedzenia VIl sesji Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego VI
kadencji, radni przyjeli Strategie Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z perspektywa do 2030 roku.
SRWZ 2030 jest jednoczesnie strategig w zakresie polityki spotecznej, ktdra jest integralng czescig strategii
rozwoju wojewddztwa. Dotyczy to w szczegdlnosci takich elementéw SRWZ 2030 jak:
« | cel strategiczny Otwarta spoteczno$é. Swiadomi mieszkancy i zaangazowane spotecznosci - otwarte
i przygotowane na wyzwania przysztosci
1.1 Wzmocnienie potencjatu demograficznego i funkgji rodziny
1.2 Wiaczenie spoteczne i zapewnienie szans rozwojowych wszystkim mieszkaricom regionu
1.3 Rozwéj wspdlnotowosci i tworzenie kapitatu spotecznego
« |l cel strategiczny Sprawny samorzad. Skuteczny samorzad - zintegrowany region. Réwnos¢ terytorialna
w dostepie do wysokiej jakosci ustug publicznych

3.1 Zapewnienie wydajnych i efektywnych systemdw ustug spotecznych

Polityka Kapitatu oraz spéjnosci spotecznej wojewddztwa zachodniopomorskiego na lata 2021-2030
Opracowana w 2021 roku Polityka Kapitatu oraz spéjnosci spotecznej wojewddztwa zachodniopomorskiego
uszczegotawia zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2030 (SRWP). Zakres
tematyczny Polityki obejmuje dwa cele operacyjne SRWP, tj. | Otwarta spotecznos¢ oraz Il Sprawny samorzad.
Osiagnieciu celéw operacyjnych SRWZ majg stuzy¢ dziatania rozwojowe, ktére w sposéb wyselekcjonowany

i zhierarchizowany wskazane zostaty w dokumencie. Ekonomia spoteczna wskazana zostata w ramach Celu
gtéwnego nr 2 Wiagczenie spoteczne i zapewnienie szans rozwojowych wszystkim mieszkaricom regionu, gdzie
w pkt 2.1 jako wzmocnienie samorzadéw w kreowaniu lokalnych systemoéw ustug spotecznych

i mieszkalnictwa, w tym realizowanych zgodnie z idea deinstytucjonalizacji, bedzie ktadziony nacisk na
stosowanie innowacyjnych narzedzi w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, w tym intensyfikacja

wykorzystania ekonomii spotecznej jako narzedzia w prowadzonej polityce rozwoju.

Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji (RPDI) na lata 2023-2025.

Jak wskazano w RPDI deinstytucjonalizacja oznacza ,realizacje wielosektorowej polityki spotecznej, gdzie
podmioty samorzadowe ukierunkuja sie na dtugookresowa i stabilng wspdtprace z organizacjami
pozarzadowymi, podmiotami ekonomii spotecznej oraz innymi podmiotami w tym takze prywatnymi, ktére
majg potencjat do swiadczenia réznorodnych ustug”.

RPDI wskazuje, ze réwnolegtym procesem do DI jest proces przeksztatcania osrodkéw pomocy spotecznej
(OPS) w centra ustug spotecznych (CUS), co moze stanowi¢ szansa na zmiane wizerunku pomocy spotecznej,

chocby poprzez rozszerzenie katalogu $wiadczen spotecznych i innych form aktywnosci realizowanych na
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rzecz jednostek, rodzin i spotecznosci lokalnych. Ponadto przeksztatcenie OPS w CUS moze przyczynic sie do
rozwoju PES poprzez konieczno$¢ zlecania zadan.
RPDI wskazuje role ROPS jako koordynatora dziatar na rzecz rozwijania lokalnych systeméw ustug spotecznych

na Pomorzu Zachodnim.

1.2 Struktura dokumentu

ZPRES spetnia warunki programu zawarte w Ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U z2023r., poz. 412), ktéra okresla strukture tworzenia dokumentéw programowych na poziomie
wojewddztwa. Na tej podstawie opracowano ZPRES, ktéry skfada sie z odmiu rozdziatéw zawierajacych:

v diagnoza spoteczno-gospodarcza wojewddztwa oraz sektora ekonomii spotecznej
whnioski i rekomendacje z diagnozy,
cel gtéwny i cele szczegétowe
dziatania i zadania,

oczekiwane rezultaty planowanej interwencji wraz ze wskaznikami,

AN NN

system realizacji programu, w tym plan finansowy zawierajacy w szczegdélnosci:

—  zrodia finansowania realizacji programu,

—  kwote srodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji programu

v sposdb monitorowania i oceny stopnia osiggania celu gtéwnego i celow szczegdtowych.

Powyzsza struktura ZPRES rozszerzona zostata o rozdziat trendéw rozwojowych majacych wptyw na kondycje
sektora ES. Zostaty w nim réwniez wskazane powigzania pomiedzy wyzwaniami i kierunkami interwencji
zawartymi w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego (SRWZ).
Pracujac nad ZPRES, w pierwszej kolejnosci skoncentrowano sie na okresleniu wyzwan dla sektora
rozumianych jako kluczowe problemy do rozwigzania i potrzeby do zaspokojenia, aby sektor mégt sie rozwijaé
w pozadanym kierunku. Nastepnie sformutowano cel gtéwny i cele szczegotowe, zdefiniowano oczekiwane
rezultaty wraz ze wskaznikami. W efekcie zdefiniowano kluczowe kierunki dziatania i zadania, jakie nalezy
podejmowac, aby ekonomia spoteczna rozwijata sie w sposdb oczekiwany i uporzadkowany oraz

skoordynowany z innymi dziataniami wojewddztwa.
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2. Sytuacja demograficzna oraz spoteczno-gospodarcza
Pomorza Zachodniego 2

2.1 Stan, struktura ludnosci

» W wojewddztwie zachodniopomorskim liczba ludnosci na koniec grudnia 2022 r. wynosifa 1 640,6 tys.
0s6b (co stanowito 4,3% ogdétu ludnosci Polski i lokowato wojewddztwo na 11 miejscu w kraju).

»  Wskaznik urbanizacji w 2022 roku osiggnat poziom 68,1% ogétu ludnosci wojewddztwa
i ksztattowata sie na poziomie wyzszym niz w kraju, gdzie wskaznik ten wyniést 59,6%.

»  Struktura ludnosci wedtug pici od kilku lat nie ulega wiekszym zmianom. W ogélnej liczbie
mieszkancéw wojewddztwa, podobnie jak w kraju, przewazaty kobiety, ktére stanowity 51,5%
ludnosci (w kraju - 51,7%) i byfa 0 0,5% nizsza niz przed rokiem

» Zmiany w strukturze wiekowej ludnosci wskazujg na postepujacy proces starzenia sie spoteczeristwa.
Maleje udziat dzieci i mtodziezy w ogdlnej liczbie ludnosci, natomiast rosnie udziat oséb starszych.

Na koniec 2022 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym
(0-17 lat) utrzymat sie na poziomie z roku ubiegtego i wynidst 17,3%, zas udziat os6b w wieku
poprodukcyjnym stanowit 24,2% ogdtu ludnosci (wzrdst w skali roku o 0,4 p.p.). Udziat ludnosci

w wieku produkcyjnym w skali roku zmniejszyt sie 0 0,3 p.p i wynosit 58,5%. W Polsce, w 2022 roku,
udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wynidst 18,4%, produkcyjnym — 58,7% i poprodukcyjnym
-22,9%.

» Wspotczynnik obcigzenia demograficznego (relacja oséb w wieku nieprodukcyjnym do wieku
produkcyjnego) w wojewddztwie wyniost 71,1 oséb (w kraju 70,4 oséb), czyli nastgpit wzrost o ok. 2
osoby w poréwnaniu z 2021 r. oraz o okoto 13 w odniesieniu do 2015 r. Najnizsza wartos¢
wspétczynnika odnotowano w powiecie polickim (65 oséb), a najwyzsza — w m. Koszalin (77 oséb).

» Proces starzenia sie populacji wojewddztwa potwierdza réwniez obserwowana w ciggu ostatnich lat
tendencja wzrostu m.in. mediany wieku, wskaznikéw starosci i wsparcia miedzypokoleniowego.
Mediana wieku mieszkarncéw wojewddztwa w koricu 2022 r. wyniosta 43,5 lat (w Polsce 42,4 lata). Rok
wczesniej mediana wieku mieszkancéw wojewddztwa wyniosta 43,0 lat, a w 2015 r. — 40,3 lat. Jak
wynika z danych, w wojewddztwie zachodniopomorskim mieszkaja raczej starsi mieszkancy kraju,
poniewaz wyzsza mediana zostata wykazana tylko w 4 wojewddztwach: swietokrzyskim, tédzkim,
opolskim oraz slaskim, (odpowiednio: 44,4, 44,2, 44,2 oraz 43,8 lat). Przecietnie ludnos¢ zamieszkujaca
obszary wiejskie wojewddztwa byta mtodsza od ludnosci mieszkajacej w miastach. Mediana wieku
ludnosci wsi wyniosta 41,6 lat (41,4 lat w 2015 r.), natomiast miast — 44,4 lat (41,4 lat w 2015 r.). O 3 lata
nizszy byt wiek srodkowy mezczyzn (42,0 lat), niz kobiet (45,0 lata).

» W 2022 r. odptyw w ruchu wewnetrznym dotyczyt 19,36 tys. 0séb, natomiast naptyw migracyjny objat
18,79 tys. os6b. Odptyw migracyjny w miastach dotyczyt 11,77 tys. oséb. Ze wsi wymeldowato

sie w tym czasie 7,59 tys. os6b. R6znica miedzy naptywem a odptywem migracyjnym w ruchu

2 W rozdziale wykorzystano nastepujace opracowania Urzedu Statystycznego w Szczecinie: Stan i ruch naturalny ludnosci
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2022 r. maj 2023 r., Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV
kwartale 2022 r., marzec 2023 r., Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa zachodniopomorskiego 2023, maj 2023 r., dane z Oceny
Zasobéw Pomocy Spoftecznej za rok 2022 dla wojewédztwa zachodniopomorskiego
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wewnetrznym w zachodniopomorskim wyniosta -577 oséb (wobec -946 w 2021 r.). Z zagranicy

w celach migracyjnych do wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2022 r. przybyty 863 osoby,
natomiast za granica osiedlito sie na state 795 mieszkaricéw regionu. W 2022 r. saldo migrac;ji statej
(wewnetrznej i zewnetrznej) liczone na 1000 ludnosci wyniosto -0,31 wobec -0,46 przed rokiem.

W miastach, gdzie odptyw ludnosci byt wiekszy od naptywu, wspdtczynnik wynidst -1,9 (wobec +3,1
na wsi). W kraju saldo migracji statej ksztattowato sie na poziomie +0,05 wobec +0,09 w 2021 r.
Dodatnie saldo migracji statej odnotowano tylko w 5 sposréd 21 powiatéw. W pozostatych odptyw
migracyjny przewyzszat naptyw. Najwyzsze wartosci wspdiczynnika migracji statej na 1000
mieszkancéw zanotowano w powiatach: polickim (+13,5) oraz koszalifiskim (+4,7), a najnizsze

w choszczenskim (-3,9) oraz wateckim (-3,6).

2.2 Zasoby pracy

» WV kwartale 2022 r. zbiorowos¢ 0s6b aktywnych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim
liczyta 737 tys. 0sdb, a biernych zawodowo - 567 tys. Na populacje oséb aktywnych zawodowo
sktadajg sie: pracujacy (723 tys. osdb) i bezrobotni (15 tys.). W porédwnaniu z IV kwartatem 2021 r.
liczba oséb aktywnych zawodowo zmalata o 1,3%, w tym liczba pracujacych wzrosta o 0,7%, natomiast
bezrobotnych zmalata o 50%.

» W koncu grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosta 40,1 tys. oséb (Tabela 1) i byta nizsza zaréwno od
zanotowanej w 2021 r. 0 3,3 tys. 0séb, tj. 0 7,6% jak i w 2015 r. — 0 39,0 tys. 0séb, tj. 0 49,4%. Na koniec
2022 r. w Polsce liczba bezrobotnych wyniosta 812,3 tys. i byta 0 9,3% nizsza niz w 2021 r. (wobec
spadku o 48% w poréwnaniu z 2015 r.). Bezrobotni w wojewddztwie stanowili 4,9% ogdlnej liczby

bezrobotnych zarejestrowanych w kraju.

Tabela 1 Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP wedtug wieku w 2022 r.

Wiek w latach
PODREGIONY/POWIATY Ogétem . 24. ' 25_34 35_44 45-54 S lmis
i mniej
WOJEWODZTWO 40 144 4102 9362 10 456 8 465 7 759
Podregion koszalinski 10 036 925 2291 2661 2159 2000
powiaty:
biatogardzki 2426 242 601 635 504 444
kotobrzeski 489 62 114 114 113 86
koszalinski 2492 230 589 639 534 500
stawienski 2119 251 505 526 443 394
m. Koszalin 2510 140 482 747 565 576
Podregion
szczecinecko-pyrzycki 14 362 1727 3527 3586 2917 2605
powiaty:
choszczeniski 1947 228 496 497 383 343
drawski 1982 212 525 491 369 385
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tobeski 1514 180 369 394 307 264
mysliborski 1258 142 296 322 235 263
pyrzycki 1222 156 286 281 265 234
szczecinecki 3558 450 893 883 728 604
swidwinski 1595 196 401 403 340 255
watecki 1286 163 261 315 290 257
Podregion m. Szczecin 5521 316 1040 1546 1351 1268
powiat:
m. Szczecin 5521 316 1040 1546 1351 1268
Podregion szczecinski 10225 1134 2504 2663 2038 1886
powiaty:
goleniowski 1037 129 267 265 194 182
gryficki 1215 155 309 317 216 218
gryfinski 1692 198 430 419 305 340
kamienski 1883 201 461 495 386 340
policki 1179 92 270 340 262 215
stargardzki 2698 318 670 686 552 472
m. Swinoujscie 521 41 97 141 123 119

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Szczecinie

» Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koricu grudnia 2022 r. stanowili 82,4%
0gétu bezrobotnych wojewddztwa zachodniopomorskiego (przed rokiem 83,7%). W kraju stosunek
ten wynosit 83,0% (przed rokiem 84,5%). Do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zaliczane sa m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, ktérych udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyt sie w skali roku o 3,8 p. proc., do 64,9%. Zmniejszyt
sie odsetek bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (o 1 p. proc., do
21,0%) oraz korzystajacych ze swiadczert pomocy spotecznej (0 0,1 p. proc., do 0,5%). Zwiekszyt sie
natomiast udziat oséb powyzej 50. roku zycia (o 1,1 p. proc., do 35,7%), oséb do 25. roku zycia
(0 1 p. proc., do 12,4%), oséb niepetnosprawnych (o 0,6 p. proc., do 7%) oraz oséb do 30. roku zycia
(00,4 p. proc., do 25,9%).

» W koncu grudnia 2022 r. najwieksza liczbe bezrobotnych odnotowano wsréd oséb w wieku 35 -44
(10,5 tys.). Udziat 0séb z tej grupy wiekowej w stosunku do wszystkich bezrobotnych wojewédztwa
wzrést w ciggu roku z 25,8% do 26,0%. Wiekszy wzrost zaobserwowaé mozna w grupie wiekowej
45-54 (z2 20,6% do 21,2%). Zarejestrowani bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 25 roku zycia stanowili
10,2% wszystkich bezrobotnych wojewddztwa za$ z grupy 25-34 lata 23,3%.

» Odnotowano wysokie zréznicowanie wspdtczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wedtug wieku
i poziomu wyksztatcenia. Najwyzsza aktywnos$¢ zawodowa przypadata na wiek 25-34 lata (89,4%),

a najnizsza - w grupie wiekowej 15-24 lata (23,4%).
» Poziom wyksztatcenia jest $cisle powigzany z aktywnoscig zawodowa, na dziesie¢ oséb:
v' z wyksztatceniem wyzszym przypada ponad o$miu aktywnych zawodowo;
v' z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — szesciu;
v' z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym i zasadniczym zawodowym - po pieciu,
v

z gimnazjalnym i nizszym - dwie.
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» W grudniu 2022 r. w wojewédztwie zachodniopomorskim zbiorowos¢ bezrobotnych liczyta
40,1 tys. oséb (w tym 22,6 tys. kobiet) i zmniejszyta sie w poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 r.
0 7,6%.

2.3 Osoby z niepelnosprawnoscia na rynku pracy’

» W wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2021 r. zamieszkiwato 224,3 tys. oséb
niepetnosprawnych.? Liczba bezrobotnych OzN zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na
koniec 2022 roku wyniostfa 2 300, co stanowi 5,7% ogétu bezrobotnych w wojewédztwie
zachodniopomorskim. Wiekszos¢ bezrobotnych OzN mieszkato w miescie — 1 522 osoby, na wsi

natomiast 778 oséb. Wérdd OzN kobiety stanowity 44,0%, a mezczyzni 56,0%.

\7

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych OzN na koniec analizowanego okresu znajdowaty sie 1 502
osoby diugotrwale bezrobotne tj. 65,3% badanej grupy, natomiast kwalifikacji zawodowych nie
posiadaty 622 osoby, czyli 27,0% niepetnosprawnych bezrobotnych. Wéréd OzN bedacych w
ewidencji bezrobotnych 92,0% stanowity osoby poprzednio pracujace, w poréwnaniu do
poprzedniego okresu ich udziat nieznacznie wzrést.

» Na koniec 2022 roku najwieksza grupe zarejestrowanych stanowity osoby posiadajgce orzeczenie o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci — ponad 1,5 tysigca oséb (67,9%). Umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci dotyczyt 29,9% zarejestrowanych, z kolei znacznym charakteryzowato sie 2,2%
OzN. Poréwnujac koniec 2022 roku z analogicznym okresem roku ubiegtego zauwazalny jest
nieznaczny wzrost w liczbie bezrobotnych OzN z umiarkowanym oraz znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Spadek odnotowano wsréd oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, o 41
oséb.

» Procentowy udzial mezczyzn i kobiet z niepetnosprawnoscia w ogdélnej liczbie OzN w poszczegdlnych
powiatach jest zréznicowany. W okoto 50% powiatéw liczba kobiet i mezczyzn z niepetnosprawnoscia
jest zblizona, w pozostatych wykazuje réznice, najwieksza w mieécie Swinoujsciu - prawie 48 punktéw
procentowych.

» Zgodnie z NSP 2021 odsetek OzN w wieku produkcyjnym w wojewddztwie zachodniopomorskim

wynosit 4,9 % i wahat sie pomiedzy powiatami -/+ 1% od Srednie;.

2.4 Pomoc spoteczna

» W roku 2022 w wojewdédztwie zachodniopomorskim odnotowano 42 214 klientéw pomocy
spotecznej, w tym dtugotrwale korzystajacych 22 683 osdb, co stanowi 53,7% ogétu.

» Wskaznik deprywacji lokalnej, liczony jako liczba korzystajacych z pomocy spotecznej (klientéw) na
1000 mieszkancéw, jest w wojewddztwie zachodniopomorskim przestrzennie zréznicowany, a jego
przecietna wartosc oscyluje wokét liczby 57 beneficjentéw pomocy na 1000 mieszkancow,

analogicznie jak w 2021 r. Dla poréwnania w roku 2020 warto$¢ wskaznika wyniosta 60.

3 W podrozdziale wykorzystano dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujqcy pracy
niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim —2021 rok, Szczecin 2021
4 Dane pochodza z Narodowego Spisu Powszechnego 2021
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> Najczestsza przyczyna otrzymania $wiadczenia pomocy spotecznej w kraju byta dtugotrwata lub ciezka
choroba oraz ubdstwo. W wojewddztwie zachodniopomorskim gtéwna przyczyna byto ubdstwo
(17 091 rodzin ), a nastepnie dtugotrwata lub ciezka choroba (16 477 rodzin). W Polsce najwiecej
rodzin otrzymato swiadczenia z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (376,5 tys. rodzin), zas na
drugim miejscu ubdstwa (373,1 tys.). W wojewddztwie zachodniopomorskim kolejnymi najczesciej
wystepujacymi przyczynami przyznania pomocy spotecznej rodzinie byta niepetnosprawnos¢ oraz
bezrobocie -z tych powodoéw ze $wiadczen skorzystato odpowiednio: 12 101 oraz 11 582 rodzin.
W poréwnaniu z 2015 r. zanotowano spadek liczby rodzin otrzymujacych swiadczenia pomocy
spotecznej w wigkszosci przyczyn wzrosta liczba rodzin objetych swiadczeniem z potrzeby ochrony
ofiar handlu ludZmi (o 44 rodziny), kolejnym powodem, gdzie nastgpit wzrost byty trudnosci w
integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt
czasowy (o 4 rodziny) i kleski zywiotowe (o 3 rodziny).

» Korzystna i od paru lat obserwowang tendencjg jest spadek liczby oséb, ktérym udzielono pomocy
i wsparcia. Od 2018 roku liczba ta zmniejszyta sie 0 28 451 osdb. Bardzo pozytywna tendencja jest
spadek liczby oséb dtugotrwale korzystajacych z pomocy i wsparcia, jednak proces ten przebiega

nadal bardzo wolno. Na przestrzeni lat 2019-2022 ta grupa klientéw zmniejszyta sie tylko o 1%.

2.5 Gospodarka

» Na podstawie wstepnego szacunku za 2021 r. w wojewédztwie zachodniopomorskim wartoé¢
produktu krajowego brutto wyniosta 95 842 min zt. W poréwnaniu z 2020 r. byta to kwota wyzsza o
11,1% (w skali kraju 0 12,2%). W 2021 r. udziat PKB wytworzonego w wojewddztwie w krajowym PKB
wyniést 3,7% (tyle samo co przed rokiem), tj. 0 0,1 p. proc. mniej niz w 2015 r. (3,8%). W przeliczeniu na
1 mieszkarica w 2021 r. PKB w wojewddztwie zachodniopomorskim osiggneto wartos¢ 57907 zt i
stanowit 83,8% s$redniej krajowej. Byt on jednoczesnie o 11,8% wyzszy niz w 2020 r. (84,6% Sredniej
krajowej) i 0 45,9% — niz w 2015 r. (84,7% $redniej krajowej). W poréwnaniu z wojewddztwem
mazowieckim, ktére w 2021 r. odnotowato najwyzszy wskaznik PKB na 1 mieszkarica (108113 zi),
PBK wojewddztwa zachodniopomorskiego byto nizsze o 46,4%, a w poréwnaniu z wojewddztwem
lubelskim, ktére osiggneto najnizszy wskaznik (47464 zt) - wyzsze o0 22,0%.

» W 2021 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewédztwie zachodniopomorskim
wyniosto 5549,85 zt i byto o0 8,8% wyzsze niz w roku poprzednim i 0 7,5% nizsze od przecietnej
krajowej. W 2022 r. w wojewddztwie liczba emerytéw i rencistéw zmniejszyta sie 0 0,2% w stosunku
do poprzedniego roku, a przecietne emerytury i renty brutto ulegly zwiekszeniu.

» W 2021 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim wskaznik zagrozenia ubéstwem po transferach
spotecznych® wyniodst 12,0%, a wspdtczynnik Giniego® - 27,0%. Wartosci tych wskaznikéw dla Polski

wyniosty odpowiednio: 14,8% oraz 26,8%. W poréwnaniu z rokiem poprzednim w wojewddztwie

> Wskaznik zagrozenia ubdstwem po uwzglednieniu w dochodach transferéw spotecznych to odsetek oséb z rocznym ekwiwalentnym
dochodem do dyspozycji ponizej progu zagrozenia ubdstwem, ktéry wynosi 60% krajowej mediany rocznych ekwiwalentnych dochodéw
do dyspozycji uwzgledniajacy transfery spoteczne.

6 Wspotczynnik Giniego to miara nieréwnosci rozkladu dochoddw; przybiera warto$¢ miedzy 0 a 1 (lub jesli przemnozymy przez 100,
miedzy 0 a 100). Wskaznik ten osiggnatby wartos¢ 0 (rozktad jednorodny), gdyby wszystkie osoby miaty ten sam dochdd, natomiast
wartos¢ 1, gdyby wszystkie osoby poza jedng miaty dochdd zerowy. Zatem, im wyzsza jest wartos¢ wskaznika, tym wiekszy jest stopien
koncentracji dochoddw i wieksze jest ich zréznicowanie.
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wskaznik zagrozenia ubéstwem po transferach spotecznych ulegt zwiekszeniu 0 0,1 p. proc. zas w
kraju pozostat na tym samym poziomie.

» Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w wojewédztwie zachodniopomorskim w koAcu 2022 r.
wyniosta 245,3 tys., tj. 0 2,2% wiecej nizw 2021 r. i 0 10% wiecej niz w 2015 r. Najwiecej jednostek
miato swojg siedzibe w Szczecinie - 30,2% (wzrost 0 9% w poréwnaniu z 2015 r.), Koszalinie - 7,5%
(wzrost o 1,1%) i w powiecie kotobrzeskim - 5,9% (wzrost o 13,7%). Zarbwno w 2022 ., jak i w 2015 r.
najwiecej podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ w obszarze handel; naprawy pojazdéw

samochodowych.
3. Zasoby sektora ekonomii spotecznej

» Zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 poz. 1812) przez podmiot
ekonomii spotecznej nalezy rozumie¢ a) spétdzielnie socjalng, b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad
aktywnosci zawodowej, ¢) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej, d) spétdzielnie
pracy, w tym spétdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych, oraz spétdzielnie produkgji rolnej, e)
organizacje pozarzadowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku, publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjatkiem partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzadéw
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych, f)
podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

» W tabeli 2 przedstawiono zbiorcze dane dotyczace struktury sektora ekonomii spotecznej
w wojewddztwie zachodniopomorskim, z podziatem na powiaty.

Tabela 2 Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej w zachodniopomorskim, wg typu podmiotéw

Powiat WTZ ZAZ CIs KIS PS SS Fundacje | Stowarzyszenia
m. Szczecin 2 2 10 12 562 860
m. Koszalin 2 2 8 101 240

m. Swinoujécie 1 19 55
biatogardzki 2 1 1 3 4 10 79
choszczenski 1 1 1 4 4 10 89

drawski 1 2 2 5 1 148
goleniowski 1 1 2 3 20 145

gryficki 3 1 1 17 103

gryfinski 2 1 1 3 3 10 164
kamienski 2 1 1 1 3 15 95
kotobrzeski 1 1 1 2 1 37 159
koszalinski 1 2 3 32 127

tobeski 1 1 2 4 9 60
mysliborski 1 4 15 118

policki 1 1 1 2 3 55 117

pyrzycki 1 1 5 12 102
stawieriski 2 1 1 1 25 129
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Powiat WTZ ZAZ CIs KIS PS SS Fundacje | Stowarzyszenia
stargardzki 2 1 1 5 8 33 183
szczecinecki 2 1 1 2 43 173
Swidwinski 1 4 6 84
watecki 1 1 1 2 10 105
suma 29 10 11 6 43 80 1052 3335

Zrédio: opracowanie wilasne na podstawie danych PFRON,CAS, MRiPS, ZUW, KRS, Urzqd Statystyczny w Szczecinie; dane do
fundacji i stowarzyszen dotyczq roku 2019 r., dane WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SS roku 2022 r., dane PS za 2023 r. (stan na dzier
11.12.2023r.)

3.1 Podmioty reintegracyjne

» Na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego, w 2022 r., funkcjonowato 55 podmiotéw
prowadzacych aktywna dziatalnos¢ reintegracyjna w tym: 11 centréw integracji spotecznej, 6 klubdw
integracji spotecznej, 29 warsztatow terapii zajeciowej, 10 zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.

» W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2022 r. funkcjonowato 11 CIS — w Stargardzie, Biatogardzie,
Rzyszczewie, Drawsku Pomorskim, Rogozinie, Ztocienicu, Pyrzycach, Wolinie, Mielnie, Szczecinie
i tobzie. Podmiotami prowadzacymi CIS byty organizacje pozarzadowe. Uczestnikami zajec byty 563
osoby, w tym: diugotrwale bezrobotne (217 0séb), uzaleznione od alkoholu lub $rodkéw
psychoaktywnych (97 oséb), doswiadczajgce bezdomnosci (18 oséb),

z zaburzeniami psychicznymi (15 oséb) oraz osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (49 oséb)
i pozostate (167 oséb). W 2022 roku zajecia ukonczyto 248 oséb.

» W 2022 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim funkcjonowato 6 KIS, byly one prowadzone
przez organizacje non-profit - 1 fundacje oraz 5 jednostek samorzadu terytorialnego. Zajecia w nich
rozpoczety 142 osoby, a ukonczyto 75 oséb.

» Liczba WTZ w wojewo6dztwie zachodniopomorskim w 2022 r. wynosita 29 - byly one prowadzone
przez stowarzyszenia (22) oraz jednostki samorzadu lokanego (7). Uczestnikéw zajec¢ byto facznie
1144, (w tym 510 kobiet i 635 mezczyzn).?

» W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2022 roku istniato 10 ZAZ-6w, w ktérych tacznie
zatrudnienie znalazto 971 os6b, w tym 706 os6b z niepetnosprawnoscia.

» W kazdym z czterech subregiondw (szczecinski, szczecinecki, stargardzki, koszalinski), funkcjonowaty
wszystkie rodzaje podmiotéw reintegracyjnych (wyjatek stanowi brak aktywnego KIS w subregionie
szczecineckim w 2022 r.). Najwiecej z nich (19) prowadzito dziatalno$¢ na obszarze subregionu
szczecinskiego (10 WTZ, 4 CIS, 1 KIS, 4 ZAZ). Poziom aktywnosci jest pochodna liczby mieszkaricow
regionu w tej czesci wojewddztwa (42%). W samym Szczecinie zlokalizowanych byto 6 podmiotéw
reintegracyjnych. Znaczna liczba podmiotéw funkcjonowata réwniez
w subregionie koszaliiskim - 15 jednostek (7 WTZ, 3 CIS, 3 KIS, 2 ZAZ). W 2 pozostatych subregionach

liczba podmiotéw reintegracyjnych to: 12 (subregion stargardzki) i 10 (subregion szczecinecki).

7 Informacje o funkcjonujacych KIS zostaty zweryfikowane, bowiem zgodnie z rejestrem ZUW zarejestrowane sa 23 jednostki; wedtug
danych CAS - 20, z czego w roku 2022 - 11 podmiotéw ztozyto sprawozdanie, z ktérych wynika, ze 6 faktycznie funkcjonuje
8 Dane nie uwzgledniajg informacji o uczestnikach projektowego WTZ z powiatu stawienskiego.
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Wykres 1 Podmioty reintegracyjne w wojewddztwie zachodniopomorskim w podziale na subregiony
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Zrédto: opracowanie wiasne

3.2 Przedsiebiorstwa spoteczne

» Na liscie PS prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, znajdowato sie 819
przedsiebiorstw spotecznych (stan na 07.12.2023 r.), z aktualnym obowigzujacym statusem na
podstawie nowych przepiséw ustawy o ekonomii spotecznej. W wojewddztwie zachodniopomorskim
dziataja 43 PS, ktore uzyskaty nowy status Tabela 3).

> Najczesciej spotykang forma prawng PS na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego jest
spotdzielnia socjalna oraz fundacja i stowarzyszenie.

» Z analizy dziatalnosci prowadzonej przez przedsiebiorstwa spoteczne na Pomorzu Zachodnim wynika,
ze gtéwnymi branzami, w ktérych dziataja przedsiebiorstwa sa edukacja i kultura, ustugi dla firm oraz
organizacja i administracja publiczna, a takze gastronomia.

Tabela 3 Przedsiebiorstwa spoteczne w wojewddztwie zachodniopomorskim w podziale na powiaty

Woj. zachodniopomorskie llo$¢ podmiotow
biatogardzki 3
c
8 x kotobrzeski 2
o2
g= koszaliriski 0
m N
= é m. Koszalin 2
°© stawienski 1
suma 8
g choszczenski 4
] _5 g gryfinski 3
%9 mysliborski 0
-
b pyrzycki 1
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stargardzki
suma 13
goleniowski
ryficki 0
53 ekt
e kamienski 1
-V
Al policki
% & m. Szczecin 10
m. Swinoujscie
suma 15
drawski
P3i~ . .
2 g szczecinecki 1
gc ———
S -g Swidwinski 1
; \E watecki 1
s tobeski 2
suma 7

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie https://rjps.mrips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
3.3 Spotdzielnie socjalne

» Na podstawie dostepnych danych z Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) wynika, ze w latach 2020-
2021 liczba spétdzielni socjalnych (zarejestrowanych, niebedacych w likwidacji) utrzymuje sie na
podobnym poziomie w stosunku do lat poprzednich. Na koniec okresu sprawozdawczego 2019 .
zarejestrowanych byto 1 547 spé6tdzielni w 2020 r. - 1 497 (spadek o 50 podmiotéw), a na koniec
2021 r. odnotowano nieznaczny wzrost liczby spétdzielni socjalnych do poziomu 1 503°.

» Wojewddztwo zachodniopomorskie w skali kraju jest na 11 miejscu pod wzgledem ilosci
funkcjonujacych spdtdzielni socjalnych — 80 (Tabela 4). Najwiecej spotdzielni funkcjonowato w
Wielkopolsce 176, a najmniej w $wietokrzyskim oraz opolskim - po 40. Ponadto, wedtug informacji
uzyskanych z Izby Skarbowej w Szczecinie wynika, iz tylko 49 spétdzielni socjalnych (w 2019 r. - 50,
w 2020 r. - 49) zlozyto coroczne, obligatoryjne zeznanie CIT-8, dotyczace podatku od oséb prawnych

za 2021 r.1°

Tabela 4 Spdtdzielnie socjalne w wojewddztwie zachodniopomorskim w podziale na subregiony

1. Spétdzielnia Socjalna Kregiel

Spotdzielnia Socjalna Poligrafia
Spotdzielnia Socjalna Nowe zycie
Spotdzielnia Socjalna Feniks (Stawoborze)
Spotdzielnia Socjalna Tratwa

Spétdzielnia Socjalna Ocalenie

Spotdzielnia Socjalna Feniks (Biatogard)

OWES region koszalinski
0 N oLt A WN

Spétdzielnia Socjalna Print

9 MRiPS - Informacja o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spétdzielniach socjalnych za okres 2020-2021.

12 Opodatkowaniem podatkiem CIT podlegaja osoby prawne, czyli podmioty, ktérym przepisy prawa przyznaja osobowos¢ prawna. Zalicza
sie do nich: spotki prawa handlowego, tj. spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia i spotki akcyjne, podatkowe grupy kapitatowe (tj. grupy
co najmniej dwdch spétek prawa handlowego, pozostajace w zwiazku kapitalowym), inne osoby prawne (np. stowarzyszenia, fundacje,
banki).
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10.
. Spétdzielnia Socjalna lkar (19.03.2019 r. zawieszenie)
12.
13.

15.
16.
17.
18.
19.
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10.

Spoétdzielnia Socjalna Albert

Spétdzielnia Socjalna Nowa Przystan

Spétdzielnia Socjalna Opieka Ty i Ja
Spotdzielnia Socjalna Budowlanka
Spotdzielnia Socjalna NGT
Spotdzielnia Socjalna Dobra Marka”
Spétdzielnia Socjalna Nowy Dzieri
Spotdzielnia Socjalna Komunalka
Spétdzielnia Socjalna Dukt

Spoétdzielnia Socjalna ,Sanow”

Spotdzielnia Socjalna Wierzbowy Las
Spotdzielnia Socjalna Razem

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna Dobrzanka
Spétdzielnia Socjalna Brzoza

Spétdzielnia Socjalna Impuls

Spétdzielnia Socjalna Ella

Spétdzielnia Socjalna Jaskoétka

Spotdzielnia Socjalna Promyk

Spétdzielnia Socjalna Promocjone.com

Spoétdzielnia Socjalna Miedwie

. Spotdzielnia Socjalna Zachodniopomorskie Centrum Rozwoju

Spétdzielnia Socjalna W rodzinie
Spétdzielnia Socjalna Innowacja-Kreacja
Spétdzielnia Socjalna Nad Drawa

Siria Spétdzielnia Socjalna

Spoétdzielnia Socjalna ,Mata Ina
Spétdzielnia Socjalna Jednos¢
Spotdzielnia Socjalna Wspélna Gmina
Spotdzielnia Socjalna As w likwidacji

Spétdzielnia Socjalna Rzemiosto

. Spétdzielnia Socjalna Aktywni Zawsze
. Spétdzielnia Socjalna Pezinka

. Spétdzielnia Socjalna Pod Debami

Spétdzielnia Socjalna Rega

Spotdzielnia Socjalna Skwerek w likwidacji
Spotdzielnia Socjalna Promienista
Spétdzielnia Socjalna Odnowa

Spotdzielnia Socjalna Pasja

Spétdzielnia Socjalna Wazka

Ztocieniecka Spétdzielnia Socjalna
Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna (Lobez)
Spoétdzielnia Socjalna Pod miotetka

Regionalna Spétdzielnia Socjalna Omega BHP

Suma 19

Suma 23
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15.
16.
17.

—_

O ® N o nf R WN

N N = m m a ma a m o ma m —-
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. Spétdzielnia Socjalna Techbud
12.
13.

Spétdzielnia Socjalna Dom i Ogréd
Spoétdzielnia Socjalna Grupa budowlana
Spétdzielnia Socjalna Galeria Natura
Spotdzielnia Socjalna Stoneczko nad patacem
Spétdzielnia Socjalna Tacy Sami
Spotdzielnia Socjalna Moc na Wynos

Suma 17
Kamieriska Spoétdzielnia Socjalna Warcistaw
Spétdzielnia Socjalna Meritum
Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna Rawex
Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna Omega
Spotdzielnia Socjalna Totem (29.08.2014 r. zawieszenie)
Spotdzielnia Socjalna Relax
Spoétdzielnia Socjalna Aseko
Spétdzielnia Socjalna Benefit
Spétdzielnia Socjalna Zielone Drzwi

Spétdzielnia Socjalna In_ Kolektiv

. Spétdzielnia Socjalna Gromada

Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna OK.!
Spétdzielnia Socjalna Panel Plus
Spotdzielnia Socjalna PRIME BIZNES

. Spotdzielnia Socjalna Razem Mocni

Spétdzielnia Socjalna Senior
Spétdzielnia Socjalna Ai W
Spétdzielnia Socjalna Pozyteczni
Spétdzielnia Socjalna Gastroserwis

Spoétdzielnia Socjalna BTW

. Spotdzielnia Socjalna Fun-Bud-Garden

Suma 21

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie KRS

3.4 Organizacje pozarzadowe i sp6tki z 0.0. non-profit

» Wedtug GUS, w Polsce w 2020 r. dziatato 95 tys. organizacji non-profit, ktére zaliczono do zbioru

>

>

podmiotow ekonomii spoteczne;j (tj. stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje,

spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzad gospodarczy, kétka rolnicze). Wsrdd nich najwieksza grupe

stanowity stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (78,9%), a nastepnie fundacje (17,3%).

W 2020 r. organizacje non-profit zatrudniaty fgcznie 167,3 tys. pracownikéw etatowych,

tj. na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub stosunku stuzbowego, w tym dla 133 tys. byto

to gtéwne miejsce pracy. Przecietnie na jedna organizacje zatrudniajaca w ramach stosunku pracy

przypadato $rednio 12,8 pracownikéw etatowych. Mediana w 2019 r. wyniosta 3 (troje pracownikéw).

W wojewddztwie zachodniopomorskim aktywnie dziatato 3,8 tys. organizacji pozarzadowych (przede

wszystkim stowarzyszenia i fundacje). W przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw, najwiecej fundacji
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i stowarzyszen zarejestrowanych jest w Szczecinie oraz w Koszalinie. Najmniej funkcjonuje

w Swinoujsciu i Stargardzie.

Z informacji udostepnionych przez Stowarzyszenie Klon/Jawor wynika, ze najczestszymi obszarami
dziatart NGO byly: sport, turystyka, rekreacja, hobby, rozwéj lokalny, ratownictwo i bezpieczeristwo,
kultura, sztuka, tradycja.

W wojewddztwie zachodniopomorskim dziata 477 ochotniczych strazy pozarnych (OSP to jednostki
ochrony przeciwpozarowej bedace jednoczeénie stowarzyszeniami w rozumieniu ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach) oraz 609 két gospodyn wiejskich, ktdre sa dobrowolna,
niezalezng od administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego, samorzadna spoteczna
organizacja mieszkancéw wsi, wspierajaca rozwdj przedsiebiorczosci na wsi i aktywnie dziatajaca na
rzecz $rodowisk wiejskich.

Spotki z 0.0. non profit to spotki kapitatowe, w ktérej wypracowany zysk nie jest przeznaczany do
wyptaty wspdlnikom, ale przekazywany jest na realizacje celéw spotecznych. To przedsiebiorstwo, w
ktorym obok dziatalnosci gospodarczej wazna role odgrywa cel spoteczny. Taka forma dziatalnosci
spotecznej nie jest okreslona przepisami, a zasady dziatania spotki zawarte sa w akcie zatozycielskim. W
umowie spétki wskazuje sig, ze podmiot nie dziata w celu osiggniecia zysku, a wypracowany dochéd
przeznacza na dziatalnos¢ statutowa pozytku publicznego. Podstawg dziatania jest kodeks spotek
handlowych. Z danych uzyskanych przez OWES, na terenie wojewddztwa funkcjonuje 7 spétek z o.o.

non-profit, z czego 1 posiada status przedsiebiorstwa spotecznego.

3.5 Zaklady pracy chronionej - spotdzielnie inwalidow oraz spétdzielnie niewidomych

>

W | pdtroczu 2023 r. na terenie Polski funkcjonowato tacznie 664 ZPCh, z czego 91 to spétdzielnie
inwalidéw i spétdzielnie niewidomych. Spétdzielnie inwalidéw oraz niewidomych zatrudniaty tacznie w
monitorowanym roku 110 296 oséb, z czego 85 625 (77,6%) stanowity OzN. Zauwazalny jest
systematyczny spadek liczby spétdzielni z roku na rok (w 2020 r. - 797, w 2021 r.-750, w 2022 r. -691).
Analogicznie spada réwniez liczba OzN w nich zatrudnionych (w 2020 r.-100 079, w 2021 r.- 96 004,
2022r.-88591).

Z rejestru prowadzonego przez Wojewode Zachodniopomorskiego na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego funkcjonowato 9 ZPCh, w tym 3 spétdzielnie inwalidéw, w ktérych
zatrudnionych byto 576 osdb, w tym 430 OzN (38 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
288 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 104 oséb z lekkim stopniem

niepetnosprawnosci).

3.6 System wsparcia ekonomii spotecznej

» System wsparcia ekonomii spotecznej na Pomorzu Zachodnim tworza akredytowane osrodki wsparcia

ekonomii spotecznej (OWES) oraz Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego poprzez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, ktdry jest odpowiedzialny za koordynacje dziatar na rzecz ekonomii

spotecznej w regionie.

» Misja OWES jest promowanie idei ekonomii spotecznej i wzmacnianie potencjatu lokalnych podmiotéw

ekonomii spotecznej. Celem gtéwnym realizowanych projektdw jest przygotowanie srodowisk
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lokalnych i podmiotéw ekonomii spotecznej do reintegracji spotecznej i/lub zawodowej m.in. oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego dzieki
zwiekszeniu dostepu do ustug i pomocy w pozyskaniu kapitatu.
W ramach OWES dostepne s ustugi animacji lokalnej dla lokalnych spotecznosci i JST zainteresowanych
inicjatywami ES, w tym szkolenia dla lideréw; ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, w tym wsparcie
finansowe na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego; ustugi wsparcia dla istniejacych przedsiebiorstw
spotecznych.
W wojewddztwie zachodniopomorskim, akredytacje otrzymato konsorcjum 6 podmiotéw ekonomii
spotecznej, gtéwnie organizacji pozarzadowych, koncentrujacych sie na wspieraniu spotecznosci
lokalnych, aktywizacji grup defaworyzowanych oraz edukacji. Konsorcjum to stworzyto Sie¢
Zachodniopomorskich Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej [SZOWES], w kazdym subregionie
partnerem wiodacym jest Koszalirnska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (KARR) obejmujacych
zasiegiem cztery subregiony:
|. OWES w regionie koszalinskim (powiaty: kotobrzeski, stawienski, biatogardzki, koszalinski,
Miasto Koszalin) — KARR
Il. OWES w regionie stargardzkim (powiaty: stargardzki, choszczenski, pyrzycki, gryfinski,
mysliborski) - ,4C Centrum Ekonomii Spotecznej”, Sp. z 0.0. w Szczecinie oraz Fundacja pod
Aniotem,

[Il. OWES w regionie szczecineckim (powiaty: watecki, sSwidwinski, drawski, szczecinecki, tobeski) —
Fundacja Nauka dla Srodowiska w Koszalinie,

IV. OWES w regionie szczecinskim (powiaty: kamienski, gryficki, goleniowski, policki, Miasto
Szczecin, Miasto Swinoujécie) ~Aktywa Plus Przedsiebiorczos¢ i Innowacje non profit sp. zo.o. oraz
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych KOMES w Szczecinie.

» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej koordynuje rozwéj ekonomii spotecznej w regionie. Dziatania
ROPS obejmuja:

a. rozwoj infrastruktury ustug aktywizacji, integracji oraz reintegracji spotecznej i zawodowe;j
na rzecz osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b. inspirowanie i promowanie nowych metod dziata w zakresie aktywizacji, integracji oraz
reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

C. wspieranie rozwoju partnerskiej wspdtpracy pomiedzy samorzadami lokalnymi a
podmiotami swiadczacymi ustugi aktywizacji, integracji oraz reintegracji spotecznej i
zawodowej na rzecz 0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

d. monitorowanie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci spotecznej stuzacej zwiekszeniu
aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e. zwiekszanie kompetencji stuzb zajmujacych sie aktywizacja, integracja oraz reintegracja
spoteczng i zawodowa 0séb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Oprocz zapisdw ustawowych dziatania ROPS sg znaczenie szersze i obejmuja:
v regularne zbieranie i analizowanie danych na temat rozwoju ekonomii spotecznej i

efektéw prowadzonych dziatan;
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v inicjowanie wspotpracy réznych instytucji publicznych, regionalnych i lokalnych w
zakresie ekonomii spotecznej;

v' wzmacnianie pozycji ekonomii spotecznej w dziataniach réznych publicznych instytucji
regionalnych i lokalnych;

v' otwieranie rynku (publicznego i prywatnego) rozumiane jak zwigkszanie popytu na
produkty i ustugi przedsiebiorstw spotecznych;

v koordynacja dziatarn podmiotéw wspierajacych PES i PS w regionie, w tym szczegdlnie
OWES i operatoréw instrumentéw finansowych;

v’ dziatania na rzecz poprawy jakosci ustug Swiadczonych przez OWES;

v' stymulowanie dziatar i wspdtpracy réznych podmiotdw ze $wiata biznesu, nauki, edukacji
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

v' stymulowanie wspédtpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy przedsiebiorstwami

spotecznymi i podmiotami ekonomii spotecznej.

3.1 Wnioski i rekomendacje z diagnozy"

Podstawa do zaplanowania skutecznych dziatan-interwencji w obszarze ekonomii spotecznej jest identyfikacja
wyzwan stojacych przez sektorem w wojewddztwie zachodniopomorskim, aby z jednej strony spostrzec
problemy ograniczajace rozwdj PES, a z drugiej zaspokoic ich potrzeby. Ponizej przedstawiono najwazniejsze

whnioski dotyczace sytuacji sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
zachodniopomorskiego wskazuje, iz nalezy zwrécic szczegdlna
uwage na zmiany, dokonujace sie w strukturze ludnosci regionu.
Starzenie sie spoteczenistwa wiaze sie z depopulacja niektérych
miejscowosci, a takze rosngcym zapotrzebowaniem na ustugi
spofeczne. Generuje réwniez potrzebe zintensyfikowania dziatan
w obszarze pomocy dla oséb starszych oraz tworzenie sieci
wsparcia dla senioréw, aby jak najdtuzej mogli pozostawaé w
swoim $rodowisku zamieszkania. W zwigzku z powyzszym
pojawiaja sie wyzwania zwigzane z rozwojem sektora ustug
spotecznych, ktérych celem powinna by¢ szeroko rozumiana
pomoc w obszarze pomocy dla oséb starszych: od tworzenia sieci
wsparcia dla senioréw, aby jak najdtuzej mogli pozostaé w
miejscu swojego zamieszkania, po ustugi opiekuricze dla oséb o

ograniczonej sprawnosci.

Rekomenduije sie wiaczenie
instytucji systemu wsparcia
(zwtaszcza OWES) do kreowania
praktycznych rozwigzan w
zakresie ustug spotecznych
skierowanych dla oséb starszych.
Zaleca sie przygotowanie
rozwigzan na rzecz
zaangazowania PES/PS jako
realizatoréw ustug spotecznych, a
takze szerszego wigczenia w
proces deinstytucjonalizacji.
Rekomenduije sie profilowanie
PES pod wzgledem branzowym w
taki sposdb, aby byto mozliwe
skuteczne poszukiwanie przez

nich nisz rynkowych m.in. w

"W oparciu o Raporty o stanie ekonomii spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2019 r. oraz 2020 r. oraz Ewaluacje sytemu
wsparcia zrealizowane na zlecenie ROPS w latach 2019 oraz 2023 r., jak réwniez warsztaty rekomendacyjne w ramach zleconych ewaluacji
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na
dzien 31.12.2022 r."> wynosita 6,7%, przy czym skala zjawiska jest
bardzo zréznicowana, jesli chodzi o poszczegdlne powiaty.
Najwyzszy wskaznik odnotowano w powiecie biatogardzkim
(16,5%) oraz choszczenskim (16,3%), a najnizszy w powiecie
kotobrzeskim (1,8%).

Stopa bezrobocia odnotowana w grupie wieku 15-24 lata
wynosita 9,1%, wskaznik zatrudnienia 21,3%, a wspdtczynnik

aktywnosci zawodowej 23,4%.

Z analizy OZPS wynika, ze pojawiajg sie¢ nowe grupy klientéw
jednostek pomocy spotecznej, m. in.: cudzoziemcy, osoby starsze
(dotychczas niewidoczne dla systemu), osoby z zaburzeniami
psychicznymi i w kryzysie zyciowym. Uwage zwraca réwniez
liczba oséb objetych pomoca ze wzgledu na niepetnosprawnosc
(37% z og6tu) .1*

12 Dane WUP w Szczecinie
13 OZPS za 2022 r. https://rops.wzp.pl/ocena-zasobow-pomocy-spolecznej/ocena-zasobow-pomocy-spolecznej-za-2022-rok , dostep
06.07.2023 r.

obszarze ustug spotecznych (tj.
rozwazenie mozliwosci tworzenia
nowych PES lub nakierowania
dziatalnosci istniejacych PES na
Swiadczenie ustug spotecznych).
Celem jest m.in. zwiekszenie
liczby PES realizujacych ustugi
spoteczne oraz zwiekszenie ich
szans na otrzymywanie statych
zlecen ze strony JST.

Do wdrozenia rekomendacji
niezbedna jest stata wymiana
informacji i wspotpraca miedzy
OWES a JST (CUS).

Ze wzgledu na wysoki odsetek
0séb mtodych wsréd
bezrobotnych nalezy

promowac idee ES poprzez
animacje, spotkania informacyjne,
mozliwos¢ zatrudnienia/

stazy/praktyk w PES/PS.

Nalezy rozwija¢ ustugi spoteczne
Swiadczone przez PES/PS dla:
cudzoziemcéw, OzN, os6b
starszych, 0s6b opuszczajacych
zaktady karne, zagrozonych
kryzysem bezdomnosci oraz w
obszarze ochrony zdrowia
psychicznego.

Przyktady ustug spotecznych dla
nowych grup odbiorcéw:

1. Osoby opuszczajace zaktady
karne/placéwki systemu

wieziennictwa.
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Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego ekonomia
spoteczna rozwija sie powoli i nieréwnomiernie. W niektérych
powiatach zasoby ekonomii spotecznej ogranicza sie do kilku
podmiotéw. Istniejg rowniez gminy, w ktérych poza ochotniczg
strazg pozarna nie dziatajg inne PES.

Najwiecej PES zlokalizowanych jest na terenie najwiekszych miast
regionu - Szczecina oraz Koszalina, a takze w powiecie
stargardzkim.

Pomimo wspodtpracy pomiedzy podmiotami reintegracyjnymi
(WTZ i ZAZ) w kwestii przeptywu uczestnikéw i planowania ich
Sciezki reintegracji, WTZ nie dysponuja wystarczajaca liczba

uczestnikéw, ktére mogtyby przejs¢ do ZAZ.

Brakuje dostepu do wsparcia reintegracji spotecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w duzej czesci
wojewddztwa zachodniopomorskiego— na terenie 7 (z 21)

powiatéw nie funkcjonuja CIS-y ani KIS-y.

Z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego’ wynika, ze

potrzeby zgtaszane przez przedstawiciele PES, dotycza gtéwnie:

- wsparcie lokalnej administracji,
samorzaddw, instytucji,
podmiotéw i placéwek réznych
sektoréw w zakresie pracy z
cudzoziemcami i form ich
wspierania/integrowania z
otoczeniem

ROPS/OWES prowadzac dziatania
wspierajace sektor ekonomii
spotecznej powinien zastosowac
preferencje dla obszaréw stabiej
rozwinietych, tj. o relatywnie
nizszym potencjale rozwoju
spotecznego i gospodarczego np.
SSW.

Nalezy zintensyfikowac
wspotprace pomiedzy WTZ a PUP,
OPS i srodowiskiem lokalnym w
celu rekrutacji nowych

uczestnikow.

Rekomenduije sie intensyfikacje
dziatan na rzecz zwiekszenia
aktywnosci JST w obszarze
zatrudnienia socjalnego -
szkolenia i doradztwo dla JST w
zakresie tworzenia i prowadzenia
PZS; wspieranie tworzenia sciezek
reintegracji i wspotpracy
pomiedzy JST, PZS, ZAZ, WTZ, PS
oraz innymi podmiotami na
poziomie lokalnym oraz wsparcie
wdrazania modelowych
rozwigzan w zakresie planowania
i realizacji ustug spotecznych

przez PZS.

Zasadnym jest rozwdj

umiejetnosci menadzerskich

14 Ewaluacja systemu wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim- raport koricowy zlecony przez ROPS UM WZ

zrealizowany w 2023 r.
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- szkolen dla pracodawcéw przygotowujacych do pracy z ludzmi
z réznymi potrzebami;

- szkolen z budowania umiejetnosci menadzerskich,

- wsparcia w zakresie potencjatu organizacyjnego i/lub
technicznego;

- wsparcia, majacego na celu podniesienie kompetencji kadr
PES/PS.

Szczegdlna role w rozwoju ekonomii spotecznej i dziatalnosci PES
odgrywaja JST, ktére sa odpowiedzialne za ksztattowanie lokalnej
polityki publicznej, w tym réwniez w zakresie wspierania rozwoju
ekonomii spotecznej. Od decyzji wtodarzy JST zalezy to, w jakim
stopniu i w jakim ksztatcie bedzie sie rozwija¢ ekonomia
spoteczna na danym terenie. Podmioty ekonomii spotecznej w
duzej mierze powstajg i rozwijaja sie w przyjaznym srodowisko

kreowanym przez lokalny samorzad.

wsrdd kadry zarzadzajacej PES.

W tym celu nalezy intensywniej
wspierac PS w zakresie
podnoszenia kompetencji
typowo biznesowych

i menadzerskich oséb
zarzadzajacych tymi podmiotami.
Btedy w zarzadzaniu sg jednym z
gtéwnych powodéw zamykania
lub zawieszania dziatalnosci przez
PES. Uswiadamiania lideréw PES
dotyczy¢ powinno przede
wszystkim:

- koniecznosci zmiany myslenia w
kierunku dziatania opartego na
mechanizmach rynkowych,

- dobrego rozeznania sytuacji
rynkowej,

- szukania niszy dla wtasnej
dziatalnosci.

Powyzsze cel moga by¢
realizowane poprzez
specjalistyczne szkolenia.
Ponadto, przyktadowym
instrumentem moze by¢ udziat w
wizytach studyjnych.

Nalezy tez zintensyfikowac
dziatania animacyjne, majace na
celu znalezienie, a nastepnie
przygotowanie nowych lideréw w
sektorze ekonomii spotecznej.
Wiadze samorzadowe powinny
czesciej w zamdwieniach
publicznych stosowac klauzule i
aspekty spoteczne.
Wykorzystywanie tych narzedzi
premiuje PES i wyréwnuje ich
szanse na konkurowanie z
podmiotami stricte komercyjnymi.
Wiadze samorzadowe powinny

tez wspierac PES poprzez zlecanie
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W badaniu ewaluacyjnym', PES/PS wskazywaty na

wystepowanie réznego rodzaju relacji z samorzadem. Zaréwno w

wywiadach pogtebionych, jak i w ramach warsztatu
rekomendacyjnego wskazano na problemy w nawigzywaniu
wspotpracy biznesowej z JST (zlecanie zadan publicznych przez
JST) oraz stosunkowo niewielkie zaangazowanie JST w rozwdj

ekonomii spotecznej.

Ewaluacja systemu wsparcia ekonomii spotecznej w
wojewddztwie zachodniopomorskim'® wykazata, ze sposrod
badanych PES (N=179), jedynie 34,6% podejmuje wspotprace z
biznesem. Wspétpraca sektora ekonomii spotecznej z biznesem
nie jest wystarczajgco rozwinieta. Brakuje mechanizmoéw
wspotpracy oraz Swiadomosci wzajemnych korzysci. Zaréwno
przedsiebiorcy spoteczni jak i komercyjni czesto nie widza
mozliwosci, a nawet potrzeby podejmowania wspotpracy.

W szczegdlnosci dotyczy to bardziej zaawansowanych form
kooperacji, wykraczajacych poza prosta wymiane ustug czy
produktéw (np. realizacji wspdlnych przedsiewziec

gospodarczych).

Promocja ekonomii spotecznej i podmiotéw ekonomii spotecznej

jest niedostateczna.
W wojewddztwie zachodniopomorskim swiadomos¢ i wiedza

spoteczenstwa na temat ekonomii spotecznej sa wciaz

' Ewaluacja systemu wsparcia (...)
16 Ewaluacja systemu wsparcia ekonomii spofecznej w wojewédztwie zachodniopomorskim - raport koricowy, zlecona przez ROPS w 2023 r.

im wiekszej liczby zadan
publicznych. Nalezy dazy¢ do
nawigzywania szerszej
wspétpracy PES z JST oraz
zwiekszania skali zlecania zadan
publicznych PES/PS.
Rekomenduje sie réwniez
podjecie dziatar informacyjnych i
promocyjnych oraz prowadzenia
szkolen wsréd przedstawicieli JST
w zakresie stosowania klauzul i
aspektéw spotecznych w
zamowieniach publicznych
organizowanych przez
ROPS/OWES.

Nalezy zintensyfikowac
doradztwo biznesowe i animacje
w obszarze sieciowania
wspétpracy PES z biznesem
(OWES).

Nalezy podejmowac dziatania w
celu zwigkszenia poziomu wiedzy
przedstawicieli biznesu na temat
mozliwosci i sposobu wspdtpracy
z sektorem ekonomii spotecznej
(poprzez np: konferencje,
kampanie spoteczne, promocje
»dobrych praktyk”, wigczanie
PES/PS do wspotrealizacji lub
uczestnictwa w wydarzeniach
faczacych sektor ES z biznesem
komercyjnym, wzmocnienie
wspotpracy z organizacjami
pracodawcow, itp.) w dziataniach
ROPS.

PES powinny mocniej angazowac
sie w promocje swoich dziatan i

ustug.
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niewystarczajgce. Ekonomia spoteczna czesto jest mylnie Nalezy kontynuowac z poziomu

kojarzona z pomoca spoteczny, a PES (np. spétdzielnie socjalne) z  regionu dziatania promujace PES,

osobami wywodzacymi sie ze Srodowisk patologicznych. kierowane do ogétu

Produkty i ustugi, Swiadczone przez PES sa kojarzone z niskig spoteczenstwa. Celem tych
jakoscia. Powyzsze czynniki wptywaja na utrwalanie dziatant powinno by¢ budowanie
negatywnych stereotypow, co rodzi uprzedzenia i utrudnia pozytywnego wizerunku
funkcjonowanie PES w spotecznosciach lokalnych i na rynku ekonomii spotecznej i PES oraz
pracy. przedstawienie korzysci

wynikajacych z rozwijania tego
sektora (np. kampanie spoteczne,

targi).

4. Prognoza trendow rozwojowych'’

Pojeciem trendu okresla sie najczesciej tendencje, ukierunkowane zmiany zwigzane ze zjawiskami, dzieki
ktérym dochodzi do przeobrazen czesci lub catej rzeczywistosci. Trend utozsamia sie ze zmiang w sposobie
myslenia albo dziatania pojedynczych oséb lub catych spotecznosci. Niewatpliwie trend oznacza jakosciowag
zmiane miedzy tym, co byto i tym, co bedzie, zmiane, ktéra oddziatujac na okreslong czes¢ populacji,
przeksztatca jej dotychczasowy sposéb patrzenia na rzeczywistosé. Analiza trendéw jest wykrywaniem oznak
zmian, ktére dzieja sie dzisiaj, ale majg swoje konsekwencje jutro.'® Planujac zakres interwencji w kontekscie
rozwoju ekonomii spotecznej na poziomie regionu powinnismy odnies¢ sie do trendow wystepujacych w skali
ogdlnopolskiej i globalnej. Ponizej zacytowano wybrane zjawiska, ktére zostaty wskazane w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030, a ktére moga mieé wptyw na kondycje ES w regionie:
1. Migracje - Nieuchronnie, cho¢ z r6znym natezeniem, europejskie regiony staja sie przestrzenia
masowych, wielokierunkowych przeptywéw ludzi i zwigzanego z nimi dobrostanu. Z jednej strony
Polska i Pomorze Zachodnie staja sie obszarem, w stosunku do ktérego narastaja problemy dotyczace
emigracji, w szczegdlnosci ograniczania podazy chetnych do pracy, a w dtuzszej perspektywie takze
zdolnosci odtworzeniowej spotecznosci. Z drugiej strony, wobec rosnacego poziomu zycia w Polsce i
regionie i trwatej atrakcyjnosci europejskiego modelu spotecznego i ekonomicznego, w kolejnych
latach nieunikniony stanie sie naptyw na Pomorze Zachodnie imigrantéw ekonomicznych ze Wschodu i
Potudnia.
Do wybuchu wojny w Ukrainie, obywatele tego kraju stanowili zdecydowang wiekszos¢ zagranicznych
migrantow zarobkowych przybywajacych do Polski. Po inwazji Rosji na Ukraine, specyfika migrantéw
naptywajacych do Polski i do wojewddztwa zachodniopomorskiego ulegta zmianie. Przede wszystkim
oprécz migracji motywowanej zarobkowo, pojawita sie migracja o charakterze uchodzczym.'
Migracje wptyna na stosunki spoteczne, skale i profil regionalnego rynku pracy, wewnetrzng dynamike

wspodlnoty.

7 Na podstawie SRWZ, Szczecin 2022, str. 30-32
18 A. Kucner, R. Sierocki, P. Wasyluk (red.), Trendy. Interpretacje i konfrontacje, Olsztyn 2018, str. 7,
19 Obywatele Ukrainy na zachodniopomorskim rynku pracy w 2022 r, Raport, WUP w Szczecinie, Szczecin 2023 .

Strona 32



Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2023-2030

Niezaleznie od oceny tego zjawiska i prowadzonej na poziomie kraju polityki imigracyjnej wymaga to
podjecia ze strony spofecznosci regionu i jednostek samorzadu przygotowan stuzacych utrzymaniu
bezpieczenstwa, stabilizacji ekonomicznej oraz tadu publicznego w stosunku do wszystkich
zainteresowanych srodowisk. Procesy migracyjne stang sie dla regionu i jego mieszkancéw jednym z
najwazniejszych aspektéw udziatu w globalizacji i towarzyszacych jej wyzwaniach

Wyzwanie dla ES: ekonomia spoteczna powinna bardziej otwierac sie na imigrantow

2. Zmiany struktury spotecznej - Stopniowe starzenie sie spoteczenstwa zwigzane ze zwiekszeniem

odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym oraz wydtuzeniem wieku zycia rodzi implikacje dla rynku pracy,
sektora ustug publicznych, zapotrzebowania na infrastrukture, instytucje publiczne i sposéb ich
funkcjonowania, kompetencje zawodowe, a takze standardy jakosci zycia dostosowane do potrzeb
0s6b starszych. Zachodzace zmiany powinny znalez¢ wyraz w zwiekszeniu aktywnosci i udziatu
seniorow w zyciu zawodowym i spotecznym, a zarazem intensyfikacji dialogu miedzypokoleniowego.
Brak aktywnych dziatah w tym wzgledzie oznacza¢ bedzie stopniowe obnizanie konkurencyjnosci

i atrakcyjnosci regionu. Mozna przewidywac, ze w realiach mobilnego, migrujacego spoteczenstwa
nastepowac bedzie stopniowe przemodelowanie catej struktury spotecznej. Zjawiskiem powszechnym
staje sie ostabienie wiezi rodzinnych, mniejsza trwatos¢ matzenstw i mniejsza sktonno$¢ do zawierania
matzeristw mimo potomstwa, a przy tym wieksza chec i zdolno$¢ do zmiany miejsca zamieszkania.
Stawia to nowe wyzwania przed samorzadem wszystkich szczebli zarbwno w zakresie odnalezienia
nowego fadu fiskalnego i finansowania ustug publicznych w realiach duzej mobilnosci spotecznej, jak

i poszukiwania formuty dla integracji wspdlnot lokalnych na tyle, na ile to mozliwe i potrzebne.

Wyzwanie dla ES: rozwdj ustug spotecznych swiadczonych przez PES dla seniorow

3. Nacisk na podnoszenie jakosci zycia i podmiotowosci mieszkaricéw - Wspotczesna rzeczywistosé

spoteczna charakteryzuje sie przede wszystkim przyspieszonym przeptywem idei, norm i koncepgji
indywidualnego i zbiorowego rozwoju. Oznacza to rosnacy poziom aspiracji mieszkancéw Pomorza
Zachodniego, ich oczekiwanie na udziat wtadz wszystkich szczebli w tworzeniu rozwigzan i warunkéw
dla mozliwie petnego indywidualnego i zbiorowego rozwoju. Ich podstawowymi wyznacznikami sg w
szczegdlnosci wolnos¢ od jakichkolwiek przejawdw nietolerancji i dyskryminacji, ekonomiczna
waloryzacja wszelkiego rodzaju rél i statuséw spotecznych (w szczegdlnosci kobiet, os6b wchodzacych
w wiek produkcyjny, senioréw, oséb niepetnosprawnych). Wobec trendéw globalnych i coraz bardziej
widocznych uwarunkowan w wymiarze krajowym narasta potrzeba ksztattowania rynku pracy wedtug
takich standardow, ktdre zapewniaja aktywny i satysfakcjonujacy udziat w nim wszystkich cztonkéw
spotecznosci i nie pomnazaja rozwarstwien ekonomicznych. Nalezy przy tym oczekiwac, ze w toku
dyskursu publicznego ksztattowane beda nowe postulaty i oczekiwane formy ich instytucjonalnego
oraz pozainstytucjonalnego zaspokajania.

Wyzwanie dla ES: aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji

Zyciowej i zawodowej

4. Rewolucja przemystowa 4.0 - Innym czynnikiem o charakterze globalnym wptywajacym na wiele

obszaréw zycia spotecznego jest proces okreslany mianem czwartej rewolucji przemystowej, opartej na
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cyfryzacji. Dynamiczne zmiany dokonujace sie w sferze technologicznej (robotyzacja, zaawansowana
automatyzacja, rozwdj sztucznej inteligencji, technologia blockchain, Internet Rzeczy czy big data) juz
dzisiaj powoduja przeobrazenia w sektorze energetycznym, produkcyjnym, finansowym czy w
funkcjonowaniu administracji publicznej (e-administracja). Przewiduje sie, ze dalsze upowszechnienie
proceséw cyfrowych w zarzadzaniu réznymi obszarami zycia spotecznego doprowadzi do ich
przeobrazenia na niespotykana dotad skale. Przygotowujac sie na szerokie zmiany, jakie niesie ze soba
czwarta rewolucja, nalezy podja¢ dziatania w kierunku zapewnienia odpowiedniej infrastruktury
telekomunikacyjnej, pozwalajacej wyjs¢ naprzeciw procesom cyfryzacji gospodarki, biznesu,
prowadzacym do zwiekszenia ich efektywnosci

i dostosowania do zréznicowanego grona odbiorcéw.

Wyzwanie dla ES: oferowanie przez PES konkurencyjnych ustug i zatrudnienia, pomimo
automatyzadji i robotyzacji; rozwdj ustug w systemie online oraz bazujacych na nowych

technologiach

5. Konsekwencje zmiany klimatu i ich spotecznego odbioru - W coraz wiekszym stopniu polska

gospodarka uwzglednia¢ musi presje regulacyjna i kulturowg wynikajaca ze wzrostu $wiadomosci
dotyczacej zachodzacych zmian klimatycznych i ich konsekwencji dla wszelkich form ludzkiej
aktywnosci. W odniesieniu do Pomorza Zachodniego oznacza to konieczno$¢ zmiany podejécia do
sposobu gospodarowania przestrzenia, wykorzystania zasobéw naturalnych i rozwoju w oparciu o nie
form zielonej gospodarki. Przy umiejetnym zarzadzaniu marka regionu i jakoscia tworzonych na jego
obszarze débr systematyczne podnoszenie standardéw ekologicznych oraz oczekiwan odbiorcéw

i konsumentéw moze stanowi¢ czynnik pozytywnie stymulujacy profil ekonomiczny regionu. W kazdym
przypadku kategoria zielonej gospodarki musi stopniowo ulega¢ przenoszeniu z poziomu opisu
aspiracji i kategoryzowania dziatalnosci w praktyke tworzenia i funkcjonowania produktéw i ustug,

z wykorzystaniem dojrzatych, przyjaznych srodowisku technologii. Naturalng konsekwencja
uwzglednienia “zielonego” profilu gospodarki Pomorza Zachodniego jest radykalizm w traktowaniu
szerokiego wachlarza konsekwencji, wyzwan i mozliwosci, jakie sie z tym wigza.

Wyzwanie dla ES: wykorzystanie nowych obszaréw zwiazanych z tzw. zielona i niebieska

gospodarka.

5. Analiza SWOT

Zastosowanie w diagnozie narzedzia SWOT do przeanalizowania stanu sektora ES w wojewddztwie
zachodniopomorskim stuzyto zidentyfikowaniu mocnych oraz stabych stron, a takze wskazaniu szans

i zagrozenia dla dalszego jej rozwoju w otoczeniu zewnetrznym. Jednoczesnie nalezy pokresli¢, ze rozwdj lub
stagnacja ES zalezy od réznych podmiotéw oraz od wielu czynnikéw spoteczno-ekonomicznych. Ich
Swiadomos¢ umozliwia efektywne zaplanowanie dziatan na rzecz zachodniopomorskichpodmiej ES. W ramach
prac Zachodniopomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej przeprowadzono analize SWOT, ktérej

wyniki przedstawia Tabela 5.
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Tabela 5 Analiza SWOT

Czynniki wewnetrzne

Czynniki zewnetrzne

MOCNE STRONY

zaangazowani

i doswiadczeni liderzy PES

6 Centréw Ustug Spotecznych
umocowanie prawne ES (ustawa)
aktywny ROPS w regionie

dobre przyktady PES zatozonych przez JST
zabezpieczone srodki na rozwdj sektora ES
(FEPZ, PFRON, KPO, FERS, Interreg, inne)
sektor ES funkcjonuje w kazdej czesci
regionu

OWES-y sa mocno osadzone

w regionie

silnie zorganizowane srodowisko WTZ -
zrzeszenie 22 podmiotéw w

Zachodniopomorskim Forum WTZ

SZANSE

rozwdj ustug spotecznych w oparciu o CUS
zlecanie przez CUS ustug spotecznych PES-
om

zmiana polityki lokalnej na korzys$¢ rozwoju
ES

edukacja radnych i pracownikéw

administracji,

SLABE STRONY

wykluczenie komunikacyjne

brak wspétpracy wewnatrzsektorowej na
poziomie wojewoddztwa - brak wspétpracy PES
pomiedzy soba

brak wypracowanych mechanizméw
wspotpracy miedzy JST a PES, ktore moga
realizowac zadania wtasne jednostek

niska Swiadomos¢ JST (radni i wiadze gminy) o
ekonomii spotecznej

brak petnomocnikéw ds. organizacji
pozarzadowych w JST- brak zrozumienia dla
specyfiki sektora ES

zbyt mala liczba PES realizujacych ustugi
spoteczne

niewystarczajace przygotowanie sektora ES do
realizacji wyzwan zwigzanych z zielong i
cyfrowa transformacjq

utarte schematy funkcjonowania OWES
istniejacy system ES nie pozwala na finasowanie
indywidualnych ustug wynikajacych ze specyfiki
branzowej podmiotéw

brak implementacji rozwigzan wspierajacych
edukacje mtodziezy i wykwalifikowanej kadry

w obszarze ES

niskie zainteresowania JST ofertg szkoleniowa
ROPS/OWES dot. ES

mata liczba silnych PES, ktére funkcjonujg w skali
regionalnej czy krajowej

nieliczne relacje miedzy PES a biznesem

niska fluktuacja uczestnikow WTZ do ZAZ i na

otwarty rynek pracy

ZAGROZENIA

skomplikowane przepisy regulujace
funkcjonowanie PES

brak stabilnych mechanizméw finasowania PES
centralizacja koordynacji regulacji

w zakresie dziatalnosci PES

duze projekty za srodki publiczne ograniczaja
aktywnos¢ lokalnych podmiotéw

zbyt mata kwota srodkéw unijnych dostepnych dla
NGO i PES w ramach FEPZ
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zmiany demograficzne (migracja,
aktywizacja i przekwalifikowanie os6b na
przedpolu starosci i seniorow)
specjalizacja poszczegélnych podmiotéw
tworzacych OWES bez narzucania
specjalizacji

ES jest szansg na aktywizacje ludzi mtodych i
zatrzymanie ich w miejscu zamieszkania
Wykorzystanie praktykéw sektora ES w
procesie edukacji dzieci i mtodziezy

ES moze by¢ odpowiedzig na
zminimalizowanie ubéstwa emerytalnego
ES szansa na pokrycie zapotrzebowania na
obszarze na ustugi spoteczne

wspétpraca PES pomiedzy soba

obowiagzek organizowania spotecznosci
lokalnej przez JST

Przestrzen dla samorzadu wojewédztwa do
przygotowania nauczycieli
deinstytucjonalizacja- szansa na rozwéj ustug

spotecznych

brak swiadomosci i checi JST do zlecania ustug
PES-om

Brak srodkéw na klastrowanie (na wzér grup
producenckich)

realizacja wsparcia przez OWES jest
zbiurokratyzowana i sformalizowana,

brak edukacji i promocji ES wsréd mtodziezy
system wsparcia ES nie uwzglednia mtodziezy w
obszarze edukacji i animacji
deinstytucjonalizacja - likwidacja potrzebnych

instytucji - jedynych dziafajacych alternatyw
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6. Glowne zatozenia ZPRES

Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej okresla cel gtéwny, cele szczegdtowe, dziatania

oraz zadania, ktére samorzad wojewddztwa, samorzady lokalne oraz instytucje wspierajace ekonomie

spoteczng beda realizowad na rzecz wzmocnienia sektora ekonomii spotecznej w latach 2023-2030. Program

formutuje tez wskazniki pomiaru stopnia osiagniecia celu gtéwnego i poszczegdlnych celéw szczegbtowych.

Cel gtéwny ZPRES bedzie realizowany poprzez 3 cele szczegbtowe, ktérym przyporzadkowano dziatania i

zadania zaplanowane do realizacji w perspektywie do 2030 roku. Poszczegdlne cele sa zgodne zaréwno z

zapisami KPRES, jak i SRWZ, jak réwniez sa odpowiedzig na zdiagnozowane obszary problemowe.

Cel gtéwny sformutowano nastepujaco:

Wzrost znaczenia ekonomii spotecznej w rozwoju srodowisk

lokalnych wojewoédztwa zachodniopomorskiego

Cele szczegdtowe zostaty oparte o trzy kluczowe obszary, w ramach ktérych sformutowano dziatania:

1. Solidarna wspélnota lokalna - Wspétpraca jednostek samorzadu terytorialnego i podmiotéw ekonomii

spotecznej na rzecz rozwoju lokalnego, w tym dostarczaniu ustug spotecznych.

2. Konkurencyjna przedsiebiorczos¢ spoteczna- Stabilne finansowo i organizacyjnie przedsiebiorstwo

spoteczne dostosowujace sie do potrzeb rynku, odpowiadajace na potrzeby lokalnych spotecznosci.

3. Solidarne spoteczenistwo - Upowszechnienie pozytywnych postaw wobec ekonomii spotecznej

Cel szczegétowy 1

Cel szczegé6towy 2

Cel szczegétowy 3

Solidarna wspélnota lokalna -
Wspétpraca jednostek samorzadu
terytorialnego i podmiotéw
ekonomii spotecznej na rzecz
rozwoju lokalnego, w tym
dostarczaniu ustug spotecznych.

Konkurencyjna przedsiebiorczos¢
spoteczna- Stabilne finansowo i
organizacyjnie podmioty ekonomii
spotecznej dostosowujace sie do
potrzeb rynku, odpowiadajace na
potrzeby lokalnych spotecznosci i
wyzwania rozwojowe.

Solidarne spoteczenstwo -
Upowszechnienie pozytywnych
postaw wobec ekonomii spotecznej

Obszar 1

Obszar 2

Obszar 3

Wspétpraca JST-PES

Kondycja ekonomiczna PES

Upowszechnianie ES

Dziatania

Dziatania

Dziatania

Dziatanie 1.1. (ROPS)

Rozwdj systemu wsparcia dla JST i PES
w realizacji ustug spotecznych

Dziatanie 1.2. (ROPS)

Rozwijanie kompetencji pracownikéw
JST w zakresie realizacji zadan
publicznych we wspétpracy z PES

Dziatanie 1.3. (OWES)

Prowadzenie dziatari animacyjnych i
edukacyjnych wspierajacych

Dziatanie 2.1. (OWES)

Rozwdj potencjatu rynkowego PES
dziatajacych w regionie, w tym w
obszarze wyzwan rozwojowych
zwigzanych z zielong i cyfrowa
transformacjg oraz w zakresie
Swiadczenia ustug spotecznych

Dziatanie 2.2. (OWES /ROPS)

Wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa
przedsiebiorstw spotecznych

Dziatanie 3.1. (ROPS)

Prowadzenie dziatarh promocyjnych,
zwiekszajacych rozpoznawalnos¢ PES
w regionie.

Dziatanie 3.2. (ROPS)

Rozwdj koordynacji systemu wsparcia
ES w regionie.
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wspotprace JST z sektorem ekonomii
spotecznej w regionie.

Cel szczegdtowy 1 Solidarna wspdlnota lokalna - Wspétpraca jednostek samorzadu terytorialnego

i podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz rozwoju lokalnego, w tym dostarczaniu ustug spotecznych.

Dziatania zaplanowane w tym obszarze maja na celu wtaczenie podmiotéw ekonomii spotecznej w proces
planowania, realizacji i monitorowania ustug spotecznych na poziomie lokalnym.

Dziatania przewidziane w tym zakresie realizujg wyzwania wynikajgce z diagnozy jakimi sg zmiany
demograficzne i spoteczne, ktére dotykaja wojewddztwo zachodniopomorskie, gdzie istnieje pilna potrzeba
zwiekszania udziatu PES/ PS w realizacji ustug publicznych tj. ustugi opiekuricze (w tym specjalistyczne), ustugi
asystenckie, itp. PES maja odegra¢ kluczowa role w $wiadczeniu ustug na rzecz oséb starszych, rodzin, dzieci

i mtodziezy, oséb z niepetnosprawnoscia, 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz w kryzysie bezdomnosci.
Kluczowa role odegra tu wspdtpraca PES z JST w diagnozowaniu potrzeb w spotecznosciach lokalnych. Dzieki
temu PES bedzie petni¢ bardzo wazng role w procesie deinstytucjonalizacji.

Ponadto, zgodnie z KPRES, waznym elementem bedzie rozwijanie trwatej wspétpracy PES z CUS, jak rowniez
planowanie dziatah w zakresie zamdwien publicznych (spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych

i stosowanie tzw. klauzul spotecznych).

Dziatanie 1.1 Rozwdj systemu wsparcia dla JST i PES w realizacji ustug spotecznych?®

Zadania:
1.1.1. Diagnoza potrzeb JST w zakresie zlecania ustug zewnetrznych, w szczegdélnosci ustug
spotecznych oraz potencjatu PES w zakresie ustug spotecznych
1.1.2. Wsparcie doradcze dla JST w procesie zaktadania PES/PS z udziatem JST
1.1.3. Animowanie wspotpracy pomiedzy JST a PES w zakresie realizacji ustug, w tym ustug spotecznych
1.1.4. Szkolenia dla JST w zakresie rozwigzan wynikajacych z ustawy o ekonomii spotecznych
1.1.5. Animowanie wspotpracy pomiedzy OWES a JST w zakresie realizacji ustug, w tym ustug
spotecznych przez PES

1.1.6. Wsparcie informacyjne dla JST nt. spofecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych

Dziatanie 1.2 Rozwijanie kompetencji pracownikéw JST w zakresie realizacji zadan publicznych we wspétpracy
z PES

Zadania:

1.2.1 Animowanie wspotpracy pomiedzy OWES a Lokalnymi Grupami Dziatania

Dziatanie 1.3 Prowadzenie dziatart animacyjnych i edukacyjnych wspierajacych wspétprace JST z sektorem

ekonomii spotecznej w regionie.

Zadania:

20 7godnie z krajowa Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych
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1.3.1 Warsztaty ozywienia spoteczno - gospodarczego w gminach stuzgce m.in. zawigzywaniu i
rozwojowi partnerstw, sieci wspdtpracy podmiotéw, w tym JST, w celu rozwoju PES i PS oraz
wigczeniu PES/PS w proces planowania i realizacji ustug spotecznych, w tym w formule
zdeinstytucjonalizowanej.

1.3.2 Spotkania w gminach w zakresie ustug swiadczonych przez OWES i korzysci ptynacych ze

wspotpracy z sektorem ekonomii spotecznej

Cel szczegétowy 2 Konkurencyjna przedsiebiorczosé spoteczna - Stabilne finansowo i organizacyjnie

podmioty ekonomii spotecznej dostosowujace sie do potrzeb rynku, odpowiadajace na potrzeby

lokalnych spotecznosci i wyzwania rozwojowe.

Dziatania podjete w tym obszarze dotyczy¢ beda przygotowania rozwigzan utatwiajacych biezaca dziatalnos¢
podmiotéw ekonomii spotecznej, Swiadczenia ustug wsparcia dla PES pozwalajacych na podnoszenie
kompetenciji ich kadry oraz pracownikéw, a takze przezwyciezanie trudnosci w funkcjonowaniu na otwartym

rynku.

Dziatanie 2.1 Rozwdj potencjatu rynkowego PES dziatajacych w regionie, w tym w obszarze wyzwan
rozwojowych zwigzanych z zielong i cyfrowa transformacja oraz w zakresie $wiadczenia ustug spotecznych
Zadania:

2.1.1 Udzielanie przez OWES finansowego wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS

2.1.2 Ustugi specjalistyczne i doradztwo specjalistyczne zwiekszajace konkurencyjnosé PES

Dziatanie 2.2 Wysoka efektywnosc¢ zatrudnieniowa przedsiebiorstw spotecznych

Zadania:
2.2.1 Badanie potrzeb szkoleniowych kadry zarzadzajacej i pracownikéw PES, PS
2.2.2 Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry zarzadzajacej, pracownikéw i wolontariuszy

zaangazowanych w funkcjonowanie PES

Cel szczegé6towy 3 Solidarne spoteczenstwo - Upowszechnienie pozytywnych postaw wobec ekonomii

spotecznej
Ksztattowanie odpowiedzialnych i spotecznie wrazliwych postaw konsumenckich oraz upowszechnienie

pozytywnego wizerunku marki ekonomii spotecznej ma szczegdlne znaczenie w dtugofalowej perspektywie
rozwoju ekonomii spotecznej. Dziatania zaplanowane w obszarze czwartym przyczyniajg sie do nabywania

postaw, wartosci i zachowan sprzyjajacych budowaniu wspdlnoty, otwartosci i zaangazowania spotecznego.

Dziatanie 3.1 Prowadzenie dziatah promocyjnych zwiekszajacych rozpoznawalnos¢ PES w regionie
Zadania:

3.1.10Organizacja konferencji i seminariéw w obszarze ekonomii spotecznej

3.1.2 Certyfikacja produktéw i ustug realizowanych przez PES

3.1.3 Kampanie informacyjne w zakresie rozwigzan wynikajacych z ustawy o ekonomii spotecznej

Strona 39



Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2023-2030

3.1.4 Aktywna edukacja mtodziezy w obszarze ekonomii spotecznej i solidarnej

Dziatanie 3.2 Rozwdj koordynacji systemu wsparcia ES w regionie.
Zadania:

3.2.1 Koordynacja i wspieranie dziatan Zachodniopomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej

3.2.2 Monitoring i ewaluacja systemu wsparcia ES, ekspertyzy dotyczace stanu ES w regionie
3.2.3 Sieciowanie i wspétpraca z OWES
3.2.4 Podnoszenie kompetencji kadry OWES

7. System monitoringu i ewaluacji

Monitoring prowadzony bedzie na biezaco. Pierwszy raport zostanie sporzadzony za rok 2024. Zakres
monitoringu uwzglednia¢ bedzie wskazniki okreslone w Tabelach 6-8. Uzyskane w ramach monitorowania
Programu informacje/dane beda wykorzystywane do planowania kolejnych dziatah podejmowanych w danej
interwencji. Monitoring ZPRES bedzie polegac na systematycznej obserwacji zmian ilosciowych wskaznikow
okreslonych w dokumencie.
Monitoring prowadzony bedzie, przede wszystkim w oparciu o:

» sprawozdawczo$¢ OWES-6w

» danych z oceny zasobéw pomocy spotecznej,

» danych gromadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Statystyczny w Szczecinie
» dane wiasne ROPS,
>

wyniki dodatkowych analiz i badan zlecanych w ramach monitoringu.

Odbiorcami informacji ptyngcych z monitoringu i ewaluacji s przede wszystkim:
» Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - ROPS UM WZ w Szczecinie, jako koordynator
rozwoju ekonomii spotecznej,
Instytucja Zarzadzajaca i Wdrazajaca Fundusze Europejskie dla Regionu,
Przedstawiciele Zachodniopomorskiego Komitetu Rozwoju ES,

Kluczowi realizatorzy dziatan na rzecz ES w regionie, w tym OWES,

YV V V V

Podmioty ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstwa spoteczne i jednostki reintegracyjne) oraz
ich pracownicy, wolontariusze, uczestnicy, itd., jako gtéwni adresaci dziatarn ZPRES,

» Jednostki samorzadu terytorialnego i ich mieszkancy, jako gtéwni adresaci dziatart ZPRES.

Rezultaty i wskazniki ZPRES stanowi baze systemu monitoringu, a takze ewaluacji priorytetéw i kierunkéw

interwencji ZPRES. Wartosci wskaznikéw dla rezultatéw beda gromadzone w ramach corocznego monitoringu.

Za dostarczanie danych bedg odpowiedzialni poszczegdlni realizatorzy dziatarh wpisanych do kierunkéw

interwencji. Wzér tabeli, petnigcej funkcje sprawozdawczg, okreslono w Tabelach 6-8.

Celem nieustannego dazenia do ulepszania, poprawy skutecznosci i wzrostu efektywnosci dziatat zawartych

w Programie przeprowadzana bedzie ewaluacja wptywu programu na rozwéj ekonomii spotecznej w regionie.

Ewaluacja dostarczy informacji niezbednych do koordynacji dziatar na rzecz ekonomii spotecznej, w tym

szczegdlnie wiedzy dotyczacej:
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e Jakosci ustug swiadczonych przez poszczegdlne OWES i ich uzytecznosci z punktu widzenia klientéw
OWES;

e Skutecznosci ustug OWES, w tym szczegdlnie wptyw dziatann OWES na powstawanie nowych miejsc

pracy w PS, ich trwatosc¢ i jakos$¢, a takze na kondycje samych PS i PES;
e Poréwnania sposobdw dziatania poszczegdlnych OWES;

e Identyfikacji czynnikéw wplywajacych na osiggane efekty, w tym réwniez rozwigzan na poziomie

systemu wsparcia (sposobu finansowania ustug, systemu wskaznikéw);

o Efektywnosci kosztowej wsparcia oferowanego przez OWES w relacji do osigganych efektéw i

identyfikacja czynnikow wptywajacych na zréznicowanie kosztow jednostkowych

o Komplementarnosci dziatan ROPS i OWES, ze szczegdlnym naciskiem na wptyw dziatars ROPS na

osiggane efekty wsparcia.

Ocena wptywu interwencji wymaga starannego zaplanowania terminu ewaluacji, tak aby z jednej strony
mozliwa byta juz ocena osiggnietych efektéw, a z drugiej strony wyniki ewaluacji mogty by¢ wykorzystane do
planowania interwencji. W przypadku konfliktu tych dwdch termindw, priorytet zostanie nadany uzytecznosci

ewaluacji, czyli mozliwosci jej wykorzystania do planowania interwencji.
Dlatego tez zakfada sie co najmniej dwukrotnag ewaluacje w trakcie realizacji programu:

e Pierwsza potowa 2026 r. — w tej ewaluacji nalezy skupic sie na ocenie efektéw osiggnietych w ramach
FERS na lata 2021-2027. Szczeg6towy termin realizacji tej ewaluacji powinien by¢ podporzadkowany
harmonogramowi konkurséw na OWES i naboru wnioskéw ROPS. Wyniki z ewaluacji powinny by¢

dostepne na tyle wczesnie, aby mozna je byto wykorzysta¢ do planowania kolejnego konkursu.

e  Przetom 2027/2028 - ta ewaluacja powinna przede wszystkim dostarczy¢ informacji na temat
trwatosci osiagnietych efektow. Wyniki tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane do programowania

kolejnej perspektywy finansowe;.

Po zakonczeniu Programu (rok 2030) przeprowadzona zostanie ewaluacja ex-post, ktérej celem bedzie ocena
rezultatow i dtugookresowych efektéw (oddziatywania) Programu, w tym trwatosci uzyskanych pozytywnych

zmian i zidentyfikowaniu ewentualnych efektéw ubocznych (pozytywnych i negatywnych).

Wskazniki realizacji Programu

Na potrzeby monitoringu realizacji Programu stworzono katalog wskaznikéw, ktéry docelowo bedzie stuzyt

weryfikacji stopnia zaawansowania realizacji Programu (Tabele 6-8)
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Tabela 6 Cel szczegotowy | Solidarna wspdlnota lokalna

B E——

1.1.1 Diagnoza potrzeb JST w zakresie zlecania ustug

we wspotpracy z PES

Lokalnymi Grupami Dziatania

OWES z LGD

Liczba
zewnetrznych, w szczegélnosci ustug spotecznych oraz zrealizowanych szt 2 ROPS
potencjatu PES w zakresie ustug spotecznych diagnoz
1.1.2 Wsparcie doradcze dla JST w procesie zaktadania Liczba JST objetych
PES/PS 7 udziatem JST doradztwem szt. 30 ROPS
1.1.3 Animowanie wspotpracy pomiedzy JST a PES w Liczba listow
1.1 Rozwoj systemu wsparcia zakresie realizacji ustug, w tym ustug spotecznych intencyjnych szt. 10 0L
dla JST i PES w realizacji ustug
spotecznych i i iazanf
P y 1.1.4 Szkolenia dla JST w zakresie rozwigzan Liczba JST objetych
. . o szt. 50 ROPS
wynikajacych z ustawy o ekonomii spotecznych szkoleniami
1.1.5 Animowanie wspoétpracy pomiedzy OWES a JST w .
) o Liczba spotkan
zakresie realizacji ustug, w tym ustug spotecznych przez OWES szt 40 ROPS
PES zJST
1.1.6 Wsparcie informacyjne dla JST nt. spotecznie Liczba JST objetych
N S . o szt. 50 ROPS
odpowiedzialnych zamoéwien publicznych szkoleniami
1.2 Rozwijanie kompetencji
pracownikéw JST w zakresie . ) . )
realizacji zadan publicznych | 1.2.1 Animowanie wsp6tpracy pomigdzy OWES a Liczba spotkarh
szt. 4 ROPS

21 Wartos¢ bazowa — warto$¢ bazowa realizowana w nowej perspektywie finansowej
22 Wartos¢ docelowa — na koniec 2028 r
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1.3.1 Warsztaty ozywienia spoteczno - gospodarczego

w gminach stuzace m.in. zawigzywaniu i rozwojowi

o partnerstw, sieci wspétpracy podmiotéw, w tym JST,
1.3 Prowadzenie dziatan . . . Liczba warsztatow szt. 0 26 OWES
animacyjnych i w celu rozwoju PES i PS oraz wiaczeniu PES/PS w proces
edukacyjnych wspierajacych | planowania i realizacji ustug spotecznych, w tym

wspotprace JST z sektorem

ekonomii spotecznej w w formule zdeinstytucjonalizowanej
regionie 1.3.2 Spotkania w gminach w zakresie ustug
$wiadczonych przez OWES i korzysci ptynacych ze Liczba spotkan szt 0 113 OWES

wspotpracy z sektorem ekonomii spotecznej

Tabela 7 Cel szczegétowy Il Konkurencyjna przedsiebiorczos¢ spoteczna

2.1.1 Udzielanie przez OWES Liczba utworzonych
2.1 Rozwéj potencjatu rynkowego PES finansowego wsparcia na dzieki wsparciu
2 S o szt. 0 510 OWES
s — utworzenie i utrzymanie miejsc OWES miejsc pracy w
dziatajacych w regionie, w tym w obszarze
pracy w PS PS
wyzwan rozwojowych zwigzanych z zielong i 2.1.2  Ustugi specjalistyczne i
. ] doradztwo specjalistyczne Liczba wspartych
cyfrowg transformacjq oraz w zakresie zwiekszajace konkurencyjnosé PES PEe Y szt 0 520 OWES
Swiadczenia ustug spofecznych
2.2.1 Badanie potrzeb Liczba
szkoleniowych kadry zarzadzajaceji = przeprowadzonych szt. 0 2 ROPS/OWES
2.2 Wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa pracownikéw PES, PS badari
przedsiebiorstw Spo{ecznych 222 WSparCIe SZkOIen'OWO‘
doradcze dla kadry zarzadzajacej, Liczba wspartvch
pracownikéw i wolontariuszy PES party szt. 0 720 OWES
zaangazowanych w funkcjonowanie
PES
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Tabela 8 Cel szczegotowy Il Solidarne spoteczeristwo

3.1 Prowadzenie dziatari 3.1.1 Organizacja konferencji i seminariow w obszarze Liczba konferencji szt 7 ROPS/OWES
promocyjnych zwiekszajacych el IIEPC Sl :
3.1.2 Certyfikacja produktéw i ustug realizowanych przez Liczba podmiotéw,
rozpoznawalno$¢ PES w PES ktére uzyskaty szt. 15 ROPS
regionie o = - P cgrtyﬁkat =
3.1.3 Kampanie informacyjne w zakresie rozwigzan Liczba kampanii - 1 ROPS
wynikajacych z ustawy o ekonomii spotecznej ’
3.1.4 Aktywna edukacja mtodziezy w obszarze ekonomii Liczba spotkan
spotecznej i solidarnej ?nr}i(;?j:gzgch z st 10 ROPS
3.2.1 Koordynacja i wspieranie dziatan Liczba posiedzen
3.2 Rozwéi koordvnacii Zachodniopomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii ZKRES szt. 10 ROPS
’ ) ynaq Spotecznej
systemu wsparcia ES w i
Y o P 3.2.2 Monitoring i ewaluacja systemu wsparcia ES, Ir-;gzcl)oriéw Jekspertyz
regionie ekspertyzy dotyczace stanu ES w regionie dotyczacych stanuES | szt. 5 ROPS
w regionie
3.2.3 Sieciowanie i wspotpraca zOWES Liczba spotkan
sieciujacych szt. 5 ROPS
3.2.4 Podnoszenie kompetencji kadry OWES Liczba szkolen szt. 5 ROPS
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8. Finansowanie dziatan

Realizacja zadan ujetych w Zachodniopomorskim Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej bedzie
finansowana z nastepujacych zrédet:

I.  Finansowanie dziatart w obszarze ekonomii spotecznej ze srodkéw Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, Dziatanie 6.15 Kompleksowe wsparcie ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych - kwota 23 829 532,00 euro

[l.  Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 Dziatania 04.13 Wysokiej jakosci system
wilaczenia spotecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027- kwota 17 088 690,67 zt

lll.  Ponadto, jako uzupetnienie zrédet finansowania ZPRES moga by¢ srodki przewidziane w innych
dziataniach FEPZ 2021-2027 (np. dziatanie 5.05 Zintegrowane dziatania na rzecz wigczenia spoteczno-
gospodarczego, 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym swiadczonych w spotecznosci lokalnej),
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