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1. Wprowadzenie

Budowanie regionu réwnych szans oraz réwnego dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych stanowi dla Samorzadu Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego istotny obszar
dziatan. Ich celem jest stworzenie warunkéw do mozliwie najpetniejszej aktywizacji

i integracji oséb z niepetnosprawnoscia, ktére stanowia bardzo wazny kapitat rozwojowy
naszej spotecznosci.

Podejmowanie dziatari zmierzajacych do podniesienia jakosci zycia i wykorzystania
potencjatu 0s6b z niepetnosprawnoscia, uregulowane zostato w wielu krajowych aktach
prawnych, z ktérych najwazniejszym jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
Gwarantuje ona, miedzy innymi, réwnos¢ wszystkich wobec prawa, prawo do réwnego
traktowania przez wtadze publiczne oraz zakaz dyskryminowania w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32).

W kontekscie opracowania niniejszego dokumentu, koniecznoscig dla Samorzadu
Wojewddztwa stato sie doktadniejsze poznanie potrzeb i barier, na jakie napotykajg osoby
z niepetnosprawnoscig w naszym regionie, by méc tworzy¢ optymalne warunki do
realizacji zycia w integracji. Wiedzy na ten temat dostarczyt ,Raport z badan jakosci zycia

i potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscig w wojewdédztwie zachodniopomorskim”,
opracowany w 2022 roku. Zawarte w nim rekomendacje wyznaczyty kierunek dziatarh
Samorzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego oraz postuzyty do zdefiniowania celow
i dziatan Programu.

Osoby z niepetnosprawnoscig moga byc i sg wiaczane w réznorodne nurty dziatan, w tym,
miedzy innymi, zwigzane z rozwojem ekonomii spotecznej, polityka senioralna,
aktywnoscia sektora pozarzagdowego. Dziatania na rzecz rehabilitacji, integracji, poprawy
jakosci zycia, tworzenia warunkéw do samodzielnego funkcjonowania przenikajg sie
wzajemnie i zawarte sg w wielu aktach prawnych. Chcac nadac Programowi wymiar
realizacyjny, Samorzad Wojewddztwa skupit sie przede wszystkim na zadaniach
wynikajacych bezposrednio ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb z niepetnosprawnych.

Niniejszy dokument stanowi zatem odpowiedz Samorzadu Wojewdédztwa
Zachodniopomorskiego na potrzeby osob z niepelnosprawnoscia i ich otoczenia,
a takze wpisuje sie w realizacje regionalnej polityki kapitatu oraz spéjnosci
spotecznej do roku 2030.

1.1. Definiowanie niepelnosprawnosci

W swiadomosci spotecznej i rozwazaniach naukowych nad niepetnosprawnoscia, nastapity
na przestrzeni lat istotne zmiany. Z uwagi na ztozono$¢ tego zagadnienia, réznorodnos¢

i dynamike, zdefiniowanie niepetnosprawnosci nadal nie jest kwestig prostg

i jednoznaczna. W efekcie mamy do czynienia z wieloscig definicji stosowanych w réznych
systemach zwigzanych z niepetnosprawnoscia, jak tez wynikajaca z tego znaczng
rozbieznoscig w dziataniach operacyjnych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.
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Obecnie, w zakresie definiowania niepetnosprawnosci, niezwykle wazne i podstawowe
Zznaczenie maja:

¢ definicja zawarta w art. 1 Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych,
zgodnie z ktora:

,do 0s6b niepetnosprawnych zalicza sie osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong
sprawnos¢ fizyczna, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze,

w oddziatywaniu z r6znymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami”.

e definicja zawarta w art. 2 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zgodnie
z ktora:

,niepetnosprawnos$¢ oznacza trwata lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy”.

W krajowej terminologii, wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 19 lipca 2019 .

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, funkcjonuje takze
pojecie osoby ze szczegdlnymi potrzebami (art. 2 pkt 3), zgodnie z ktérym, za taka uznaje
sie:

,0sobe, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktoérych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach
zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami”.

Dostepnos¢ dotyczy ogoétu spotecznosci, jednak nabiera szczegélnego znaczenia dla
zréznicowanej grupy 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Biorac pod uwage powyzsze definicje i wspdtczesne, wigczajace podejscie do zjawiska
niepetnosprawnosci, nalezy stwierdzi¢, ze podstawg projektowania, powinno by¢
traktowanie 0s6b z niepetnosprawnoscia - nie jako biernych odbiorcéw dziataii
pomocowych, ale jako oséb w petni godnosci ludzkiej, zdolnych do samostanowienia

i samodzielnego, niezaleznego zycia. Samorzad Wojewddztwa od wielu lat upowszechnia
model aktywnej, inkluzyjnej polityki spoteczne;j.

W oparciu o te przestanki, zaplanowany do realizacji w najblizszych latach Wojewodzki
program wyréwnywania szans 0séb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych pn. ,Region rownych szans” (w skrécie: Program) preferuje nie tylko
spoteczne ujecie zjawiska niepetnosprawnosci, ale takze zapewnienie mozliwosci
partycypacji srodowiska oséb z niepetnosprawnoscia w realizacji konkretnych dziatan.
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Osoba niepelnosprawna czy osoba z niepetnosprawnoscia

W przestrzeni jezykowej spotyka sie obecnie dwa okreslenia osoby z dysfunkcja/
dysfunkcjami. Sa to ,0soba niepetnosprawna” i ,0soba z niepetnosprawnoscia”. To
pierwsze sugeruje, ze brak petnej sprawnosci jest kluczowym wyznacznikiem
funkcjonowania cztowieka, to drugie - ze brak petnej sprawnosci jest tylko jedna z jego
cech.

W Programie postuzono sie okresleniem ,0soba z niepetnosprawnoscia”.

Termin ,0soba niepetnosprawna” zostat uzyty tam, gdzie stanowi on element nazwy aktu
prawnego, instytucji, funduszu, jest literalnie przywotany z tresci aktu prawnego badz

z zestawien statystycznych. Na przykfad: ustawa z dnia 17 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, wojewddzki program wyréwnywania szans oséb
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji
zadar na rzecz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych, osoby niepetnosprawne prawnie.

1.2. Kontekst prawny i strategiczny Programu

Najwazniejszym dokumentem, précz przywotanej w preambule Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych, naktadajagcym na wiadze publiczne obowiazki wobec oséb

z niepetnosprawnoscia, jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantujaca miedzy
innymi rownos¢ wszystkich wobec prawa, prawo do rownego traktowania przez wladze
publiczne oraz zakaz dyskryminowania w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32). Wprost, do 0séb z niepetnosprawnoscia
odnoszg sie artykuly 67 i 69, ktére gwarantuja prawo do zabezpieczenia spotecznego w
razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz udzielenie
pomocy osobom z niepetnosprawnosciami w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu
do pracy oraz komunikacji spoteczne;.

Zakres dziatan samorzadu wojewddztwa na rzecz osob z niepetnosprawnoscia reguluja
takie akty prawne, jak:

o ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa

o ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Do gtéwnych zadan zwigzanych z obszarem niepetnosprawnosci, realizowanych przez
Wojewddztwo, nalezy:

. dofinansowanie robét budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji,
w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych

o dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej

o wspdtpraca z organami administracji rzagdowej i samorzadowej

o wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osob
Z niepetnosprawnosciami.
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Opracowanie i wdrozenie programu z zakresu wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy

w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych, wynika gtéwnie

z delegacji zawartej w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Ponadto, potrzeba tworzenia
programow operacyjnych na rzecz mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jest konsekwencja logiki przyjetego

w Wojewddztwie Zachodniopomorskim systemu programowania rozwoju regionu,
majacego zrodto w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku
2030".

Program ,Region réwnych szans” odnosi sie w sposéb bezposredni do zatozen Strategii
Rozwoju Wojewddztwa, w zakresie nastepujacych celow:

Cel strategiczny I: Otwarta spotecznosé: Swiadomi mieszkancy i zaangazowane

spotecznosci — otwarte i przygotowane na wyzwania przysztosci

e Cel kierunkowy 1.2. Wigczenie spoteczne i zapewnienie szans rozwojowych wszystkim
mieszkancom regionu

e Cel kierunkowy 1.3. Rozw6j wspdlnotowosci i tworzenie kapitatu spotecznego.

Cel strategiczny lll: Sprawny samorzad: Skuteczny samorzad - zintegrowany region.
Réwnosc terytorialna w dostepie do wysokiej jakosci ustug publicznych

e Cel kierunkowy 3.4. Zapewnienie wydajnych i efektywnych systeméw ustug
publicznych.

Program stanowi uszczego6towienie dziatan Samorzadu Wojewo6dztwa w odniesieniu do
0s6b z niepetnosprawnoscia i ich otoczenia spotecznego, zgodnie z kierunkiem
wytyczonym przez ,Polityke kapitatu oraz spéjnosci spotecznej wojewddztwa
zachodniopomorskiego”. Wpisuje sie przede wszystkim w realizacje celu gtéwnego nr 2:
Wiaczenie spoteczne i zapewnienie szans rozwojowych wszystkim mieszkaricom regionu
i celu gtdwnego nr 3: Rozwéj wspdlnotowosci i tworzenie kapitatu spotecznego.

Jednoczesnie, Program jest zgodny z zatozeniami najwazniejszych dokumentéw
strategicznych na poziomie krajowym, dotyczacych kwestii spotecznych, w tym:

— ,Strategii na rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami 2021-2030", przyjetej uchwata nr 27
Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r.

— ,Strategii rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa
do 2035r.)", przyjetej uchwatg nr 135 Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2022 r.

— ,Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030”, przyjetego
uchwata nr 105 Rady Ministréw z dnia 17 sierpnia 2021 .

- ,Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej do roku 2030. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej”, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 212 Rady Ministréw
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
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2. Diagnoza

Z uwagi na zasieg i charakter Programu, diagnoza sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia
koncentruje sig na mieszkaricach Pomorza Zachodniego oraz na dziataniach
podejmowanych przez Samorzad Wojewddztwa.

2.1. Osoby z niepelnosprawnoscia w wojewodztwie
zachodniopomorskim

W celu opisania sytuacji demograficznej 0séb z niepetnosprawnoscia, wykorzystano dane
z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan (w skrécie: NSP)
przeprowadzonego w 2021 r., zawarte w raporcie pt. ,Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkan 2021. Stan i struktura demograficzno-spoteczna ludnosci

w wojewodztwie zachodniopomorskim w Swietle wynikéw NSP 2021”, opublikowanym na
stronie internetowe]j Urzedu Statystycznego w Szczecinie (https://szczecin.stat.gov.pl).

W przeprowadzonym NSP przyjeto, ze osoby niepetnosprawne (z niepetnosprawnosciami)
to takie osoby, ktére posiadajg odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego
uprawniony lub osoby, ktore takiego orzeczenia nie posiadaja, lecz ich sprawnos¢ fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia
wykonywanie codziennych czynnosci, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych.

Niepetnosprawnos¢ badana byta w oparciu o dwa kryteria (dwie kategorie):

1) prawne (czyli formalne) - osoby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktére posiadaty
odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony

2) subiektywne (czyli na podstawie samooceny) - osoby niepetnosprawne wytacznie
biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadaty orzeczenia, ale odczuwaty catkowicie,
powaznie lub umiarkowanie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci
podstawowych dla ich wieku.

Kryterium zakwalifikowania danej osoby do grupy oséb niepetnosprawnych prawnie byto:

— dlaoséb w wieku 16 lat i wiecej — posiadanie aktualnego orzeczenia wydanego przez
odpowiedni organ orzekajacy, ustalajgcy niezdolnos¢ do pracy, stopien
niepetnosprawnosci, celowos¢ przekwalifikowania lub inwalidztwo

— dla oséb ponizej 16 roku zycia — posiadanie aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci wydanego przez organ orzekajacy.

Jak wynika z NSP, liczba oséb z niepetnosprawnosciag w Polsce, wedtug stanu na dzien

31 marca 2021 r., wynosita 5,4 min i stanowita 14,3% ludnosci kraju. Poréwnujac dane do
spisu z 2011 r., liczba tych oséb ulegta zwiekszeniu o 750 501 oséb (wzrost o 16,0%). Udziat
mezczyzn wynosit 45,1%, kobiet zas 54,9%. Zbiorowos¢ ta w gtéwnej mierze dotyczy oséb
z prawnie orzeczong niepetnosprawnoscia (63,7%). Osoby nieposiadajgce orzeczenia,
jednak deklarujacy odczuwanie ograniczenia sprawnosci, stanowia 36,3%.
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Sposréd oséb niepetnosprawnych prawnie, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lekkim posiadato 785 447 oséb w wieku 16 lat i wiecej, o stopniu umiarkowanym 1 462 008
0s6b, a o stopniu znacznym - 983 039 oséb. Pozostata grupa, 240 699 osdb, to dzieci do

16 roku zycia posiadajace orzeczenie, bez okreslenia stopnia niepetnosprawnosci.

Wykres 1. Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig w Polsce

- _
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3471193

5447 548

Liczba oséb
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Jezeli chodzi o wojewddztwo zachodniopomorskie, to wedtug spisu przeprowadzonego
w 2021 r., liczba 0séb z niepetnosprawnoscia wynosita 224 349 oséb i stanowita 13,53 %
mieszkancéw wojewddztwa. W poréwnaniu do danych z NSP 2011 r., wida¢ wzrost liczby
0s6b w tej grupie - zwiekszenie o 14 292 osoby, tj. 0 6,8%. Wskaznik czestosci
wystepowania niepetnosprawnosci wedtug ostatniego spisu wynosi 135 oséb na 1 000
mieszkancéw regionu ogdtem (w roku 2011 - 122 osoby na 1000 mieszkarncéw ogdtem).

Z dwéch opisanych wczesniej podstawowych kategorii, dominujaca byta grupa
posiadajaca orzeczenie (osoby niepetnosprawne prawnie), ktéra liczyta 141 517, co
stanowi 61,1%. Podobna sytuacja wystapita w roku 2011, jednakze w poréwnaniu do
poprzedniego spisu, nastapit spadek liczebnosci tej grupy o 2,5%. Zwiekszyta sie natomiast
liczba 0séb niepetnosprawnych tylko biologicznie - z 64 897 oséb w 2011 r. do 82 832

w 2021 ., tj. 0 27,6%.
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Wykres 2. Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Niepetnosprawnos¢ w naszym wojewddztwie czesciej wystepuje w miastach niz na
terenach wiejskich. Nieznacznie czesciej dotyczy kobiet i relacja ta utrzymuje sie zaréwno
w miescie jak i na wsi.

Ponad 53,8% zbiorowosci 0séb z niepetnosprawnosciag stanowia kobiety (46,25 %

mezczyzni). W analogicznym spisie w 2011 r., udziat kobiet w strukturze oséb
z niepetnosprawnoscia byt nieznacznie nizszy (53,2%).

W 2021 r., w miastach mieszkaty 157 992 osoby z niepetnosprawnoscia co stanowito 13,3%
0g6tu mieszkancéw. Dane wskazuja na zwiekszenie tej grupy oséb o 5,1%

w poréwnaniu do wynikow poprzedniego spisu. W ogélnej grupie mieszkancéw miast
przewazaty kobiety (86 727 oséb), ktére stanowity 54,9% (mezczyzni - 45,1%).

Na terenach wiejskich w 2021 r. mieszkato 66 357 0s6b z niepetnosprawnoscig. Poréwnujac
wyniki z poprzednim spisem, liczba ta zwiekszyta sie 0 6 643 osoby, czyli o 11,1%. Wsrod
0go6tu mieszkancoéw wsi z niepetnosprawnoscia - podobnie jak w miastach - nieznacznie
przewazaty kobiety, ktére stanowity 51,2%.

Tabela 1. Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia na terenach wiejskich i miejskich
wojewddztwa zachodniopomorskiego

Osoby niepetnosprawne
224 349

66 357

157 992

mezczyani kobiety
103 646 120 703

W 32381 wies 33976

miasto 71265 miasto 86 727

9|Strona



W 2021 r., wérdd oséb niepetnosprawnych prawnie, osoby w wieku 16 lat i wiecej
stanowity 93,15% (131 817 os6b). W poréwnaniu do spisu z 2011 r. odnotowano wzrost
udziatu oséb w wieku 0-15 lat posiadajacych prawne orzeczenie potwierdzajace
niepetnosprawnosc (z 4,7% do 6,85%).

Analizujac wyniki spisu z 2021 r. daje sie zauwazy¢, ze niezaleznie od ptci i miejsca
zamieszkania, w$réd osob niepetnosprawnych prawnie, powyzej 16. roku zycia, najwiecej
byto oséb posiadajacych umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (42,61%) z nieznaczng
przewaga mieszkancow wsi. W nastepnej kolejnosci znalazty sie osoby posiadajace
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Stanowig one 31,93% osdb, przy
czym w tej grupie wiecej byto mieszkancéw wsi niz miast. Osoby z lekkim stopniem
stanowig 25,46% populacji osob niepetnosprawnych prawnie, w tej grupie wiekowej.

Tabela 2. Osoby z niepetnosprawnoscia prawnie i biologicznie w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Osoby niepetnosprawne prawnie
141 517

Osoby niepeinosprawne prawnie w wieku 16 lati wiecej Osoby niepetnosprawne tylko biologicznie

131817 82832
42 087 posiadajgce znaczny sl_ ':Imeajqce catkowite ograniczenie sprawnosd 2358
56172 posiadajgce umiarkn— -:E powaZne ograniczenie sprawnosci 14312
33558 posiadsiaceeh . nicpencsprawnodcl  OdCEUMRCE UmIaKoWane ograCzI SPrWNGSE] 66 162
Osoby niepelnosprawne prawnie
w wieku 0-15 |at z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
9700

Analizujac strukture oséb z niepetnosprawnoscig w podziale na wiek ekonomiczny oraz
pte¢, nalezy stwierdzi¢, ze najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym -
tgcznie nieco ponad 130 tys. 0séb (57,95%) i jest to znaczacy wzrost w stosunku do
poprzedniego spisu (92,6 tys. 0séb — 44,07 %). Osoby w wieku produkcyjnym (prawie 82,3
tys. 0s6b) stanowia 36,67%, a w wieku przedprodukcyjnym - 5,38%. Dodatkowego
podkreslenia wymaga fakt, ze osoby w wieku produkcyjnym tzw. niemobilnym, czyli takie,
ktére nie sg juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania, a wszelkie zmiany

w obszarze zycia zawodowego sprawiajg im trudnos¢, stanowig az 64,35% ogdtu oséb

z niepetnosprawnoscig w wieku produkcyjnym.

Jednoczesnie, jak wynika ze spisu przeprowadzonego w 2021 r., nastapit wzrost udziatu
0s6b z niepetnosprawnoscia w wieku przedprodukcyjnym w ludnosci ogétem (w tej grupie
wieku) z 3,4% w 2011 r. do 4,2% w 2021 r. Jezeli chodzi 0 osoby z niepetnosprawnoscig

w wieku produkcyjnym, to w stosunku do roku 2011 (15,6%) udziat tych oséb w ludnosci
og6tem znaczaco spadt w 2021 r. (8,4%). W przypadku oséb w wieku poprodukcyjnym
natomiast, wskazniki w okresie miedzyspisowym nie ulegty znaczacej zmianie.
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Tabela 3. Osoby z niepetnosprawnoscia w podziale na wiek ekonomiczny w wojewédztwie
zachodniopomorskim

Liczba oséb niepetnosprawnych Liczba oséb niepetnesprawnych

Liczba oséb niepetnosprawnych prawnie tylko biologicznie

224 349 141517 82832

w wigku produkcy]nym w wieku produkcyjrym wwieku produkeyjnym

1
1
1
1
1
I
1

w227 Cootkm oot s e 2314
1

29329 mobi. X .Inym 21734 .Jtuilnym 7595
1
1

wwieku poprodukoyjrym ' wwieku poprodukoyjrym w wieku poprodukoyjnym
1
1
1
w wisku przedprodukcyjnym ! w wieku przedprodukcyjnym w wigku przedprodukcyjnym

1

12062 ogeferfi ! ((Bgstem 10527 | egétem 1535

Wyjasnienie:

e wiek produkcyjny - wiek zdolnosci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18 - 64 lata,
dla kobiet 18 - 59 lat

e wiek produkcyjny mobilny - grupa wieku produkcyjnego obejmujgca ludnosé w wieku
18- 44 lata

e wiek produkcyjny niemobilny - grupa wieku produkcyjnego obejmujaca ludnos¢
w wieku: mezczyzni 45 - 64 lata, kobiety 45 - 59 lat

e wiek poprodukcyjny - wiek, w ktérym osoby zazwyczaj koncza prace zawodowa, tj. dla
mezczyzn 65 lat i wiecej, dla kobiet 60 lat i wiecej

o wiek przedprodukcyjny - wiek, w ktérym ludnos¢ nie osiggneta jeszcze zdolnosci
do pracy, tj. grupa wieku 0 - 17 lat.

Patrzac na status oséb z niepetnosprawnoscia na rynku pracy, to wedtug ostatniego spisu
w wojewddztwie zachodniopomorskim najbardziej liczng grupe stanowili bierni
zawodowo - ok. 78,7% og6tu. Osoby pracujace to zaledwie 18,6%, a osoby bezrobotne -
1,2%.

Wskaznik zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscig w wieku 18 - 64 lata, w wojewddztwie
zachodniopomorskim, w roku 2022 wynosit 27,9% ( wskaznik dla Polski - 30,10%).

Kolejna cecha charakteryzujaca osoby z niepetnoprawnoscig na Pomorzu Zachodnim
w spisie z 2021 r. jest poziom wyksztatcenia. Prezentowane dane odniesiono do grupy
214 261 oséb w wieku 15 lat i wiecej. Procentowo, w tej grupie najwiecej byto osob

z wyksztatceniem srednim (z policealnym wigcznie) - 31,6%. Na bardzo podobnym
poziomie ksztattowata sie zbiorowos¢ osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym i gimnazjalnym — 26,3%. Osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowity niecate 12%, a z wyksztatceniem podstawowym nieukoriczonym i bez
wyksztatcenia szkolnego - 2,5%.
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Z danych przekazanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie (sprawozdanie MRiPS-
07 za okres 2023.12) wynika, ze w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec drugiego
potrocza 2023 r., 2 364 osoby z niepetnosprawnoscig zarejestrowano jako bezrobotne.

W tej grupie, najwiecej byto oséb legitymujacych sie lekkim stopniem niepetnosprawnosci
(1 593 osoby). Osoby ze stopniem umiarkowanym znalazly sie na kolejnym miejscu

(715 oséb). Zdecydowanie najmniej liczng grupe stanowity osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (56 oséb).

Wykres 3. Poziom wyksztatcenia 0séb z niepetnosprawnoscia zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego

F)Od stawowe | podsta wowe nieukoriczone

gimnazjalne

srednie ogdlnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe/branzowe

zasadnicze zawodowe/branzowe |

WyZzsze

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Wsréd bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoscia dominowaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym (32,06%) oraz podstawowym i podstawowym
nieukonczonym (31,85%). Najmniej byto oséb z wyksztatceniem wyzszym (6,85%)

i gimnazjalnym (4,01%).

2.2. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa osob z niepetnosprawnoscia
oraz wsparcie ich otoczenia - dziatania Samorzadu Wojewodztwa

2.2,1. Zadania Samorzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie dziatan
na rzecz osob z niepelnosprawnoscia

Zadaniem polityki spotecznej wobec 0séb z niepetnosprawnoscia jest stwarzanie
warunkéw do uczestnictwa tych oséb we wszystkich obszarach zycia spotecznego. Jednym
ze srodkéw umozliwiajacych petnienie rél spotecznych przez osoby z niepetnosprawnoscia
jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa. Dobrze realizowana rehabilitacja pozwala
zwiekszy¢ udziat 0séb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznosci lokalnych oraz
przyczynia sie do poprawy jakosci zycia tych oséb. Jednakze, aby osoby
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z niepetnosprawnoscig mogty uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i petni¢ w nim okreslone
role, bardzo czesto musza zmierzy¢ sie z licznymi barierami, ktére wystepuja w otaczajacej
ich rzeczywistosci. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wskazuje cze$¢ z tych barier, np. architektoniczne, urbanistyczne,
transportowe, w komunikowaniu sie, czy w dostepie do informacji, pomija jednak te

na poziomie osobowosciowym i psychologicznym.

Samorzad wojewddztwa nalezy do kregu podmiotow, ktére poprzez realizacje swoich
zadan, wptywaja na likwidacje badz przynajmniej — ograniczenie ww. barier i umozliwienia
w ten sposdb osobom z niepetnosprawnoscia petnienie réznorodnych rél spotecznych.

W tym celu samorzad podejmuje dziatania informacyjne, szkoleniowe, analityczno-
badawcze oraz jest realizatorem konkretnych ustug skierowanych do oséb

z niepetnosprawnoscia, wynikajacych z dokumentéw strategicznych.

Gtéwnym realizatorem oraz koordynatorem zadan Samorzadu Wojewddztwa z zakresu
polityki spotecznej, w tym dziatan na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia i ich otoczenia, jest
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego (w skrocie: ROPS UMWZ).

Wystepowanie niepetnosprawnosci u cztowieka skutkuje wieloma konsekwencjami
zarowno w zyciu jednostki, jak i lokalnych spotecznosci. Przy realizacji zadan i ustug
niwelujacych te konsekwencje, kluczowa jest zdolno$¢ do wspétdziatania z réznymi
podmiotami: z innymi jednostkami samorzadéw lokalnych, z organizacjami
pozarzadowymi, przedsiebiorcami, podmiotami sektora ustug zdrowotnych, edukacji,
nauki, kultury, sportu i wielu innych. Wszystkie wymienione podmioty tworza bowiem
rozwigzania, ktore wpisujg sie w potrzeby os6b z niepetnosprawnoscia, na réznych etapach
zycia, wspolnie dazac do znoszenia barier zaréwno tych materialnych, mentalnych jak

i spotecznych.

13|Strona



Wykres 4. Miejsce Samorzadu Wojewddztwa w regionalnym systemie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia

WSPOLNOTA REGIONALNA

Organizacje pozarzadowe
wspotpraca pozafinansowa
dotacje, doradztwo

Podmioty prywatne
opinie o osrodkach,
dotacje, doradztwo

SAMORZAD
WOJEWODZTWA

Samorzady lokalne
szkolenia, dotacje,
doradztwo

Zrédto: Opracowanie wiasne ROPS UMWZ.

Przy Marszatku Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego funkcjonuje Wojewddzka Spoteczna
Rada do spraw Oséb Niepetnosprawnych (w skrécie: WSRdsON), w skfad ktérej wchodza
przedstawiciele samorzadéw lokalnych oraz organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Jest to ciato opiniodawczo-doradcze, ktére stanowi dla Samorzadu Wojewddztwa zrédto
wielu cennych informacji dotyczacych sytuacji sSrodowiska oséb z niepetnosprawnoscia
oraz prowadzi wtasne dziatania w celu poprawy jakosci zycia mieszkanncéw regionu.

Rada funkcjonuje od 2003 roku, jej dziatalnos¢ jest kadencyjna, a jedna kadencja trwa
cztery lata. Aktualny sktad os6b wchodzacych w sktad Rady podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego.

Kazdego roku Wojewodztwo Zachodniopomorskie otrzymuje srodki na dziatania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, pochodzace

z Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (w skrécie: PFRON). Maja
one $ciste przeznaczenie, wynikajace z ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej, ktéra
wyznacza samorzagdom wojewddztw 3 zadania:
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v’ zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej fundacjom
i organizacjom pozarzagdowym

v" dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej

v" dofinansowanie robo6t budowlanych dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji,
w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych.

Na dofinansowanie czesci z tych zadan, Samorzad Wojewddztwa przekazuje réwniez
$rodki z wlkasnego budzetu.

W latach 2017 - 2023, na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego realizowany byt
Wojewodzki program wyréwnywania szans 0oséb niepetnosprawnych i przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych pn. ,Region wyréwnanych szans” (przyjety przez Sejmik Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego uchwata nr XXI1/365/17 z dnia 25 kwietnia 2017 r.). Gléwnym
zatozeniem tego programu byto tworzenie warunkéw do samodzielnego i niezaleznego
funkcjonowania oséb niepetnosprawnych, jako petnoprawnych cztonkéw spotecznosci
regionu, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Cele strategiczne
programu to:

1. Wspieranie wigczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych
2. Wyréwnywanie szans zawodowych oséb niepetnosprawnych

3. Zwiekszenie efektywnosci dziatarh podmiotéw realizujacych dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

W ramach programu ,Region wyréwnanych szans”, zrealizowano zaréwno zadania
wynikajgce bezposrednio z delegacji ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jak tez wprowadzano
nowatorskie rozwigzania, dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

Program realizowany byt w $cistej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
i samorzadami lokalnymi wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.

2.2.2. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi - zlecanie realizacji zadan
publicznych

Przy realizowaniu zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b
z niepetnosprawnoscia, waznym partnerem dla Samorzadu Wojewddztwa jest sektor
pozarzadowy.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi przyjmuje rézne formy i polega na:
e wymianie informagji
e doradztwie specjalistycznym
e promowaniu cennych inicjatyw i dobrych praktyk
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e realizacji okreslonych zadan publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0séb z niepetnosprawnoscia, w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Kooperacja ta jest szczeg6lnie wazna, poniewaz podmioty bedace najblizej oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, posiadaja najbardziej aktualng wiedze o ich
potrzebach.

Wedtug bazy danych dostepnej na portalu ngo.pl, w wojewédztwie zachodniopomorskim
zarejestrowanych jest 9 380 organizacji pozarzagdowych (w skrécie: NGO), z czego okoto
250 z nich deklaruje statutowa dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,

co stanowi 2,67 % ogdlnej liczby NGO (stan na dziern16 kwietnia 2024 r.). Jednoczesnie,

z analizy ofert realizacji zadan publicznych dedykowanych osobom z niepetnosprawnoscia,
sktadanych do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie, w latach 2017 -
2023 wynika, ze aktywnie pozyskuje srodki 81 réznych podmiotéw (co trzecia organizacja

z deklarujacych aktywnos¢ w opisanym zakresie).

Wykres 5. Liczba ofert sktadanych w ramach otwartych konkurséw ofert z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b z niepetnosprawnosciag w latach 2017 — 2023
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS UMWZ.

Oferty te dotyczyty realizacji zadan w dziesieciu kluczowych obszarach, zgodnych
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie
rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych
zlecanych fundacjom i organizacjom pozarzagdowym:

e prowadzenie rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia

e szkolenia, kursy, warsztaty dla 0s6b z niepetnosprawnoscia

e szkolenia, kursy, warsztaty dla kadry, rodzin, wolontariuszy
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e prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno - prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, ustug, sprzetu rehabilitacyjnego,
pomocy dla 0séb z niepetnosprawnoscia

e  zajecia usprawniajace i wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscia

e wsparcie 0sOb z niepetnosprawnoscig na rynku pracy

e organizowanie imprez wspierajgcych aktywnos¢ oséb z niepetnosprawnosciag

e promowanie aktywnosci 0séb z niepetnosprawnoscia

e prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

e opracowywanie i wydawanie publikacji dotyczacych niepetnosprawnosci.

Wykres 6. Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w latach 2017 - 2023
w podziale na rodzaj zadan

Szkolenia, kursy, warsztaty dla kadry, rodzin,

Zajecia usprawniajace
81

wolontariuszy

P -

Poradnictwo psychologiczne L -7 b
1 \," Organizowanie imprez
4
’

T

~
L
Al
L]
1
[}
[
¢
L
4

’

29
r
'
Szkolenia dla OzN ) Liczba ofert
3 —0 dia zadan Rehabilitacja w placéwkach
' 208 27
\
3
Publikacje /. *
Y
4 .. Promowanie aktywnosci
. 14
Wsparcie na rynku pracy :

6 Prowadzenie kampanii

7
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Sposréd zlecanych przez Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zadan
publicznych, najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie te, ktére adresowane sg
bezposrednio do 0s6b z niepetnosprawnoscia: indywidualne i grupowe zajecia
usprawniajace (39%), organizowanie réznego rodzaju imprez (14%) oraz prowadzenie
rehabilitacji w placéwkach (13%).

Pozytywnym aspektem jest zwrdcenie uwagi na potrzeby oséb opiekujacych sie

i pracujacych z osobami niepetnosprawnymi. Organizacje pozarzadowe dos¢ czesto (17%)
podejmujg sie szkolen podnoszacych kompetencje tej grupy i rozwijajacych ich
umiejetnosci i kompetencje.
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Jednym z obszaréw, na ktéry wptywa najmniej ofert jest wspieranie oséb

z niepetnosprawnoscia na rynku pracy (3%), co szczegdlnie w $wietle danych dotyczacych
funkcjonowania tych oséb na otwartym rynku pracy, zdecydowanie nalezy uznac za
zjawisko niekorzystne. Jego powodem moze by¢ jednak wsparcie w tym zakresie wpisane
w dziatania Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowane przez instytucje zajmujace
sie stricte problematyka zatrudnienia.

W latach 2017 - 2023, na zlecanie wyzej wymienionych zadan wydatkowano tacznie
5073 508 zt z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, bedacych
w dyspozycji Wojewddztwa. Udzielono 102 dotacji, w formie powierzenia lub wsparcia
realizacji zadania. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze powyzsza kwota nie w petni zaspokaja
potrzeby organizacji pozarzagdowych. Praktycznie kazdego roku, taczna wartosc¢
wnioskowanych projektéw, przewyzsza wysokos¢ srodkéw finansowych dostepnych

na ten cel. Moze to $wiadczy¢ o coraz wiekszej profesjonalizacji NGO. Organizacje
pozarzadowe sa aktywne i posiadajg mozliwosci prowadzenia r6znorodnych dziatar

na rzecz srodowiska 0sob z niepetnosprawnoscia.

2.2.3. Zaktady aktywnosci zawodowej

Praca jest dla cztowieka jednym z podstawowych warunkéw petnego i godnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Nie wszyscy poszukujacy zatrudnienia maja jednak do
niej tatwy dostep. Z uwagi na fakt, ze rynek pracy opiera sie na zasadach popytu i podazy,
wiele czynnikéw wplywa na ,atrakcyjnos¢” potencjatu pracy osoby z niepetnosprawnoscia.
Dane statystyczne dotyczace rynku pracy, jednoznacznie wskazujg, ze takim osobom jest
znacznie trudniej znalez¢ zatrudnienie. Dla os6b, ktére moga doswiadcza¢ wykluczenia

z rynku pracy, dobrym instrumentem instytucjonalnym jest zaktad aktywnosci zawodowej
(w skrécie — ZAZ). Jego celem statutowym jest potaczenie procesu rehabilitacji z procesem
reintegracji spotecznej i zawodowej.

Zaktady aktywnosci zawodowej stanowig wazne i strategiczne miejsce w rozwigzaniu
problemu bezrobocia 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia — w stopniu znacznym oraz
umiarkowanym, zwtaszcza z niepetnosprawnoscia intelektualna i innymi zaburzeniami
funkcji poznawczych.

W ramach rehabilitacji prowadzonej przez zaktady aktywnosci zawodowej, osoby ze
stwierdzonymi dysfunkcjami, w odpowiednich warunkach i przy odpowiednim,
profesjonalnym wsparciu, moga ujawnic potencjat, ktéry bedzie stanowit podstawe ich
przygotowania do pracy. Ponadto, ZAZ-y, poza zatrudnieniem, zapewniajg swoim
pracownikom dorazna i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne, co wzmacnia ich potencjat rozwojowy.

Dla oséb, ktére posiadaja znaczny stopienh niepetnosprawnosci oraz niepetnosprawnos¢
sprzezong, zaktad aktywnosci zawodowej staje sie czesto docelowym miejscem pracy.
Pomimo podejmowanych dziatan rehabilitacyjnych, wiele z tych os6b ma ogromne
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia na otwartym rynku pracy. W takich przypadkach
osoby z niepetnosprawnosciami moga podejmowac i utrzymywac zatrudnienie
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w podmiocie reintegracyjnym, jak ZAZ lub innym podmiocie ekonomii spotecznej. Decyzja
o wyborze $ciezki rehabilitacji zawodowej nalezy do osoby z niepetnosprawnoscia lub
opiekuna (faktycznego/ prawnego).

Zgodnie z informacja zamieszczong na stronie Biura Petlnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, pod koniec 2023 r. na terenie kraju funkcjonowato 141 zaktadow
aktywnosci zawodowej, w ktorych zatrudnienie ogétem wynosito 9 175 oséb, w tym 7 054
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Mapa 1. Liczba zaktadow aktywnosci zawodowej i liczba zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnoscia. Stan na grudzien 2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Biura Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb
Niepetnosprawnych i PFRON.

Od 2017 roku Samorzad Wojewddztwa systematycznie rozwija liczbe zaktadéw aktywnosci
zawowodowej, a gtdéwna role w procesie tworzenia nowych podmiotéw odegraly fundusze
unijne. Do czerwca 2016 roku w regionie funkcjonowaty 4 zaktady aktywnosci zawodowej,
w ktoérych pracowaly 292 osoby z niepetnosprawnoscig. Obecnie dziata ich 10. Plasuje to
Wojewddztwo Zachodndniopomorskie na czwartym miejscu w Polsce pod wzgledem
liczby ZAZ, natomiast na trzecim - pod wzgledem liczby zatrudnionych oséb

z niepetnosprawnoscig (725 oséb). Zachodniopomorskie ZAZ-y oferuja szerokie spektrum
ustug, umozliwiajacych osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci rozwijanie
kompetencji niezbednych do niezaleznego zycia.
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Tabela 4. Zestawienie zaktadéw aktywnosci zawodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim

Zatrudnienie
T Rok . L
L.p. | Nazwa ZAZ Organ zatozycielski . Liczba oséb Prowadzona dzialalnos¢
utworzenia :
zniepetnospr | Personel | Razem
awnoscia
Zaktad Aktywnosci Zawodowej Polskie Stowarzyszenie na rzecz gastronomia, pielegnacja terenéw
1. CENTRALNA KUCHNIA Osbb z Niepetnosprawnoscia 2000 80 30 110 zielonych, konfekcjonowanie akcesoriow
w Stargardzie Intelektualng Koto w Stargardzie meblowych, palarnia kawy
Zaklad Aktvwnosci Zawodowei Polskie Stowarzyszenie na rzecz
2. y ) Oso6b z Niepetnosprawnoscia 2003 48 19 67 gastronomia, krawiectwo, ogrodnictwo
w Kotobrzegu
Intelektualna Koto w Kotobrzegu
Miedzygminny Zaktad Aktywnosci | Polskie Stowarzyszenie na rzecz kuchnia, stolarnia, pralnia, ogrodnictwo,
3. Zawodowej Osbb z Niepetnosprawnoscia 2013 175 61 236 montaz/demontaz, niszczenie
w Dobrej Intelektualna Koto w Szczecinie dokumentéw
Polskie Stowarzyszenie na rzecz gastronomia, tereny zielone, grupa
Zaktad Akt Sci Zawod j Oséb z Niepet Sci ' '
4, axia . .ywnosa ?WO Owel S0 2 TIEpe nosprawno§C|q. 2013 61 26 87 sprzatajaca, bar mleczny, kawiarnia
w Kamieniu Pomorskim Intelektualng Koto w Kamieniu e .
. z kregielnia, ustugi noclegowe
Pomorskim
ZAZ rolniczy: tworstwo, piekarnia,
Zaktad Aktywnosci Zawodowej Fundacja im. S. Kartowskiego w ° rnczy Prze WOTStWo pl.e arnia .
5. . ) 2018 51 18 69 ogrodnictwo i manufaktura, pielegnacja
w Juchowie Juchowie L
terendw zielonych

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

2025r.




ustugi gastronomiczne, pralnicze,
Zaktad Akt $ci Zawod j icze i poligrafi ,
6. | £a0aC RYWNOSCILAWOGOWE) | Gmina Goleniow 2018 140 58 198 ogrodnicze i poligraficzne
w Goleniowie montaz/demontaz, myjnia
samochodowa, BISTRO
.- . pracownia prac drobnych, ogrodniczo-
Zaktad Akt Zawod
7. " axia " ywnosc ?Wo owel Gmina Choszczno 2018 33 13 46 porzadkowa ,montaz-demontaz
Szansa" w Choszcznie ; .
z elementami stolarni
produkcja podpatki ekologicznej,
krawiectwo, archiwizacja i niszczenie
Powiat Zaktad Akt SCi
8. owia owy. axia - ywnosd Powiat Gryfirski 2018 42 15 57 dokumentéw, konfekcjonowanie
Zawodowej w Gryfinie ) o . ,
i pakowanie, pielegnacja terenéw
zielonych, strzelnica sportowa
pralnia, gastronomia, pielegnacja
Powiatowy Zaktad Aktywnosci . . terenéw zielonych i sprzatania,
9. . Powiat Watecki 2018 64 23 87 S . . .
Zawodowej w Watczu rekodzielnictwo i renowacja mebili,
montaz-demontaz
Zaktad Aktywnosci Zawodowej Spétdzielnia Socjalna Feniks pralnia, szycie woreczkéw zapachowych,
10. | o - o 2021 31 13 44 )
Feniks" w Karlinie w Karlinie catering
RAZEM 725 276 1001
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Rozmieszczenie zakladow aktywnosci zawodowej na terenie wojewédztwa obrazuje
ponizsza mapa.

Mapa 2. Rozmieszczenie zakladéw aktywnosci zawodowej w wojewddztwie
zachodniopomorskim

koszalinski

® | okalizacja zaktadow aktywnosci zawodowej

Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS UMWZ.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez organizatoréw ZAZ-6w, zatrudnienie
bezposrednio w dziatalnosci wytwérczej lub ustugowej znalazto 725 pracownikéw
z niepetnosprawnoscia (stan na 31.12.2023 r.).

Warto tez zwréci¢ uwage, ze zaklady aktywnosci zawodowej pozwalajg realizowac sie
osobom, ktére sa w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osobom z zaburzeniami
psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig inteletualng i autyzmem. Stanowity one
tacznie 73,65% wszystkich zatrudnionych w ZAZ-ch oséb z niepetnosprawnoscia.

22|Strona



Tabela 5. Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia i jego struktura w zaktadach
aktywnosci zawodowej wojewddztwa zachodniopomorskiego

stopien znaczny (w osobach) stopien umiarkowany (w osobach)
Zatrudnie- h h
ZAZ nie os.cC :r. . 0s.¢ :r. .
ogoétem | ogétem | . PSYR- o niewid,| '€ ogétem | . PSYCN- o5 niewid.| '€
i zuposl. schorz. i zuposl. schorz.
umyst. umyst.

Kotobrzeg 48 25 20 0 5 23 23 0 0
Stargard 80 48 34 3 11 32 32 0 0
Goleniéw 140 75 38 7 30 65 62 0 3
Dobra 175 108 68 11 29 67 64 0 3
Kamien Pom. 61 32 25 1 6 29 28 0 1
Juchowo 51 29 25 2 2 22 22 0 0
Choszczno 33 17 2 0 15 16 14 0 2
Gryfino 42 24 10 3 11 18 16 1 1
Watcz 64 35 9 7 19 29 28 0 1
Karlino 31 17 0 4 13 14 14 0 0
Ogoétem 725 410 231 38 141 315 303 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS UMWZ.

Dziatalnos$¢ ZAZ finansowana jest z kilku zrédet. Gtéwne zrédto dofinansowania kosztéw
tworzenia i dziatania tych placéwek stanowig srodki PFRON, przekazywane wojewédztwu
na podstawie algorytmu. Znaczacy jest tez udziat srodkéw wiasnych Samorzadu
Wojewddztwa. Czes¢ kosztéw dziatania, podmiot zobligowany jest pokry¢ z przychodéow
prowadzonej dziatalnosci.

Wykres 7. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zakladéw aktywnosci zawodowej
$rodkami PFRON i z budzetu Wojewd6dztwa Zachodniopomorskiego w latach 2017 - 2023

zt

25 000 000,00

20000 000,00

2017
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m Srodki PFRON

Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS UMWZ.

2019

2020

2021

2022

m Srodki z budzetu Wojew ddztwa

15 000 000,00
10 000 000,00
5 000 000,00 I I I
0.00 - | l I I
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Bezsprzecznie, konsekwencja tworzenia zakladéw aktywnosci zawodowej i zatrudniania
w nich 0s6b z niepetnosprawnoscig powinno byc¢ podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci spotecznych, a co za tym idzie - przygotowanie oséb z
niepetnosprawnoscia do przejscia na otwarty rynek pracy. Efekty realizacji tego zadania
przez organizatorow zaktadéw aktywnosci zawodowej w naszym regionie, przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 8. Liczba 0séb z niepetnosprawnoscia, ktére podjety zatrudnienie po rehabilitacji
w zaktadzie aktywnosci zawodowej w latach 2017-2023

Liczba osob z niepetnosprawnoscisa,
ktore podjety zatrudnienie
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Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS UMWZ.

Powyzsze dane dotyczace 0s6b z niepetnosprawnoscia, ktore podjety zatrudnienie na
otwartym rynku pracy po rehabilitacji w zaktadach aktywnosci zawodowej, moga wydawac
sie mato imponujace, jednakze nalezy pamieta¢, ze zatrudnione tam osoby najczesciej
legitymuija sie niskimi kwalifikacjami zawodowymi i znacznymi ograniczeniami
zdrowotnymi. W praktyce — gdyby nie podmioty tego typu — mogtoby by¢ to przyczyng
pozostawania na marginesie zycia spotecznego i zawodowego.

Zaktady aktywnosci zawodowej stanowig, w zatozeniach systemu, pomost pomiedzy
rehabilitacjg spoteczng i zawodowa prowadzong w warsztatach terapii zajeciowej,

a otwartym rynkiem pracy. Realizacja tego postulatu w polskich uwarunkowaniach jest
zadaniem niezwykle trudnym. ZAZ, jako podmiot systemu rehabilitacji zawodowe;j,
prowadzac dziatalno$¢ ekonomiczng koncentruje sie na przygotowaniu oséb

z niepetnosprawnosciag do pracy, zgodnie z ich mozliwosciami, potrzebami i kwalifikacjami.
Bariery, na jakie natrafiajg te osoby na otwartym rynku pracy sprawiaja jednak, ze zaktady
aktywnosci stajg sie de facto docelowym miejscem zatrudnienia i w coraz wiekszym
stopniu petnig role pracodawcy chronionego, statego rynku pracy, a nie — etapu
przejsciowego.
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2.2.4. Dofinansowanie robét budowlanych w obiektach stuzacych rehabilitacji osob
z niepetnosprawnoscia

Aby poprawic stan obiektow i lepiej dostosowac je do potrzeb odbiorcéw ustug, podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia moga uzyskac
dofinansowanie na roboty budowlane ze srodkéw PFRON.

Przy realizacji tego zadnia, priorytetowo traktuje sie rozwigzania architektoniczne
niezbedne dla komfortu oraz bezpieczenstwa oséb z niepetnosprawnoscia, jak tez
tworzenie przestrzeni dostepnej dla oséb o szczegdlnych potrzebach.

Dzieki dofinansowaniu, sukcesywnie likwidowane sa bariery architektoniczne
ograniczajgce aktywnos¢ i samodzielnos¢ osob z niepetnosprawnoscia. Ma to takze
bezposredni wptyw na przyspieszenie procesu ich rehabilitacji i integracji

ze spoteczenstwem.

Wieloletnie doswiadczenie Samorzagdu Wojewddztwa w tym obszarze pokazuje,

ze w zakresie barier architektonicznych w obiektach stuzacych rehabilitacji, na terenie
naszego wojewddztwa nadal pozostaje wiele do zrobienia. Istotne jest skierowanie uwagi
na budowanie swiadomosci spotecznej, ksztattowanie postaw oraz dostarczanie wiedzy
w zakresie dostepnosci architektonicznej, jak tez potrzeb i praw oséb

z niepetnosprawnoscia, wynikajacych z Konwencji ONZ.

W latach 2017 - 2023 ze Srodkéw PFRON dofinansowano 22 inwestycje w obiektach
stuzacych rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscia, ktére realizowano na terenie
jedenastu powiatéw Pomorza Zachodniego. Dofinansowaniem objeto zaréwno juz
istniejgce, jak i nowo budowane obiekty. Zaangazowano na ten cel facznie ponad
12285 000 zt.

Wykres 9. Srodki PFRON przekazane na roboty budowlane w latach 2017 - 2023

Srodki PFRON w zt
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- 26500
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Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS UMWZ.
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2.2.5. Opiniowanie wniosku o wpis do rejestru osrodkéw, w ktérych moga odbywac¢
sie turnusy rehabilitacyjne dla os6b z niepetnosprawnoscia korzystajacych
z dofinansowania ze srodkéw PFRON

Osoby z niepetnosprawnoscia, posiadajace wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci moga
uczestniczy¢ w turnusach rehabilitacyjnych, ktére stanowia zorganizowang, aktywna forme
rehabilitacji potgczong z elementami wypoczynku. Celem tych dziatan jest poprawa stanu
fizycznego i psychicznego uczestnikdw oraz rozwijanie ich umiejetnosci spotecznych.

Osrodki uprawnione do prowadzenia tego typu dziatalnosci musza zapewnic¢ odpowiednie
warunki pobytu, dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnikéw,
w tym baze do prowadzenia rehabilitacji i realizacji okreslonego programu.

Turnusy rehabilitacyjne moga by¢ organizowane wytacznie w osrodkach, ktdre uzyskaty
wpis do rejestru prowadzonego przez wojewode. W procesie tym uczestniczy samorzad
wojewoddztwa, ktéry dokonuje oceny warunkéw sanitarno-higienicznych, zaplecza i jego
wyposazenia do prowadzenia réznych form aktywnej rehabilitacji oraz ocenia mozliwos¢
zapewnienia dogodnych warunkéw pobytu w zaleznosci od rodzaju dysfunkcji lub
schorzenia.

Na obszarze naszego wojewddztwa, dostepna jest szeroka baza osrodkoéw, ktére moga
przyjac grupy turnusowe - to blisko 130 miejsc, zlokalizowanych gtéwnie w pasie
nadmorskim.

Rolg ROPS UMWZ jest dokonywanie przegladéw tych obiektow, w celu przedtuzenia ich
certyfikacji przez Wojewode, jak tez wydawanie opinii w przypadku nowych osrodkéw,
starajacych sie o status organizatora turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb

Z niepetnosprawnoscia.

2.3. Projekty na rzecz osob z niepetnosprawnosciq i ich sSrodowiska
finansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 -
2020 i Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwoéj” 2014 - 2020
Wojewddztwo Zachodniopomorskie jest aktywnym beneficjentem Europejskiego
Funduszu Spotecznego (w skrécie: EFS). Srodki pozyskiwane w ramach programéw
operacyjnych powiazanych z EFS umozliwiaja wypracowywanie nowych, innowacyjnych
rozwiazan, przyczyniajacych sie do poprawy sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia

W naszym regionie.
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2.3.1. Dobre wsparcie - system lokalnych ustug spotecznych

W latach 2018 - 2020 w wojewodztwie

zachodniopomorskim zrealizowano projekt q e VIR e
partnerski pn. ,Dobre Wsparcie - system lokalnych DLA OPIEKUNGW 0865 ZALERNYCH NIESAWODZIRLANEH
ustug spotecznych”, dofinansowany ze srodkéw O e e oo ;
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach el . 2 — bosre
Regionalnego Programu Operacyjnego e WSPARE
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — -l

2020. T,

Liderem projektu byfa Fundacja Nauka dla
Srodowiska z Koszalina, partnerami zas: Caritas

ot
Archidecer) Szecisko Kamien e |

www.mapadotacjigov.pl

Froje partersi . Dobre Wsparce - syster okalnych s spodecanych dofinansowany 7 rodkérw Ragloninego fogramu Opeacyjnego Wolendeitws Zachodniopamorsiego 20142010
rrin reakanch projkt | ty<anl 201831 grudia 2019 Projekt et reazowany w partnestwie prze: Fisdacy Naukadl rodewiska  Koszlina Catas Dieces Koszalishs olobezeskes.

Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej, Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej
i Wojewddztwo Zachodniopomorskie.

Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych, w szczegolnosci ustug
opiekunczych oraz wsparcie os6b zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym.

Dziatania i rezultaty projektu:

w zakresie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych

w miejscu zamieszkania os6b niesamodzielnych i/lub niepetnosprawnych - objeto
wsparciem 347 osob

w zakresie opieki wytchnieniowej — utworzono 2 mieszkania: w Kotobrzegu
i Szczecinie

w zakresie podnoszenia kompetencji opiekunéw faktycznych (szkolenia
grupowe z zakresu sprawowania opieki nad osoba niesamodzielng i/lub
niepetnosprawng) — przeszkolono 485 osob

w zakresie rozwijania miejsc $wiadczenia ustug na rzecz opiekunéw oséb

z niepetnosprawnoscig/ 0séb zaleznych - przy ROPS UMWZ utworzono mieszkanie
pokazowo-szkoleniowe dostosowane do potrzeb oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami

w zakresie zapobiegania relokacji osob z niepetnosprawnoscig do doméw pomocy
spotecznej - dostosowano 30 mieszkan do spersonalizowanych potrzeb
mieszkancéw, a takze uruchomiono doradztwo architektoniczne w zakresie
projektowania uniwersalnego, ergonomii domowej oraz pozyskiwania pomocy
finansowej na potrzeby niezaleznego zycia

w zakresie upowszechniania wiedzy o ustugach i prawach oséb zaleznych oraz
0s6b z niepetnosprawnoscia — utworzono internetowy Regionalny Portal
Informacyjno - Doradczy
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. w zakresie nowych technologii w koordynowaniu ustug — opracowano
i przetestowano rozwigzania IT wspomagajace proces wsparcia oséb
z niepetnosprawnoscia: aplikacje na telefon ,SOS Dobry Sygnat - Dobre
Wsparcie”, opaski Smartchwatch dla senioréw, czyli mobilne urzadzenia
mierzgce puls i cisnienie nadgarstkowe, z przyciskami SOS, jak tez aplikacje dla
opiekunéw i koordynatoréw ustug sasiedzkich, utatwiajaca zlecanie oraz
raportowanie zadan.

Wartos¢ projektu: 10 093 325,00 zt, w tym srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego:
8579 326,25 zt. Projekt uzyskat nagrode w konkursie Unii Europejskiej na najbardziej
innowacyjny projekt spoteczny finansowany ze srodkéw UE ,RegioStars 2019”.

2.3.2. Region Dobrego Wsparcia

Na podstawie doswiadczen projektu pn. ,,Dobre
wsparcie - system lokalnych ustug spotecznych”,

w latach 2020 - 2023 w wojewddztwie
zachodniopomorskim zrealizowano projekt pn. . ..
,:Reg|c3n Dobregc? WsparC|a , dofinansowany ze /oéj region dobrego
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego | /77 wsparcia \
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i : ;
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020. A g

Liderem projektu byto Wojewédztwo
Zachodniopomorskie, partnerami zas: Fundacja Nauka
dla Srodowiska z Koszalina, Caritas Diecezji oz st
Koszalinsko-Kotobrzeskiej i Caritas Archidiecezji N ey
Szczecinsko-Kamienskiej.

Podobnie jak w pierwszej edycji, celem projektu byto
zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug srodowiskowych,

opiekuniczych oraz wsparcie os6b zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym

z obszaru wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Dziatania i rezultaty projektu:

e objecie ustugami sasiedzkimi, w tym opiekunczymi, $wiadczonymi w miejscu
zamieszkania 0s6b niesamodzielnych i/lub z niepetnosprawnoscia - 791 os6b

e przeszkolenie z zakresu sprawowania opieki nad osobg niesamodzielng i/lub
niepetnosprawng w mieszkaniu pokazowo-szkoleniowym ROPS - 650 opiekunéw

e zorganizowanie turnuséw psychologicznych, jako profilaktyki wypalenia rolg dla
98 opiekunéw rodzinnych

e utworzenie grup samopomocowych opiekunéw faktycznych wraz z objeciem ich
wsparciem doradczym i poradnictwem przez ROPS - dla 40 oséb
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e objecie indywidualnym poradnictwem - w zakresie opieki, pielegnacji, ale tez spraw
prawnych, psychologicznych, geriatrycznych itp. - 1 000 os6b z regionu Pomorza
Zachodniego

e objecie indywidulanym poradnictwem architektonicznym (przystosowanie mieszkan
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw) oraz przygotowanie
projektéw dostosowania mieszkan - dla 85 oséb

e przeprowadzenie 12 webinaréw na temat sprawowania opieki nad osoba
niesamodzielng (dla opiekunéw z dalszych czesci regionu)

e utworzenie 5 mieszkan wytchnieniowych: w Lobzie, Stargardzie, Podgrodziu (powiat
policki), Mysliborzu i Rzyszczewie (powiat Stawno) w standardzie mieszkarh SmartDom
i inteligentnych rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa oséb zaleznych

e promowanie ustug sasiedzkich, jako formy wsparcia srodowiskowego - dostepnej
i przyjaznej mieszkaricom - wyprodukowano i upowszechniono 5 filméw
wyjasniajacych idee ustug sasiedzkich.

Wartos¢ projektu: 36 241 924,40 zt, w tym $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego: 30 805 635,74 zt.

W zwigzku z wystapieniem pandemii COVID-19 w latach 2020 - 2021, dziatania
projektu pn. ,Region Dobrego Wsparcia” zostaly rozszerzone o wsparcie takze
instytucjonalnych form dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

i wymagajacych opieki. Wojewddztwo Zachodniopomorskie otrzymato dodatkowo
5297 490,12 zt na zakup srodkéw ochrony osobistej i ptynéw do dezynfekgji.
Maseczki, rekawiczki jednorazowe, kombinezony ochronne, ochraniacze, ptyny do
dezynfekcji ragk oraz pomieszczen i inne tego typu srodki zostaty rozdysponowane do
152 podmiotéw z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego, takich, jak domy
pomocy spotecznej, srodowiskowe domy samopomocy, hospicja czy organizacje
pozarzadowe.

2.3.3. Azymut - Samodzielnos¢

W latach 2018 - 2023 w wojewodztwie
zachodniopomorskim zrealizowano projekt partnerski

pn. ,Azymut - Samodzielno$¢”, dofinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwdj” 2014 - 2020.

Liderem projektu byto Wojewédztwo

Zachodniopomorskie, partnerami zas: Wojewddztwo % .,
Lubuskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej n .

w Zielonej Gérze, Wojewddztwo Wielkopolskie/Regionalny B oo |
Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, Stowarzyszenie na m
rzecz Oséb z Autyzmem ProFUTURO z Poznania. q
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Celem projektu byto wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych niezalezne zycie osobom
z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera,

w mieszkaniach wspomaganych, a takze przetestowanie modelu mieszkalnictwa w szesciu
gminach.

Dziatania i rezultaty projektu:

e utworzenie, przetestowanie i przekazanie gminom 6 mieszkan wspomaganych dla
0s06b ze spectrum autyzmu; 3 mieszkania w wojewodztwie zachodniopomorskim
(w Kotobrzegu, Stargardzie i Goleniowie), 2 - w wojewddztwie lubuskim (w Gorzowie
Wielkopolskim i Gubinie) i jedno — w wojewddztwie wielkopolskim (w Koninie). Do
zakonczenia projektu z mieszkan skorzystato okoto 80 oséb

e opracowanie modelu standardu mieszkalnictwa wspomaganego dla 0s6b ze spectrum
autyzmu

e opracowanie i wydanie publikacji pt. ,Mieszkalnictwo wspomagane jako zrédto
godnego zycia i wolnosci 0s6b ze spektrum autyzmu”, zawierajacej opis modelu
standardu mieszkalnictwa wspomaganego, doswiadczenia i dobre praktyki
z wypracowanych rozwigzan - 300 egzemplarzy

e opracowanie i upowszechnienie dokumentacji prowadzenia mieszkania
wspomaganego.

Wartos¢ projektu: 10 175 941,60 zt, w tym $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego:
8576 283,58 zt

2.4. ,Raport z badan jakosci zycia i potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia
w wojewodztwie zachodniopomorskim”

W 2022 roku, na zlecenie ROPS UMWZ powstat ,Raport z badan jakosci zycia i potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia w wojewodztwie zachodniopomorskim”, opracowany przez
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Spotecznego ,SOCIUS” w Szczecinie. Celem
zrealizowanych badan socjologicznych byto rozpoznanie sytuacji zyciowej, zawodowej

i rodzinnej oraz sposob6w wsparcia i aktywizacji os6b z niepetnosprawnoscia z terenu
Pomorza Zachodniego. Pozwolito to na zidentyfikowanie gtéwnych probleméw w tym
obszarze, w regionie.

Raport zawiera dane ilosciowe, ukazujace sytuacje oséb z niepetnosprawnoscia w ujeciu
statystycznym oraz dane jakosciowe, odnoszace sie do subiektywnych doswiadczen, opinii
i przekonan uczestnikéw badania: 0s6b z niepetnosprawnosciami, cztonkéw ich rodzin
oraz opiekundéw, a takze cztonkdéw organizacji pozarzadowych, specjalistow i urzednikéw
zajmujacych sie tematem niepetnosprawnosci oraz doradcéw zawodowych, nauczycieli,
przedsiebiorcéw i lokalnych dziataczy.

Pogtebione wywiady indywidualne (52 wywiady) zostaty przeprowadzone w powiatach:
drawskim, goleniowskim, gryfinskim, kamieriskim, kotobrzeskim, mysliborskim,
stargardzkim, szczecineckim oraz w miastach na prawach powiatu: Szczecinie i Koszalinie.
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Wywiady grupowe (4 wywiady) przeprowadzono w Kotobrzegu, Drawsku Pomorskim,
Szczecinie i Stargardzie.

Badaniem zostaty objete osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce nastepujace
kategorie dysfunkgji:

1) uszkodzenia i choroby narzadu ruchu
2) schorzenia uktadu krazenia

3) choroby neurologiczne

4) uszkodzenia i choroby narzagdu wzroku
5) uszkodzenia i choroby narzadu stuchu
6) zaburzenia psychiczne

7) niepetnosprawnosc intelektualna

8) inne schorzenia.

Raport dostarcza poglebionej wiedzy na temat rzeczywistej sytuacji zyciowej osob
z niepetnosprawnoscig w regionie. Prezentuje opinie badanych w trzech obszarach
problemowych:

v instytucjonalne wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia
v osoby z niepetnosprawnoscia w srodowisku spotecznym
v osoby z niepetnosprawnoscia na rynku pracy.

Na podstawie uzyskanych informacji, opracowano rekomendacje dla dziatarh administracji
publicznej, organizacji pozarzadowych oraz pracodawcéw.

2.4.1. Ocena sytuacji osob z niepelnosprawnoscia w wojewdédztwie
zachodniopomorskim

2.4.1.1. Ocena systemu wsparcia instytucjonalnego
Ocena ogolna

Jako$¢ zycia 0séb z niepetnosprawnoscia jest determinowana wieloma czynnikami

i zalezna od samego typu i stopnia niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, sSrodowiska
spotecznego, postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci, ale przede wszystkim - od
wsparcia instytucjonalnego. W opiniach oséb badanych, system wsparcia
instytucjonalnego posiada liczne wady, ktére przektadaja sie na zbyt niskg skutecznosc

i efektywnos¢ wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia.

Najwieksze wady systemu wsparcia:

e brak koordynacji dziatan i zintegrowanej informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia
e rozproszenie i zréznicowanie instytucji specjalizujacych sie w waskim zakresie wsparcia
oraz brak wspotpracy tych instytucji
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e wdrazanie nowych propozycji wsparcia, ktére nie s dopasowane do rzeczywistych
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia

e rozbudowana biurokracja, ktéra wydtuza droge oraz czas do otrzymania wsparcia

e brak mozliwosci zbudowania catosciowej oferty wsparcia obejmujacej rehabilitacje
zdrowotng, spoteczng i zawodowg

e brak petnych informacji na temat spotecznego funkcjonowania i rzeczywistych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia

e brak systemowej oferty wsparcia adresowanej do oséb z niepetnosprawnoscia
konczacych edukacje.

Osoby z niepetnosprawnosciami czuja sie zagubione i pozostawione same sobie wobec
szeregu instytucji, ktére zobowigzane sg do udzielania wsparcia. Instytucje te postrzegane
s jako mato przyjazne, a zasady ich dziatania - zawite. W powszechnej opinii badanych,
oferta dziatan wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami nie tworzy zintegrowanego

i kompleksowego systemu. Natomiast sama organizacja procesu wsparcia postrzegana jest
jako bardzo formalna, rozproszona i niezrozumiata. Brak petnych informacji utrudnia
mozliwos¢ tworzenia spdjnej polityki wsparcia na szczeblu lokalnym. Do tego dochodzi
zréznicowanie terytorialne - instytucje i placéwki wsparcia znajduja sie gtéwnie w duzych
osrodkach miejskich, przez co osoby z matych miejscowosci majg bardzo ograniczony
dostep do tego typu instytucji.

Osoby uczestniczace w badaniu wskazaty rowniez aspekty pozytywne systemu wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscia, zwracajac szczegdlng uwage na zwiekszajaca sie oferte

i dostepnosc form pomocy, jak tez wzrost poziomu aktywnosci i spotecznej akceptacji
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Diagnozowanie i orzecznictwo

Doswiadczenia w zakresie diagnozowania problemoéw zdrowotnych uwarunkowane sa
rodzajem schorzenia i dostepem do specjalistéow. Dostep ten jest szczegdlnie trudny dla
mieszkancéw wsi i matych miasteczek. Spowodowane jest to koncentracja specjalistycznej
stuzby zdrowia w aglomeracjach miejskich oraz wykluczeniem komunikacyjnym (tzw. biate
plamy komunikacyjne, bariery w $rodkach komunikacji publicznej).

Najwieksze wady systemu orzeczniczego:
e rozproszenie, brak spéjnosci, rozbieznos¢ orzeczen wydawanych dla tej samej osoby

e ograniczona dostepnos¢ do psychiatréow (gtdwnie dzieciecych) i wydtuzony czas
oczekiwania na diagnoze

e wydawanie orzeczen na krotki okres lub okreslony czas (szczegolnie w przypadku
schorzen nieuleczalnych lub niepetnosprawnosci trwatej).

Osoby uczestniczace w badaniu wskazywaty, ze ponowne uruchamianie procedury
orzekania osoby z niepetnosprawnoscig powoduje dodatkowe obcigzenie zaréwno dla tej
osoby, jak i dla jej rodziny i otoczenia. Dochodzi do pogorszenia organizacji zycia
codziennego oraz jakosci funkcjonowania rodziny. Osoby z niepetnosprawnosciami
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poddawane sg badaniom przez rozne zespoty orzecznicze, ktére analizuja i biorg pod
uwage - niekoniecznie te same aspekty stanu zdrowia u danej osoby. To z kolei powoduje
koniecznos¢ ubiegania sie o dodatkowa dokumentacje medyczng, utrudniajac
funkcjonowanie osobie z niepetnosprawnoscia lub jej opiekunom oraz niepotrzebnie
przedtuzajac procesy wydawania orzeczen. W opiniach os6b uczestniczacych w badaniu,
przepisy w tym zakresie sg ze soba sprzeczne, dezorientujg i utrudniaja korzystanie ze
swoich praw.

Rehabilitacja zdrowotna oraz opieka medyczna

Rehabilitacja zdrowotna jest niezwykle istotnym elementem wsparcia oséb

z niepetnosprawnosciami. Kluczowe znaczenie ma tutaj szybkos$¢ podjetych dziatan
rehabilitacyjnych, ich systematycznos¢ oraz kompleksowos¢. Tylko w taki sposéb mozna
zapobiegac pogtebianiu sie niepetnosprawnosci, a czasem doprowadzi¢ do cofniecia
czesci zaburzen spowodowanych przez chorobe lub uraz.

Najwieksze problemy w dostepie do rehabilitacji medycznej to:

e dtugi czas oczekiwania na wolne terminy i brak kompleksowej rehabilitacji w ramach
$wiadczen NFZ

e utrudnione mozliwosci samodzielnego zapewnienia ustug rehabilitacyjnych (brak
dostepu do odpowiednich placowek, brak srodkéw finansowych na ustugi odpfatne,
wykluczenie komunikacyjne)

e niedopasowanie skali zabiegéw do faktycznych potrzeb i rodzaju niepetnosprawnosci

e brak informacji o nowych formach terapii i metodach pracy rehabilitantéw

e brak specjalistéw i terapeutow ze znajomoscia polskiego jezyka migowego.

Poprzez rehabilitacje medyczng mozliwe jest osiggniecie znacznych korzysci zdrowotnych
(fizycznych i psychicznych) oraz zmniejszenia innych schorzen. Wdrozenie odpowiednio
dobranej rehabilitacji wspiera zdrowie fizyczne i psychiczne os6b

z niepetnosprawnosciami, a tym samym wzmachnia ich niezaleznos¢ i zdolnos$¢ do integragji
spotecznej.

Edukacja dzieci, mtodziezy i dorostych osdb z niepelnosprawnoscia do 24 r.z.

Badania wykazaly, ze osoby z niepetnosprawnoscia potrzebuja kompleksowego wsparcia
w catym procesie edukacji m.in. poprzez zapewnienie opieki pedagogicznej
wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, odpowiedniego sprzetu tagodzacego
ograniczenia wynikajace z rodzaju niepetnosprawnosci oraz likwidacje barier
architektonicznych i/lub spotecznych.

Wybér typu szkoty powinien by¢ zgodny z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami dziecka z niepetnosprawnoscia, a jego
niepetnosprawnosc¢ (poza oczywistymi przypadkami prawnego ograniczenia mozliwosci
wykonywania okreslonych zawodéw z uwagi na stan zdrowia) nie powinna by¢
dodatkowym czynnikiem utrudniajacym rozwéj mtodej osoby.
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W opinii oséb badanych, gtéwne bariery edukacyjne dla oséb z niepetnosprawnoscia to:

e nieréwny dostep do placéwek edukacyjnych w wojewddztwie - podobnie jak
w przypadku innych instytucji pomocowych placéwki zlokalizowane sg gtéwnie
w wiekszych miastach

e niedostateczne przygotowanie szko6t do przyjecia do klas integracyjnych uczniow
z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami (brak wiedzy na temat niepetnosprawnosci,
umiejetnosci pracy, organizowania procesu ksztatcenia i terapii)

e nieprawidlowa organizacja procesu edukacji (np. umieszczanie w jednej klasie dzieci
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci)

¢ nieodpowiednio przygotowane programy edukacyjne oraz system organizacyjny
w szkolnictwie specjalnym

e bariery architektoniczne oraz brak odpowiednich warunkéw organizacyjnych
w placéwkach ksztatcenia ponadpodstawowego dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia
ruchowg, niedostyszacych, niedowidzacych (m.in. w zakresie warunkéw do nauki,
zapewnienia sprzetu specjalistycznego, sSrodkéw dydaktycznych, programu nauczania
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy).

Szczeg6lng uwage osoby uczestniczace w badaniu zwrdcity na potrzebe ksztatcenia
zawodowego.

Obecnie, placowki przygotowujace do rél zawodowych ksztatca gtdéwnie w takich
kierunkach zawodowych jak: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, pracownik matej
gastronomii, cukiernik, pomocnik kucharza, pomocnik krawca, ogrodnik. Natomiast

w procesie planowania edukacji nalezy:

® mniejsza wage zwracac na przekazywanie i egzekwowanie wiedzy teoretycznej,
a wiekszg na przygotowanie do wykonywania czynnosci zawodowych

e zadbac o odpowiednie przygotowanie bazy lokalowej i wyposazenia oraz podniesienie
kompetencji kadry

e dostosowac oferte edukacyjng do potrzeb lokalnego rynku pracy i budowac¢
wspotprace srodowiskowa

e wprowadzi¢ mozliwo$¢ wydtuzenia ksztatcenia do czasu opanowania umiejetnosci
zawodowych (trzyletni okres ksztatcenia nie zawsze jest okresem wystarczajacym
ze wzgledu na towarzyszace uczniom niepetnosprawnosci).

Osoby uczestniczace w badaniu zauwazajg réwniez pozytywne zmiany, ktére zachodzity

w ostatnich latach w systemie opieki przedszkolnej i szkolnej zaréwno na poziomie kraju,
jak i na terenie Pomorza Zachodniego. Wsréd pozytywnych zmian podkreslono
zwiekszenie dostepnosci oraz systematyczne wprowadzanie dziatan wiaczajacych, ktére
sprzyjaja procesowi integracji. Dostrzezono takze wzrost r6znorodnosci oferty edukacyjnej.
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Instytucjonalne wsparcie dorostych oséb z niepelnosprawnoscia (powyzej 24 r.z.)

e Ograniczona dostepnosc placéwek

Najwiekszym deficytem instytucjonalnego wsparcia dorostych oséb
z niepetnosprawnoscia, ktére ukonczyty 24 r.z., jest ograniczona dostepnos¢ do instytucji
pomocowych.

Tylko niewielka cze$¢ populacji oséb dorostych odnajduje sie na otwartym rynku pracy lub
w instytucjach chronionego rynku pracy. Niewielki odsetek trafia do osrodkéw wsparcia,
srodowiskowych doméw samopomocy czy mieszkan chronionych. Czas oczekiwania na
przyjecie do tych placéwek czesto wynosi kilka lat, co znaczaco ogranicza efektywnos¢
tego rozwigzania wspierajgcego. Znaczaca czes¢ dorostych osob z niepetnosprawnosciami
pozostaje poza systemem wsparcia instytucjonalnego, ktéry nie jest w stanie zaspokoic
wszystkich potrzeb.

¢ Funkcjonowanie czesci placéwek nie odpowiada wczesniej przyjetym zatozeniom -
warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej

Podstawowym celem warsztatow terapii zajeciowej i zaktaddéw aktywnosci zawodowe;j jest
przygotowanie 0s6b z niepetnosprawnoscig do wejscia na otwarty rynek pracy, co nie
znajduje jednak odzwierciedlenia w praktyce (tylko nieliczne osoby wchodzg na ten rynek).
Dla wielu uczestnikéw taka forma funkcjonowania zawodowego jest jedyna realng
mozliwoscia uczestnictwa w zyciu spoteczno-zawodowym. Pokazuje to potrzebe rewizji
obecnego funkcjonowania tych form rehabilitacji i dziatarh w kierunku udroznienia
systemu wspierajgcego.

¢ Brak ciggtosci finansowania realizowanych programéw wsparcia oséb dorostych

Przyznanie kolejnego dofinansowania uzaleznione jest od zatwierdzonych budzetéw
instytucji rzadowych i samorzagdowych oraz od terminéw konkurséw na dofinansowanie
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej (ogtaszanych m.in. przez samorzady
powiatowe i wojewddzkie, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych). Najtrudniejszy dla organizacji pozarzadowych iich
beneficjentéw jest pierwszy kwartat roku, kiedy dofinansowanie nie jest jeszcze przyznane
a organizacja nie posiada ptynnosci finansowej, ktéra umozliwiataby swobodne
funkcjonowanie. Dla wielu podmiotéw, zwlaszcza organizacji pozarzadowych
prowadzacych dzienne formy wsparcia i ustug, ten brak ciggtosci finansowania

i mozliwosci samodzielnej finansowej realizacji zadan jest powazng bariera. Zachowanie
bezpiecznego i precyzyjnego planowania budzetowego jest bardzo waznym czynnikiem
wptywajacym na prawidtowa realizacje programoéw wsparcia i ograniczania ich
~tymczasowego” lub ,spontanicznego” charakteru.

o Krétki okres realizacji programoéw i brak mozliwosci kontynuowania podjetych
dziatah w kolejnych latach

Funkcjonowanie placéwek w oparciu o okreslong w czasie dziatalnos$¢ projektowa, zmusza
organizacje pozarzagdowe do ciggtych staran o dofinansowanie (np. mieszkan
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chronionych') po zakoriczonym okresie finansowania projektu. Organizacje nie majg zatem
gwarandji, iz w kolejnym roku otrzymaja dofinansowanie, co powoduje trudnosci

w planowaniu dtugofalowej i wieloaspektowej polityki wsparcia, poglebia jej
~tymczasowosc”.

Z opinii 0s6b uczestniczacych w badaniu wynika, ze organizacje pozarzagdowe maja na
0g6t dobre rozpoznanie potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami i tworza profesjonalne,
czesto innowacyjne programy wsparcia, dostosowane do rzeczywistych potrzeb.
Organizacje te wspodtpracuja rowniez z innymi instytucjami w srodowisku lokalnym, a takze
konsekwentnie zabiegajg o wprowadzenie zmian w ofercie pomocy systemowe;j.

2.4.1.2. Osoby z niepetnosprawnoscia w srodowisku spotecznym
Ocena ogolna

Osoby z niepetnosprawnosciami w coraz wiekszym stopniu wyrazajg swoje potrzeby

i konsekwentnie realizujg cele zyciowe. Systematycznie zwieksza sie udziat tych oséb
w zyciu spotecznym, w wyniku czego, zmienia sie réwniez $wiadomos¢ spoteczna

i postrzeganie 0séb z niepetnosprawnoscia przez spoteczenstwo. Wcigz jednak istnieje
szereg barier ograniczajacych udziat 0oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym.
Barierg integracji jest m.in. kwestia materialna, ktéra w znacznym stopniu utrudnia
mozliwos¢ uczestnictwa w réznych formach aktywnosci na réwni z osobami w pefni
sprawnymi.

Funkcjonowanie rodziny i sytuacja materialna

Pojawienie sie niepetnosprawnosci w rodzinie wywotuje ogromne zmiany w jej
funkcjonowaniu. Prowadzi to do zmian w dotychczas petnionych rolach spotecznych,
rodzinnych i zawodowych, a takze w relacji ze Srodowiskiem spotecznym. Rodzina
doswiadcza sytuacji kryzysowej, czesto przekraczajacej jej mozliwosci samodzielnego
rozwiazania. Nastepujg zmiany w hierarchii wartosci u poszczegolnych cztonkéw rodziny
i wzorcow zachowan w sferze emocjonalnej, intelektualnej, organizacyjnej i bytowej.

Cechy wspolne dla znacznej czesci rodzin 0séb z niepetnosprawnosciami, wiaza sie
z pogorszeniem sytuacji materialnej oraz izolacja spoteczna. Niepetnosprawnosc cztonka
rodziny zazwyczaj powoduje obnizenie poziomu zycia jego najblizszej rodziny, z uwagi na:

e konieczno$¢ ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych z leczeniem i rehabilitacjg
e koniecznos¢ rezygnacji z pracy jednego z opiekunéw badz ograniczenie mozliwosci
zarobkowania

' Termin ,mieszkanie chronione” uzyty zostat w ,Raporcie z badan jakosci zycia i potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia w wojewddztwie zachodniopomorskim”, zgodnie ze stanem prawnym
obowiagzujacym w roku 2022. W momencie opracowywania Programu termin ,mieszkanie chronione” zostat
zastgpiony okresleniami ,mieszkanie treningowe” i ,mieszkanie wspomagane” (w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych innych ustaw).
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e niskie Swiadczenie, ktére nie rbwnowazy utraty wynagrodzenia za wykonywang prace

e izolacje spoteczng, ktéra wynika z ograniczonego dostepu do instytucjonalnych form
pomocy, postaw spotecznych i barier architektonicznych

e samoizolacje, ktdra przejawia sie w ograniczaniu kontaktéw towarzyskich, sasiedzkich
i z dalsza rodzina. Silne wiezi emocjonalne z najblizszymi, czesto ich nadopiekunczos¢,
skutkuja przekonaniem, ze rodzina jest jedynym i najbardziej bezpiecznym
srodowiskiem.

Osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie uczestniczacy w badaniu

s rozgoryczeni i majg poczucie niesprawiedliwosci w zwigzku z niskim poziomem
otrzymywanych swiadczen, ktdre nie pozwalaja na zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych. Sprzeciw budzi réwniez brak mozliwosci podjecia pracy - chocby

w ograniczonym wymiarze - bez utraty prawa do $wiadczen.

Problemem szczegolnym jest brak mozliwosci zapewnienia opieki dorostej osobie

z niepetnosprawnoscia, po Smierci opiekunéw. Opiekunowie zyja w niepewnosci, czy
osrodki publiczne zapewnig ich dzieciom nalezytg opieke w dorostym zyciu,

a poszukiwania instytucji opiekunczej trwajg dtugo i musza by¢ prowadzone z duzym
wyprzedzeniem. Programy pomocowe, takie jak asystentura osoby z niepetnosprawnoscia,
opieka wytchnieniowa, czy ustugi opiekuncze, dziatajag w zdecydowanie niewystarczajagcym
zakresie.

Bariery aktywnosci spotecznej osob z niepetnosprawnoscia
Bariery o charakterze spotecznym:

e stereotypy i uprzedzenia zwigzane z funkcjonowaniem 0séb z niepetnosprawnoscia
i ich rodzin (najwieksze bariery, to te tkwigce w ludziach - lek i brak umiejetnosci
przebywania z osobami z niepetnosprawnosciami oraz niezrozumienie ich potrzeb)

e bariery sSwiadomosciowe, utrudniajace funkcjonowanie w srodowisku i integracje
spoteczna dotyczace samych 0séb z niepetnosprawnoscig oraz ich opiekunéw
(pojawienie sie niepetnosprawnosci czasami jest wypierane ze $wiadomosci osoby,
ktérej dotyczy lub ukrywane przez rodzine przed spotecznoscia)

e izolacja 0séb z niepetnosprawnosciami (zdarza sie, ze izolacja jest wynikiem
nadmiernej opiekunczosci rodziny, a takze obaw przed reakcjg spoteczng,
stygmatyzacja).

Bariery organizacyjne i architektoniczne:

e brak whasciwego rozpoznania instytucji pomocowych w sytuacji zyciowej oséb
z niepetnosprawnosciami

e brak przygotowania instytucji do obstugi os6b z niepetnosprawnoscia (brak procedur,
przygotowania zawodowego urzednikéw m.in. wiedzy i umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku migowym)

e brak oferty wydarzen kulturalnych oraz miejsc aktywnego spedzania czasu wolnego
(szczegolnie w matych miejscowosciach i Srodowiskach wiejskich)
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e bariery informacyjno — komunikacyjne: brak informacji o niskopodtogowym taborze,
trudnosci komunikacyjne z kierowcami w transporcie publicznym
(np. z obcokrajowcami)

e bariery architektoniczne, na przyktad: nieprawidtowo zaprojektowane podjazdy, brak
zjazdow, wysokie krawezniki

¢ niewfasciwa organizacja budynkéw uzytecznosci publicznej, na przyktad: brak miejsc
parkingowych, brak dostepnych, wtasciwie wyposazonych toalet.

W zakresie dostepnosci do infrastruktury publicznej, zauwazalne jest zréznicowanie
terytorialne. W matych miejscowosciach i na terenach wiejskich wystepuje wiecej barier
architektonicznych, wykluczajacych osoby z niepetnosprawnoscia z zycia spotecznego niz
w wiekszych miastach i aglomeracjach. Podejmowane sg zatem dziatania na rzecz poprawy
sytuacji, miedzy innymi poprzez organizowanie szkolen adresowanych do pracownikéw
instytucji na temat mozliwosci wykorzystania nowych technologii, ktére w znaczacy
sposob poprawityby obstuge oséb z niepetnosprawnosciami. Aktywnos¢ spoteczna czy
uczestnictwo w kulturze dla wielu oséb dotknietych niepetnosprawnoscia s mozliwe
jedynie dzieki korzystaniu z nowoczesnych technologii komunikowania sie (réwniez

z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych). Brak dostepu do Internetu, w wielu
obszarach regionu, nie pozwala podja¢ nawet takiej aktywnosci kulturalnej czy spotecznej,
pogtebiajac izolacje danej osoby lub rodziny od uczestnictwa w kulturze i zyciu srodowiska
lokalnego.

2.4.1.3. Aktywnosc zawodowa osdb z niepetnosprawnoscia
Ocena ogolna

Wsparcie w zakresie aktywnosci zawodowej powinno opierac sie na zintegrowanych
dziataniach wigczajacych osoby z niepetnosprawnoscig w rynek pracy, obejmujacych
doradztwo zawodowe, przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej
i zawodowej oraz specjalistyczne ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Gtéwnym celem tych dziatar powinno by¢ zaréwno przygotowanie osob

z niepetnosprawnoscig do aktywnego poszukiwania pracy, jak i do utrzymania
zatrudnienia.

Niska aktywnos¢ zawodowa w tej grupie spotecznej uwarunkowana jest:

e dyskryminacja oraz stanem zdrowia i rodzajem niepetnosprawnosci

e niskim poziomem wyksztatcenia, brakiem kwalifikacji lub kompetencji niezbednych
do podjecia zatrudnienia

e niska motywacja i niskim poziomem wynagrodzenia zniechecajgcym do podjecia
zatrudnienia

e przekonaniem o zakazie podjecia zatrudnienia z uwagi na zapisy w orzeczeniu
wydawanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ,niezdolny do pracy”

e postawa rodzicow i opiekunéw - postawa nadopiekuriczosci, przekonania rodzicow
i opiekunéw o niezdolnosci dziecka do samodzielnego wykonywania wielu czynnosci
czy zadan
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e poczuciem leku przed utrata prawa do $wiadczen w przypadku podjecia zatrudnienia

¢ niestabilnoscia zatrudnienia, ktéra wywotuje strach przed utrata bezpieczenstwa
socjalnego

e trudnosciami organizacyjnymi — podjecie aktywnosci zawodowej zmusza do zmiany
wypracowanej przez lata codziennej organizacji zycia - pocigga to za soba kolejne
wyzwania, do ktérych osoby z niepetnosprawnoscia i ich opiekunowie czesto nie s
odpowiednio przygotowani

e brakiem wzorcéw petnienia rél zawodowych przez rodzicdw i opiekundw, czesto
bedacych swiadczeniobiorcami pomocy spotecznej.

Rehabilitacja zawodowa

Oprécz wyzej wymienionych, aktywnos¢ zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami jest
uwarunkowana specyfika samego rynku pracy, tj. w duzym stopniu chronionym
i subsydiowanym srodkami publicznymi.

Z zalozenia, warsztaty terapii zawodowej powinny przygotowywac swoich uczestnikéw

do pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej, ktéry z kolei powinien przygotowywac

do wejscia na otwarty rynek pracy. Zaktadane funkgcje tych instytucji nie sg jednak w
praktyce realizowane. Rotacja uczestnikéw jest niewielka, a do sporadycznych przypadkéw
nalezy podjecie zatrudnienia przez osoby na otwartym rynku pracy. Tym samym, miejsc

w instytucjach prowadzacych rehabilitacje spoteczng i zawodowa jest zdecydowanie za
mato, co wyklucza wiele oséb z mozliwosci korzystania z programéw aktywizacji
zawodowej.

Otwarty rynek pracy

Podjecie pracy zawodowej przez osoby z niepetnosprawnoscia na otwartym rynku pracy
nalezy traktowac jako element procesu usamodzielnienia, zardowno w aspekcie
ekonomicznym, jak i psychospotecznym. Stopniowe uwalnianie sie od wspotzaleznosci od
innych oséb to niezwykle wazny aspekt kompleksowej rehabilitacji spoteczno-zawodowe;.
Praca, poza mozliwoscig samodzielnego utrzymania sie, stwarza szanse nawigzywania
kontaktéw spotecznych i wyjscia z izolacji. Niezwykle istotne jest przy tym przetamywanie
barier w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia o niskich kwalifikacjach zawodowych,
niespetniajgcych wymogow w zakresie wydajnosci pracy, z deficytami umiejetnosci
spotecznych.

Bariery w dostepie do otwartego rynku pracy wskazywane przez uczestnikdw badania to:

e postrzeganie 0s6b z niepetnosprawnoscia jako uprzywilejowanych (skrocony czas
pracy, wydtuzony urlop, czeste nieobecnosci w pracy), co podnosi koszty zatrudniania
takich pracownikéw i powoduje dezorganizacje pracy (czes¢ oséb przy ubieganiu sie
o zatrudnienie z tego wtasnie powodu nie ujawnia swojej niepetnosprawnosci)

e przeszkody organizacyjne i finansowe - procedura tworzenia miejsca pracy
i zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscia oraz refundowania przez PFRON jest
skomplikowana, dtugotrwata i zbiurokratyzowana
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wymég spetnienia szeregu warunkow technicznych zwigzanych z koniecznoscia
wyposazenia stanowiska pracy zniecheca potencjalnych pracodawcéw i nie
sprzyja tworzeniu miejsc pracy.

W opinii 0séb uczestniczacych w badaniu, zmiany, ktére zaszty na przestrzeni kilku
ostatnich lat w postawach pracodawcéw oraz dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej spowodowaly, iz pozycja 0séb z niepetnosprawnoscia na rynku pracy
poprawia sig, cho¢ nadal jest stabsza od sytuacji os6b sprawnych. Znalezienie
odpowiedniego zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscia, w dalszym ciggu
stanowi wyzwanie oraz powazny problem.

2.4.2. Rekomendacje ,,Raportu z badan jakosci zycia i potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia w wojewodztwie zachodniopomorskim”

1.

Opracowanie systemu gromadzenia danych dotyczacych oséb
z niepetnosprawnosciami w zakresie: ptci i wieku osoby z niepetnosprawnoscia,
rodzaju niepetnosprawnosci, miejsca zamieszkania, sytuacji rodzinne;j.

Ujednolicenie systemu orzecznictwa o niepetnosprawnosci — jedna instytucja
orzekajaca, dobor lekarzy orzecznikéw adekwatny do rodzaju schorzenia, zmiana
nazewnictwa (wyeliminowanie sformutowan: ,niezdolnos¢ do pracy”, ,niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji”).

Koniecznos$¢ wprowadzenia diagnozy zintegrowanej w celu szybszego i trafnego
zdiagnozowania problemu zdrowotnego.

Stworzenie zintegrowanego systemu informacji o uprawnieniach i mozliwosciach
uzyskania wsparcia we wszystkich obszarach zycia osoby z niepetnosprawnoscia (od
pomocy medycznej, terapeutycznej, finansowej, prawnej, po infrastrukture
dotyczaca rehabilitacji spotecznej i zawodowej) - ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji 0sob z niepetnosprawnosciami mieszkajacych w matych miejscowosciach

i na wsiach.

Systematyczne rozwijanie wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi w celu
partnerskiego realizowania zadan z zakresu wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami,
w tym wspétpracy z organizacjami pracujgcymi na rzecz cudzoziemcow.

Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do asystentury osobistej.

Poprawa dostepnosci w przestrzeni publicznej dla oséb z niepetnosprawnoscia,
zdiagnozowanie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi lokalnie
istniejgcych barier architektonicznych i komunikacyjnych oraz ich systematyczna
likwidacja.

Zwiekszenie dostepnosci do obiektéw infrastruktury instytucjonalnej w zakresie
opieki, wychowania, edukacji, rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

Opracowanie odrebnego programu na rzecz zwiekszenia dostepnosci oséb
z niepetnosprawnosciami mieszkajgcych w matych miejscowosciach i na wsiach do
wsparcia instytucjonalnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Podjecie dziatarh na rzecz deinstytucjonalizacji w celu wspierania niezaleznego zycia
0s6b z niepetnosprawnosciami - opracowanie systemu mieszkalnictwa chronionego,
zorganizowanie lokalnych kregéw wsparcia.

Wspieranie dziatan na rzecz edukacji spotecznej, przetamujacej stereotypy
postrzegania 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Zapewnienie szkolen dla urzednikéw, sedziéw, funkcjonariuszy organéw scigania,
pracownikéw stuzby zdrowia, nauczycieli i personelu pracujgcego z osobami

z niepetnosprawnosciami, aby podniesc¢ ich Swiadomos¢ na temat sytuacji spotecznej
i praw 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wspieranie mozliwosci samorzecznictwa oraz self-adwokatury oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami.

Profilaktyka w obszarze zdrowia psychicznego - w szczeg6lnosci dzieci i mtodziezy.
Poszerzenie dostepu do psychoterapii.

Zwiekszenie - w szczegdlnosci na obszarach wiejskich - dostepnosci transportu oséb
z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci oséb dorostych.

Dostosowanie systemu edukacji, wymogoéw egzaminacyjnych i programoéw
edukacyjnych do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia - w tym szersze wykorzystanie
edukacji wigczajacej na wczesnych szczeblach nauczania, rozwdj szkolnictwa
ponadpodstawowego ukierunkowanego na przygotowanie do wejscia na rynek
pracy, rozwoj oferty edukacji ustawicznej dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Rozwijanie dziatan wspierajacych opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami -
zwiekszenie dostepnosci do adekwatnej pomocy psychoterapeutycznej oraz do
opieki wytchnieniowe;j.

Modyfikacja systemu swiadczen dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich
opiekunéw w kierunku umozliwienia im wiekszej aktywnosci zawodowej
i spotecznej.

Wdrozenie zindywidualizowanego doradztwa zawodowego dla oséb
z niepetnosprawnosciami, chcacych by¢ aktywnymi zawodowo.

Stworzenie oferty pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami w jednostkach
administracji publicznej.

Wprowadzenie i upowszechnienie standardéw obstugi 0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Jak wida¢ na powyzszym zestawieniu, zakres rekomendacji sformutowanych w zwigzku

z projektowaniem polityki wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnoscia, jest bardzo
szeroki. Wskazano w nich potrzebe wdrozenia instrumentéw o charakterze systemowym,
ktére wynikaja z polityki panstwa jak i zadan, ktére znajdujg sie w kompetencjach
samorzadu wojewddztwa, realizowanych za posrednictwem odrebnych ustaw oraz
projektéw finansowanych ze srodkéw UE.
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Wprowadzenie nowych rozwigzan zwigzanych z ujednoliceniem systemu orzekania,
stworzenie systemu informacji o uprawnieniach i mozliwosciach uzyskania wsparcia oraz
modyfikacja systemu Swiadczen sg niezbednym elementem do stworzenia
kompleksowego systemu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami. W zwigzku

z powyzszym, zgodnie z zapisami ,Strategii na rzecz osob z niepetnosprawnosciami na lata
2021 - 2030" do 2025 roku zaplanowano przyjecie ustawy o wyréwnywaniu szans 0séb

z niepetnosprawnosciami oraz przygotowanie kompleksowego i zintegrowanego systemu
orzekania o niepetnosprawnosci.

Projektujac w dalszej perspektywie nowe rozwigzania na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami, w programie ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
na lata 2021 -2027", Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaplanowato do 2029
roku, budowe infrastruktury orzeczniczej oraz przygotowanie i wdrozenie systemu
informatycznego, a takze przeszkolenie kadry. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, jednolity
system orzeczniczy usprawni wydawanie orzeczen na temat indywidualnych potrzeb
wsparcia, unikajac okreslen wskazujacych na niezdolnos¢ do pracy/samodzielnej
egzystendji.

Usprawnienie komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami zostato réwniez ujete na
szczeblu administracji rzadowej poprzez utworzenie Centrum Komunikacji dla Oséb

z Niepetnosprawnosciami. Nowa instytucja umozliwi zapewnienie dostepu do informacji
przy pomocy takich instrumentéw, jak alternatywne i wspomagajace sposoby komunikagji
(w skrécie: AAC), polski jezyk migowy (w skrocie: PJM), system komunikacji oséb
gtuchoniewidomych (w skrécie: SKOGN).

Z kolei zapewnieniu ustug asystenckich ma stuzy¢ ustawa o asystencji osobistej os6b
z niepetnosprawnosciami. Jej uchwalenie planowane jest na 2025 rok.

2.4.3. Rekomendacje dla Samorzadu Wojewoédztwa w zakresie dzialan na rzecz os6b
z niepelnosprawnoscia

Wsréd rekomendacji ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia osob

z niepetnosprawnoscig na Pomorzu Zachodnim, znalazty sie rowniez takie, ktére moga
zostac zrealizowane przez Samorzad Wojewodztwa. Po dokonaniu analizy otoczenia
prawnego oraz mozliwosci, jakie dajg projekty finansowane z Unii Europejskiej, uznano,
ze w ramach Programu mozliwe bedzie zrealizowanie nastepujacych rekomendacji:

1. Systematyczne rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w celu
partnerskiego realizowania zadan z zakresu wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami,
w tym wspétpracy z organizacjami pracujagcymi na rzecz cudzoziemcow.
(rekomendacja nr 5)

2. Zwiekszenie dostepnosci do obiektéw infrastruktury instytucjonalnej w zakresie opieki,
wychowania, edukacji, rehabilitacji spotecznej i zawodowej. (rekomendacja nr 8)

3. Podjecie dziatan na rzecz deinstytucjonalizacji w celu wspierania niezaleznego zycia
0s6b z niepetnosprawnosciami - opracowanie systemu mieszkalnictwa chronionego,
zorganizowanie lokalnych kregéw wsparcia. (rekomendacja nr 10)
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4. Wspieranie dziatan na rzecz edukacji spotecznej, przetamujacej stereotypy
postrzegania 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. (rekomendacja nr 11)

5. Zapewnienie szkolen dla urzednikow, sedziéw, funkcjonariuszy organdéw scigania,
pracownikéw stuzby zdrowia, nauczycieli i personelu pracujacego z osobami
z niepetnosprawnosciami, aby podniesc¢ ich Swiadomos¢ na temat sytuacji spotecznej
i praw 0s6b z niepetnosprawnosciami. (rekomendacja nr 12)

6. Wspieranie mozliwosci samorzecznictwa oraz self-adwokatury oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami. (rekomendacja nr 13)

7. Rozwijanie dziatart wspierajacych opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami -
zwiekszenie dostepnosci do adekwatnej pomocy psychoterapeutycznej oraz do opieki
wytchnieniowej. (rekomendacja nr 17)

8. Wdrozenie zindywidualizowanego doradztwa zawodowego dla oséb
z niepetnosprawnosciami, chcacych by¢ aktywnymi zawodowo. (rekomendacja nr 19)

9. Wprowadzenie i upowszechnienie standardéw obstugi oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. (rekomendacja nr 21)

3. Zalozenia programowe

3.1. Misja Programu

Wizjg Samorzadu Wojewo6dztwa, nakreslong w ,Polityce kapitatu oraz spdjnosci spotecznej
wojewodztwa zachodniopomorskiego” jest spdjne spotecznie Pomorze Zachodnie,
ktérego mieszkancy zyja w silnych, zintegrowanych wspoélnotach lokalnych,

o porownywalnej jakosci zycia oraz wtgczajacym charakterze, objawiajagcym sie poprzez
dostrzeganie i docenianie wartosci kazdego mieszkanca.

W wizje te wpisuje sie fundamentalna idea Wojewdédzkiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania os6b niepetnosprawnych

w wojewodztwie zachodniopomorskim pn. ,Region rownych szans” , ktérg jest tworzenie
warunkoéw dla wlaczenia spotecznego i zapewnianie szans rozwojowych wszystkim
mieszkancom regionu, w tym osobom z niepetnosprawnoscia.

Osoba z niepetnosprawnoscia z zatozenia jest rownoprawnym uczestnikiem zycia
spotecznego, a mozliwosc¢ i zakres jej udziatu w tym zakresie wyznacza przede wszystkim
samo otoczenie, poprzez niwelowanie barier utrudniajacych dostep do poszczegélnych
sfer aktywnosci cztowieka. W tym rozumieniu, bariery beda miaty charakter zaréwno
konkretnych przeszkéd architektonicznych i komunikacyjnych, barier prawnych,
systemowych i organizacyjnych w zakresie oferowanych form wsparcia, jak i sfery
Swiadomosci, wiedzy i kompetencji wszystkich uczestnikéw interakcji spotecznych.
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3.2. Kierunki interwencji

Gtéwnym celem Programu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, w tym
ograniczanie zjawiska dyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia i ich srodowiska.

Na podstawie diagnozy i rekomendacji z ,Raportu”, wyznaczono pie¢ celéw
szczegdtowych. Sa to:

Cel 1: Wspieranie niezaleznego zycia 0séb z niepetnosprawnoscia

Cel 2: Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb z niepetnosprawnoscia
Cel 3: Wsparcie otoczenia 0s6b z niepetnosprawnoscia

Cel 4: Zwiekszenie dostepnosci infrastruktury publicznej

Cel 5: Ksztattowanie wiaczajacych postaw spotecznych

Cele szczegétowe beda realizowane poprzez dziatania opisane w ponizszych tabelach.
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Cel 1: Wspieranie niezaleznego zycia 0s6b z niepetnosprawnoscia

Dzialanie

Krétki opis dziatania

Dziatanie stanowi odpowiedz
na rekomendacje:

1.1. Tworzenie warunkéw dla rozwoju
ustug spotecznych wspierajacych
niezalezne zycie osoby
Z niepetnosprawnoscia w jej
srodowisku lokalnym

W ramach dziatania planuje sie:

e zorganizowanie i promowanie ustug
sgsiedzkich,

e utworzenie sieci punktéw wolontariackich,

e sSwiadczenie ustug asystenta osobistego
osoby z niepetnosprawnoscia.

Podjecie dziatarh na rzecz
deinstytucjonalizacji w celu wspierania
niezaleznego zycia 0s6b

Z niepetnosprawnosciami - opracowanie
systemu mieszkalnictwa chronionego,
organizowanie lokalnych kregéw wsparcia.
(10)

1.2.Propagowanie idei samorzecznictwa
0s6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie rozwoju ruchu self-adwokatury,
w szczegoblnosci oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i os6b w spektrum autyzmu.

Wspieranie mozliwos$ci samorzecznictwa
oraz self-adwokatury oséb z r6znego
rodzaju niepetnosprawnosciami. (13)

1.3.Rozwijanie indywidualnych
i grupowych form wsparcia majacych
na celu nabywanie, doskonalenie
i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb
z niepetnosprawnoscia

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji

zadan z zakresu:

e prowadzenia rehabilitacji w réznych typach
placowek,

e organizowania i prowadzenia szkolen,
kursow, warsztatow itp. majacych na celu
zwiekszanie aktywnosci zyciowej i zaradnosci
osobistej 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Rozwijanie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi w celu partnerskiego
realizowania zadan z zakresu wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami. (5)
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Cel 2: Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb z niepetnosprawnoscia

Dzialanie

Krétki opis dziatania

Dziatanie stanowi odpowiedz
na rekomendacje:

2.1 Rozwijanie sieci zakltadéw aktywnosci
zawodowej w wojewodztwie

W ramach dziatania planuje sie:
¢ wspieranie funkcjonujacych w wojewddztwie
zakltadéw aktywnosci zawodowej,

e utworzenie nowych zaktadéw aktywnosci
zawodowej.

Dziatanie wynikajqce bezposrednio
z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej

2.2.Witaczanie oséb z niepetnosprawnoscia
w rynek pracy, poprzez organizowanie
ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy

Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji
zadan majacych na celu przygotowanie

do wejscia na rynek pracy, aktywnego
poszukiwania pracy oraz utrzymania w
zatrudnieniu o0s6b z niepetnosprawnoscia.

Wdrozenie zindywidualizowanego
doradztwa zawodowego dla oséb
z niepetnosprawnoscia. (19)

2.3 Zwiekszanie szans oséb
z niepetnosprawnoscig na otwartym
rynku pracy, poprzez organizowanie
szkolen, kurséw, warsztatéw
podnoszacych kwalifikacje
i aktywizujacych zawodowo

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizagji
zadan ukierunkowanych na dostosowanie
kwalifikacji oséb z niepetnosprawnoscig do
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz aktywizacje
zawodowaq tych oséb.

Rozwijanie wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi w celu partnerskiego
realizowania zadan z zakresu wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami. (5)
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Cel 3: Wsparcie otoczenia os6b z niepelnosprawnoscia

Dziatanie

Krétki opis dziatania

Dziatanie stanowi odpowiedz na
rekomendacje:

3.1 Wspieranie opiekunéw faktycznych

W procesie sprawowania opieki nad
osoba zalezna/ z niepetnosprawnoscia

W ramach dziatania planuje sie:

e szkolenia z zakresu opieki nad osobg
zalezng/ z niepetnosprawnoscia,

e poradnictwo w zakresie opieki nad osobga
zalezna/ z niepetnosprawnoscia,

e pomoc psychologiczng dla opiekunéw oséb
zaleznych/ z niepetnosprawnoscia,

e turnusy wzmacniajace odpornos¢ psychiczng
opiekunéw oso6b zaleznych/ z
niepetnosprawnoscia.

Rozwijanie dziatan wspierajgcych
opiekunéw oséb

Z niepetnosprawnosciami - zwiekszenie
dostepnosci do adekwatnej pomocy
psychoterapeutycznej oraz do opieki
wytchnieniowej. (17)

3.2 Rozwijanie kompetencji cztonkéw

rodzin, opiekunow, kadry

i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji
i aktywizacji osob

Z niepetnosprawnoscia

Zlecanie organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan z zakresu organizowania

i prowadzenia szkolen, kurséw, warsztatéw dla
cztonkdéw rodzin, kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej i/lub spotecznej oséb
z niepetnosprawnoscia, ich aktywizacji

i integracji.

Zapewnienie szkolen dla os6b
bezposrednio pracujacych z osobami
Z niepetnosprawnosciami. (12)

3.3 Zwiekszanie uczestnictwa oséb

z niepetnosprawnoscia, ich rodzicéw
i opiekunéw w zyciu spotecznosci
lokalnej

Zlecanie organizacjom pozarzadowym

realizacji zadan z zakresu:

e organizowania imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych

Rozwijanie wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi w celu partnerskiego
realizowania zadan z zakresu wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami. (5)
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dla srodowiska 0séb z niepetnosprawnoscia,
e promowania aktywnosci oséb

z niepetnosprawnoscig w réznych

dziedzinach zycia spotecznego

i zawodowego.

Cel 4: Zwiekszenie dostepnosci obiektow infrastruktury publicznej

Dziatanie

Krétki opis dziatania

Dziatanie stanowi odpowiedz na
rekomendacje:

4.1 Wspieranie rozwigzan z zakresu
dostepnosci architektonicznej
w obiektach stuzacych rehabilitacji osob
Z niepetnosprawnoscia

Udzielanie dofinansowania ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na roboty budowlane
w obiektach stuzacych rehabilitacji osob

Z niepetnosprawnoscia

Zwiekszenie dostepnosci do obiektow
infrastruktury instytucjonalnej

w zakresie opieki, wychowania,
edukacji, rehabilitacji spotecznej

i zawodowej. (8)

Dziatanie wynikajqce z ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej

4.2 Poprawa dostepnosci osrodkow,
w ktérych moga odbywac sie turnusy
rehabilitacyjne dla osob
z niepetnosprawnoscia

Opiniowanie wnioskéw o wpis do rejestru
osrodkéw, w ktdrych moga odbywad sie
turnusy rehabilitacyjne dla oséb z
niepetnosprawnoscia korzystajacych

z dofinansowania ze srodkéw PFRON

Zwiekszenie dostepnosci do obiektéw
infrastruktury instytucjonalnej

w zakresie opieki, wychowania,
edukacji, rehabilitacji spotecznej

i zawodowej. (8)

Dziatanie wynikajqce z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

48|Strona



4.3 Upowszechnianie idei projektowania W ramach dziatania planuje sie: Zwiekszenie dostepnosci do obiektéw

uniwersalnego e udzielanie porad architektonicznych infrastruktury instytucjonalnej w
odbiorcom indywidualnym w zakresie zakresie opieki, wychowania, edukacji,
dostosowania przestrzeni mieszkalnej do rehabilitacji spotecznej i zawodowej. (8)

potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,

¢ ustugi doradcze z zakresu projektowania
uniwersalnego dla wiascicieli obiektéw
stuzacych rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscia,

o ustugi doradcze z zakresu projektowania
uniwersalnego dla organizacji
pozarzadowych i samorzaddw lokalnych

o wspdtprace z uczelniami wyzszymi
wojewddztwa, zwilaszcza z Wydziatem
Architektury Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego.

Cel 5: Ksztaltowanie wlaczajacych postaw spotecznych
Dziatanie Krétki opis dziatania Dziatanie stanowi odpomedz na
rekomendacje:

5.1 Przelamywanie stereotypéw dotyczacych Zlecanie organizacjom pozarzadowym Wspieranie dziatan na rzecz edukacji
0s6b z niepetnosprawnoscia oraz realizacji zadan z zakresu: spotecznej, przetamujacej stereotypy
upowszechnianie wiedzy na temat zycia e prowadzenia kampanii informacyjnych, | postrzegania os6b
tych oséb na rzecz integracji oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. (11)

z niepetnosprawnoscig i przeciwdziataniu
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ich dyskryminadji,

e opracowywania i wydawania publikacji
dotyczacych problematyki
niepetnosprawnosci.

5.2 Podnoszenie swiadomosci kadr urzedow,
przedstawicieli samorzadéw lokalnych,
pracownikéw jednostek publicznych
w zakresie funkcjonowania oséb
z niepetnosprawnoscig w spoteczenstwie

W ramach dziatania planuje sie:

¢ szkolenia uswiadamiajace bariery, na jakie
napotykajg osoby ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

¢ szkolenia z zakresu zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami/ z niepetnosprawnoscia.

Wprowadzenie i upowszechnienie
standardéw obstugi 0séb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. (21)

5.3 Wspétpraca miedzysektorowa na rzecz
srodowiska 0s6b z niepetnosprawnoscia

Dziatanie obejmuje wspotprace

z Wojewddzka Spoteczng Radg ds. Osob
Niepetnosprawnych, a takze realizowanie
wspolnych, innowacyjnych przedsiewzigc
podejmowanych przez samorzady lokalne,
organizacje pozarzadowe i innych
partneréw, majacych na celu aktywne
wigczenie 0s6b z niepetnosprawnoscia i ich
najblizszych w zycie spotecznosci lokalne;j.
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4. Finansowanie Programu

Program bedzie finansowany z nastepujacych zrodet:

$rodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

e srodki pochodzace z Unii Europejskiej (Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego perspektywa 2021 - 2027)

e Srodki wlasne samorzadu wojewodztwa

¢ Srodki organizacji pozarzadowych realizujgcych dziatania zawarte w Programie.

5. Wdrazanie Programu

Program bedzie realizowany w latach 2025 - 2030. Planuje sie, ze osiggniecie celow
nastgpi poprzez:

¢ wykonywanie zadan samorzadu wojewdédztwa wynikajacych z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

¢ realizacje projektu ,Region Dobrego Wsparcia lll” finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach regionalnego programu operacyjnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

e wspoOtprace z organizacjami pozarzadowymi na zasadach i w trybach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie

e wspotprace Samorzadu Wojewddztwa z samorzadami lokalnymi
e tworzenie partnerstw miedzysektorowych.

Za wdrozenie Programu odpowiedzialny bedzie Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie. Znaczna
cze$¢ dziatan bedzie przebiegata we wspétpracy z podmiotami zaangazowanymi w proces
rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b z niepetnosprawnoscia, takimi jak:

v’ organizacje pozarzagdowe dzialajace na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego

v powiatowe i gminne jednostki pomocy spotecznej

v podmioty ekonomii spotecznej.
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6. Monitoring Programu

Skutecznos¢ i postep wdrazania celéw okreslonych w Programie beda podlegac
monitorowaniu. Proces ten pozwoli na sledzenie efektywnosci oraz wynikajace z potrzeb
elastyczne reagowanie na zmieniajace sie uwarunkowania zewnetrzne. Za monitorowanie
stanu realizacji Programu odpowiedzialny bedzie Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

Planuje sie, ze w potowie okresu obowigzywania Programu opracowana zostanie
informacja o stanie jego realizacji. Na tej podstawie bedzie mozna stwierdzi¢, czy Program
wymaga zmiany polegajacej na dostosowaniu jego zatozen do aktualnej sytuacji

w wojewodztwie.

Monitoring bedzie obejmowat przede wszystkim:
e okreslanie zgodnosci podejmowanych dziatan z celami Programu
¢ sygnalizowanie pojawiajacych sie problemoéw
o efektywnosc¢ dziatan i mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych rezultatéw.

Wskazniki monitorowania poszczegdlnych celéw Programu wraz z wartosciami bazowymi
i zaktadanymi warto$ciami docelowymi prezentuja ponizsze tabele. Wartosci bazowe
zostaty okreslone na podstawie danych z realizacji zadan w ramach Wojewddzkiego
programu wyréwnywania szans 0séb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich
wykluczeniu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych ,Region wyréwnanych szans”, w latach 2017 - 2023.

Cel 1: Wspieranie niezaleznego zycia 0s6b z niepetnosprawnoscia

Dziatanie Nazwa wskaznika Wartosc Prognozowana

bazowa wartos¢ na

1.1. Tworzenie warunkéw dla Liczba oséb 791 520
rozwoju ustug spotecznych z niepetnosprawnoscig objetych
wspierajacych niezalezne zycie | ustugami sasiedzkimi

koniec 2030r.

osoby z niepetnosprawnoscia
w jej sSrodowisku lokalnym Liczba punktow sieci 0 21
wolontariackiej

Liczba punktéow doradczych 0 21
Liczba uméw zawartychzNGO | 2 3
na swiadczenie ustug asystenta

osobistego

Liczba NGO realizujacych ustugi | 2 3

asystenta osobistego
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Liczba os6b 28 35
Z niepetnosprawnoscia
korzystajacych z ustug asystenta
osobistego
1.2. Propagowanie idei Liczba uméw zawartych z NGO 0 2
samorzecznictwa 0s6b
z r6znymi rodzajami Liczba NGO realizujgcych 0 2
niepetnosprawnosci dziatanie
Liczba oséb 0 20
z niepetnosprawnoscia objetych
dziataniem
1.3. Rozwijanie indywidualnych Liczba uméw zawartych z NGO 56 62
i grupowych form wsparcia
majgcych na celu nabywanie, Liczba NGO realizujacych 15 17
doskonalenie i podtrzymywanie | dziatanie
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania | Liczba 0séb 1798 1980
0s6b z niepetnosprawnoscia z niepetnosprawnoscia objetych
dziataniem
Cel 2: Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb z niepetnosprawnoscia
Dziaftanie Nazwa wskaznika Wartos¢ Prognozowana
bazowa wartos¢ na
koniec 2030r.
2.1 Rozwijanie sieci zaktadéw Liczba ZAZ-6w w wojewddztwie | 10 12
aktywnosci zawodowej
w wojewddztwie Liczba powiatéw, z ktorych 15 18
zachodniopomorskim pochodza pracownicy ZAZ,
osoby z niepetnosprawnoscia
Liczba osob 725 800
Z niepetnosprawnoscia
zatrudnionych w ZAZ-ach
2.2 Wiaczanie os6b Liczba uméw zawartych zNGO 6 7
z niepetnosprawnoscig w rynek
pracy, poprzez organizowanie | Liczba NGO realizujacych 6 7
ustug poradnictwa dziatanie
zawodowego i posrednictwa
pracy. Liczba oséb 190 200
z niepetnosprawnoscia objetych
dziataniem
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2.3 Zwiekszanie szans oséb Liczba uméw zawartych z NGO 2 3
Z niepetnosprawnoscig na
otwartym rynku pracy, poprzez | Liczba NGO realizujgcych 2 3
organizowanie szkolen, kurséw, | dziatanie
warsztatow podnoszacych ' ]
kwalifikacje i aktywizujacych Liczba os6b 50 35
zawodowo. z niepetnosprawnoscig objetych
dziataniem
Cel 3: Wsparcie otoczenia os6b z niepelnosprawnoscia
Dziatanie Nazwa wskaznika Wartos¢ | Prognozowana
bazowa | wartos¢ na
koniec 2030r.
3.1 Wospieranie opiekunéw Liczba opiekunow objetych 1322 1440
faktycznych w procesie dziataniem
sprawowania opieki nad osobg
zalezng/ Liczba turnuséw wzmacniajacych | 2 50
z niepetnosprawnoscia odpornos¢ psychiczng opiekunow
Liczba uczestnikdw turnuséw 98 500
wzmacniajacych odpornosc¢
psychiczng opiekunéw
3.2 Rozwijanie kompetenc;i Liczba uméw zawartych z NGO 16 18
cztonkow rodzin, opiekundw,
kadry i wolontariuszy Liczba NGO realizujacych 7 8
bezpoérednio dziatanie
zaangazowanych w proces . - _ —
rehabilitacji | aktywizacji osob Liczba oséb objetych dziataniem 854 940
z niepetnosprawnoscia
3.3 Zwiekszanie uczestnictwa oséb | Liczba uméw zawartych zNGO 20 22
Z niepetnosprawnoscia, ich
rodzicéw i opiekunéw w zyciu | Liczba NGO realizujacych dziatanie | 15 17
spotecznosci lokalnej
Liczba 0séb objetych dziataniem 1999 2200
Cel 4: Zwigkszenie dostepnosci obiektow infrastruktury publicznej
Dziatanie Nazwa wskaznika Wartos¢ | Prognozowana
bazowa | wartos$¢ na
koniec 2030.
4.1. Wspieranie rozwigzan Liczba obiektéw, ktére uzyskaty 22 30
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z zakresu dostepnosci dofinansowanie robot
architektonicznej w obiektach | budowlanych
stuzacych rehabilitacji oséb
Z niepe’mosprawnos’ciq Liczba udzielonych porad 180 230
z zakresu dostepnosci
architektonicznej
4.2. Poprawa dostepnosci Liczba wydanych opinii na temat | 382 530
osrodkow, w ktérych moga dostepnosci obiektow, w ktorych
odbywad sie turnusy mogqg odbywac sie turnusy
rehabilitacyjne dla oséb rehabilitacyjne dla oséb
z niepetnosprawnoscia z niepetnosprawnoscia
Liczba osrodkdw, w ktérych mogg | 129 129
odbywac sie turnusy
rehabilitacyjne dla os6b
Z niepetnosprawnoscia
4.3. Upowszechnianie idei Liczba osob, ktérym udzielono 85 100
projektowania uniwersalnego | indywidualnego poradnictwa
architektonicznego
Liczba mieszkan szkoleniowo - 1 2
pokazowych
Liczba powiatéw uczestniczacych | 15 17
w szkoleniach pn. ,Dostepnos¢
w rewitalizacji”
Liczba organizacji pozarzadowych, | 0 10
ktérym udzielono porad z zakresu
projektowania uniwersalnego
Cel 5: Ksztaltowanie wiaczajacych postaw spotecznych
Dziafanie Nazwa wskaznika Wartos¢ | Prognozowana
bazowa | wartos¢ na
koniec 2030.
5.1. Przetamywanie stereotypdédw | Liczba kampanii informacyjno - 3 4
dotyczacych oséb edukacyjnych
z niepetnosprawnoscia oraz
upowszechnianie wiedzy na Liczba podmiotéw reaIizujqcych 3 4
temat zycia tych oséb dziatanie
5.2. Podnoszenie swiadomosci Liczba szkoleri/ seminariéw 6 7
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kadr urzed,ow, przedstawicieli Liczba os6b objetych dziataniem 103 115
samorzadow lokalnych,
pracownikow jednostek
publicznych w zakresie
funkcjonowania oséb Liczba powiatow, z ktdrych 9 11
z niepetnosprawnoscia pochodzili uczestnicy szkoleri/
w spoteczenstwie seminariéw
5.3. Wspétpraca Liczba posiedzen WSRdsON 18 20
miedzysektorowa na rzecz
érodowiska os6b Liczba wspolnych przedsiewzie¢, 6 7
z niepetnosprawnoscia partnerstw itp.
Liczba inicjatyw objetych 25 27
patronatem Marszatka
Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

7. Podsumowanie

Niepetnosprawnosc¢ czesto prowadzi do wielu ograniczen w codziennym funkcjonowaniu
oraz w petnieniu rél spotecznych. Dlatego realizacji Wojewddzkiego programu
wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych pn. ,Region rownych szans” przyswieca zatozenie, ze kierunek zmian
postaw spotecznych powinien przede wszystkim polegac na zmianie postrzegania samej
osoby z niepetnosprawnoscia: przejsciu od traktowania takiej osoby jako wymagajacej
nieustannej pomocy i wsparcia, do uznania, ze jest ona petnoprawnym cztonkiem
spotecznosci, ktory potrafi¢ dziata¢ na rzecz innych, podejmowac inicjatywy, aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i zawodowym. To wymaga zaréwno czasu, jak

i konkretnych przedsiewziec.

Cele i dziatania zaprojektowane w programie majg pomaéc Samorzagdowi Wojewddztwa
w urzeczywistnieniu tej zmiany. Mamy swiadomos$¢, ze jako samorzad osiggniemy wiecej
taczac sity z kazdym, kto chce podaza¢ w kierunku naprawde otwartego spoteczenstwa
przysztosci.
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