Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Nr 611/24 z dnia 9 kwietnia 2024 r.

Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego ogtasza:

— otwarty konkurs ofert na powierzenie i wsparcie realizacji zadan publicznych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON),

— nabér kandydatéow do skiadu komisji opiniujgcej oferty w przedmiotowym
konkursie

Celem konkursu jest:

1) zlecenie fundacjom i organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0os6b niepetnosprawnych na podstawie wytonionych ofert,

2) zwiekszenie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego dostepu do réznych form wsparcia
stuzagcych wzmacnianiu samodzielnosci i niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami i ich
otoczenia, aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz zmiana postaw spotecznych wobec oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Dziat |. Rodzaje zadan i wysokos¢ srodkow publicznych, przeznaczonych na ich
realizacje w danym postepowaniu konkursowym oraz termin ich realizacji.

1. Zlecenie realizacji zadanh nastgpi w formie powierzenia i wsparcia wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.
2. Rodzaje zadan:

Powierzenie realizacji zadania

Zadanie nr 1 Podniesienie kompetencji otoczenia oséb z niepetnosprawnosciami
Kwota: 400 000,00 zt (stownie ztotych: czterysta tysiecy 00/100)

Dziatanie 1a Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkow rodzin
0s0b z niepetnosprawnosciami, opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Powierzenie realizacji zadania

Zadanie nr 2 Zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci oséb z niepelnosprawnosciami
Kwota: 700 000,00 zi (stownie ztotych: siedemset tysiecy 00/100)

Dziatanie 2a Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ wspierajgcych samodzielne
funkcjonowanie i komunikowanie sie z otoczeniem os6b z niepetnosprawnosciami -
wsparcie realizowane poza placéwka.

Dziatanie 2b Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktore maja na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci ustug asystenc;ji
osobistej.

Powierzenie realizacji zadania

Zadanie nr 3 EWiekszenie aktywnosci zawodowej i wigczenie os6b z niepetnosprawnosciami
W rynek pracy
Kwota: 200 000,00 zt (stownie ztotych: dwiescie tysiecy 00/100)

Dziatanie 3a Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania osob
z niepetnosprawnosciami w rynek pracy.
Dziatanie 3b Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatéw, grup srodowiskowego

wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb z niepetnosprawnosciami -
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby.

Powierzenie i wsparcie realizacji zadania
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Zadanie nr 4 | Zwiekszenie aktywnosci osob z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach
zycia

Kwota: 300 000,00 zt (stownie ztotych: trzysta tysiecy 00/100)

Dziatanie 4a Powierzenie zadania - Promowanie aktywnosci os6b z niepetnosprawnosciami

w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego.

Dziatanie 4b Wsparcie zadania - Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez
kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach.
Powierzenie realizacji zadnia

Zadanie nr 5 Upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oso6b

z niepelnosprawnosciami i wiedzy dotyczgcej niepetnosprawnosci

Kwota: 400 000,00 zt (stownie ztotych: czterysta tysiecy 00/100)

Dziatanie 5a Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji osob

z niepetnosprawnosciami i przeciwdziataniu ich dyskryminaciji.

Na realizacje powyzszych zadah w niniejszym konkursie przeznacza sie tagcznie kwote w wysokosci
2 000 000,00 z! (stownie ztotych: dwa miliony 00/100) pochodzacg ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Zleceniodawca zastrzega mozliwos¢ dokonania przesunie¢
srodkéw finansowych pomiedzy wskazanymi wyzej rodzajami zadan.

3. Termin realizacji zadania: w okresie od 1 czerwca do 15 grudnia 2024 r.

4. Szczegotowe warunki dotyczgce realizacji zadan:

Kto moze ztozy¢ oferte w konkursie — fundacje oraz organizacje pozarzadowe, ktére prowadzg
dziatalnos¢ statutowg na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba, ktérej niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem
(zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).

Bezposredni beneficjent zadania — osoba z niepetnosprawnosciami posiadajgca aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosci lub osoba posiadajgca aktualne orzeczenie
rébwnowazne (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw).

Uczestnik zadania — inna osoba uczestniczgca w zadaniu (np. kadra, rodzice, opiekunowie,
wolontariusze pracujagcy bezposrednio z osobami z niepetnosprawnosciami lub wspierajgcy te osoby oraz
publicznosc i kibice).

Udziat w kilku projektach PFRON - bezposredni beneficjent zadania moze réwnoczesnie uczestniczy¢
w innych projektach finansowanych ze srodkéw PFRON, ale tylko pod warunkiem, ze w kazdym projekcie
osigga inne efekty/cele i otrzymuje inne formy wsparcia.

Bezposredni beneficjenci zadania, ktdrzy sg objeci wsparciem innych placéwek finansowych ze
srodkow publicznych - jesli beneficjentami zadania sg podopieczni innych placéwek finansowanych ze
Srodkéw publicznych (np. warsztatéw terapii zajeciowej, uczestnikow $Srodowiskowego domu
samopomocy) zakres udzielanego wsparcia nie moze obejmowaé dziatan, ktére sg realizowane na rzecz
tej osoby zgodnie z programem i przepisami prawa w danej placowce (w tym réwniez zajecia realizowane
w ramach subwencji oswiatowej).

Zakres realizowanych zadan — zgodnie z ustawg o rehabilitacji zakres dziatarh zaplanowanych w zadaniu
powinien dotyczy¢ rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Dozwolone jest zaplanowanie zajec
usprawniajgcych jesli tego rodzaju wsparcie stanowi¢ bedzie niewielkg czes¢ zadania. Zajecia
usprawniajgce powinny by¢ uzupetnieniem innych form terapii realizowanych na rzecz bezposrednich
beneficjentéw zadania.

Indywidualny Plan Dzialania — dokument, ktéry uwzglednia diagnoze sytuacji problemowej, zasoby,
predyspozycje, potencjat oraz potrzeby bezposredniego beneficjenta zadania.
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Rekomendowane wskazniki produktu i rezultatu - do poszczegdlnych zadah przypisane zostaty
propozycje wskaznikéw produktu i rezultatu, ktére powinny zosta¢ wskazane w ofercie. Organizacja ma
réwniez mozliwo$¢ wskazania innych wskaznikéw zwigzanych ze specyfikg zadania.

Rekomendowany sposob pomiaru wskaznikéw — dla potrzeb rozliczenia zadania organizacja powinna
dysponowa¢ dokumentami, ktére potwierdzg poziom osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu. Na
etapie sktadania oferty, informujgc o planowanych rezultatach i sposobie ich monitorowania organizacja
moze positkowa¢ sie materiatem pomocniczym ,Wykaz wskaznikow produktu i rezultatu oraz zrédta
monitorowania”, ktéry stanowi zalgcznik nr 4 do ogtoszenia.

Zadanie nr 1

1) Rodzaj zadania: Podniesienie kompetencji otoczenia oséb z niepetnosprawnosciami

2) Opis zadania (cele/dziatania):

Dzialanie 1a/ Podzadanie la. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla
czlonkéw rodzin oséb z niepetnosprawnosciami, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb

z niepelnosprawnosciami.

Poszczegolne formy podnoszenia kompetencji powinny uwzgledniaé realizacje celéw dotyczacych:

e procesu integracji oséb z niepetnosprawnosciami w najblizszym srodowisku i spotecznosci
lokalnej;
e zwiekszania aktywno$ci zyciowej, zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej osob
Z niepetnosprawnosciami;
e podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitaciji.
Osiggniecie celow w ramach realizowanego zadania nalezy wykaza¢ w ofercie przy pomocy
rekomendowanych wskaznikéw produktu i rezultatu.
Wskazniki produktu:
e liczba uczestnikbéw zadania,
e liczba godzin wsparcia (liczba godzin szkoleh, warsztatow itd.).

Wskazniki rezultatu:

e liczba uczestnikéw zadania, ktérzy ukonczyli zaplanowany program szkolenia (kursu lub
warsztatu),

e liczba uczestnikow zadania, ktorzy uzyskali wiedze i zwigkszyli poziom kompetencji.

3) Odbiorcy zadania:

e czionkowie rodzin i opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e kadra i wolontariusze bezposrednio zaangazowani w proces rehabilitacji zawodowej lub
spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami (w tym pracownicy panstwowych i samorzgdowych
instytucji i urzedéw, jesli osoby te zgodnie ze swoim zakresem obowigzkéw sg w bezposredni
sposéb zaangazowane w proces rehabilitacji spoteczno-zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami).

4) Zadanie powinno by¢ wykonane w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy.

5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenia co do wnioskowanych kwot dotacji: 80 000,00 z}

7) Katalog kosztow, na ktére dotacja moze by¢ przeznaczona: szczegodtowe informacje w pkt. 4.1.
.Katalog kosztow”.

8) Whkiad wtasny oferenta: wkiad wiasny nie jest wymagany.

9) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepno$ci: organizacja zobowigzana jest do
zapewnienia dostepnosci w sposob adekwatny do zakresu zadania publicznego. W ofercie nalezy
opisa¢ spos6b zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w zakresie dziatan
ujetych w ofercie. Brak takiej informacji skutkuje oceng negatywng. Szczegétowe informacje w pkt.
4.2. . Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.
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10) Zaangazowanie w realizacje wktadu wlasnego osobowego lub/i rzeczowego: wktad osobowy i/lub
rzeczowy nie jest wymagany. W przypadku zaangazowania w realizacje zadania wktadu osobowego
lub/i rzeczowego, wymaga on wyceny. W przypadku braku wyceny lub wpisania w kosztorysie (0,00)
wkiad zostanie uznany jako nieponiesiony.

11) Zasieg realizowanego zadania: wymagane jest aby zadanie swym zasiegiem obejmowato jak
najwiekszy obszar wojewodztwa zachodniopomorskiego tzn. nalezy zapewnic¢ udziat bezposrednich
beneficjentdw z co najmniej dwoch powiatéw wojewoédztwa zachodniopomorskiego. W opisie
realizacji zadania nalezy wymieni¢ poszczegolne powiaty objete dziataniem.

Zadanie nr 2

1) Rodzaj zadania: Zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami

2) Opis zadania (cele/dziatania):
Zadanie moze byc¢ realizowane poprzez wybranie jednego z dwdch ponizszych dziatan / podzadan:
o Dziatanie 2a/ Podzadanie 2a. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢
wspierajacych samodzielne funkcjonowanie i komunikowanie sie z otoczeniem oséb
z niepelnosprawnosciami - wsparcie realizowane poza placéwka;
lub
o Dzialanie 2b / Podzadanie 2b. Swiadczenie ustug wspierajacych, ktére maja na celu
umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia oso6b z niepelnosprawnosciami,
w szczegolnosci ustug asystencji osobiste;j.

Dziatanie 2a / Podzadanie 2a. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ wspierajacych
samodzielne funkcjonowanie i komunikowanie sie z otoczeniem oséb z niepetnosprawnosciami -
wsparcie realizowane poza placowka, ktére majg na celu:

¢ nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania os6b z niepetnosprawnosciami;

e rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem osoéb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, ze spektrum autyzmu i z niepetnosprawnoscig intelektualng;

e usprawnianie i wspieranie funkcjonowania oséb ze spektrum autyzmu i z niepetinosprawnoscig
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach.

Organizacje, ktore nie posiadajg niezbednej kadry oraz zasobdw lokalowych i rzeczowych mogg na
rzecz beneficjentow ostatecznych realizowac¢ rézne formy terapii poza placéwka.

Placéwka to podmiot powotany przez organizacje, ktory dziata w strukturze organizacji i jest
organizacyjnie wyodrebniony. Placéwka to podmiot, ktéry posiada zasoby lokalowe, kadrowe i rzeczowe
oraz prowadzi w sposoéb ciggty (min. 5 dni w tygodniu i min. 10 miesiecy w roku) rézne formy terapii i
zajec¢ dla swoich podopiecznych.

Organizacje, ktore posiadajg placowke mogg zaplanowacé tego rodzaju wsparcie wytacznie poza
placéwkg. Rozne formy terapii powinny by¢ prowadzone przez zewnetrznych terapeutéw i specjalistéw
w zakresie, ktory nie jest finansowany z innych srodkéw publicznych (np. z subwencji oswiatowej,
srodkow pomocy spotecznej w ramach prowadzonej placowki).

Organizacja moze réwniez zaplanowac¢ wsparcie, z ktérego korzysta¢ bedg rodzice lub opiekunowie jesli
tego rodzaju wsparcie jest niezbedne do zapewnienia kompleksowej rehabilitacji lub podniesienia
umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Rodzice i opiekunowie mogg rowniez
uczestniczyé w tych samych zajeciach co bezposredni beneficjenci.

Realizujgc wsparcie poza placowkg mozna uwzglednic¢ zajecia usprawniajgce naruszone funkcje
organizmu, jesli zajecia te stanowi¢ bedg uzupetnienie rehabilitacji spoteczno-zawodowej i bedag
wspierac jej prawidtowy i kompleksowy przebieg.

Dziatanie 2b / Podzadanie 2b. Swiadczenie ustug wspierajacych, ktére maja na celu umozliwienie
lub wspomaganie niezaleznego zycia osdb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci ustug
asystencji osobiste;j

Wsparcie z zakresu asystencji osobistej to ustuga swiadczona na rzecz i pod kierownictwem osoby z
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niepetnosprawnosciami i powinna by¢ realizowana przy aktywnym udziale bezposredniego beneficjenta
zadania.

Plan i zakres oraz liczba godzin wsparcia asystenta osobistego powinna wynikaé z diagnozy potrzeb
ujetych w Indywidualnym Planie Dziatania. Wsparcie powinno obejmowac w szczegolnosci mozliwosé
podejmowania aktywnosci zyciowej, komunikowania sie z otoczeniem, ksztattowania kompetencji
spotecznych, samodzielnosci i decyzyjnosci.

Dodatkowo, w zadaniu mozna ujgé inne formy wsparcia niz ustuga asystencji osobistej, pod warunkiem,
ze beda stanowi¢ niewielkg czes$¢ zadania i bedg wspiera¢ kompleksowa realizacje ustugi.

Asystent osobisty zatrudniony w ramach realizowanego zadania nie moze Swiadczy¢ ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych (o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spoteczne;j).

Asystentem osobistym nie moze by¢ cztonek rodziny, opiekun prawny lub osoba faktycznie
zamieszkujgca wspolnie z beneficjentem ostatecznym (zgodnie z art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada
2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych).

Wynagrodzenie asystenta osobistego - stawka za 1 godzine pracy asystenta osobistego w 2024 roku nie
powinna przekroczy¢ kwoty 50,00 zt brutto (wraz z kosztami pracy organizacji zatrudniajacej asystenta).
W uzasadnionych przypadkach (np. w sytuacji gdy zakres ustug asystenckich wymaga wysokich
kwalifikacji personelu swiadczgcego tego rodzaju ustugi) stawka moze zosta¢ zwiekszona. Przy
zastosowaniu wyzszej stawki niezbedne jest przedstawienie dodatkowego uzasadnienia w ofercie.
Osiagniecie celow w ramach realizowanego zadania nalezy wykaza¢ w ofercie przy pomocy
rekomendowanych wskaznikéw produktu i rezultatu.

Wskazniki produktu:

e liczba bezposrednich beneficjentdow zadania,
e liczba godzin wsparcia udzielonego bezposrednim beneficjentom,
e liczba uczestnikow zadania (rodzicéw, opiekunow),
e liczba godzin wsparcia udzielonego uczestnikom zadania.
Wskaznik rezultatu:
e liczba bezposrednich beneficjentdw zadania, ktérzy rozwineli kompetencije lub nabyli
umiejetnosci okreslone w Indywidualnym Planie Dziatania,

e liczba uczestnikéw zadania, ktérzy podniesli swoje umiejetno$ci pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami.

3) Odbiorcy zadania:
o Dla dziatania / podzadania 2a. (wsparcie realizowane poza placéwka)

Bezposredni beneficjenci wsparcia realizowanego poza placéowka - z tego rodzaju wsparcia korzystaé
moga osoby z niepetnosprawnosciami, ktdre posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie rownowazne),

z uwzglednieniem warunku, iz osoby z lekkim stopniem niepetnosprawno$ci moga stanowi¢ w zadaniu
nie wiecej niz 10% ogotu bezposrednich beneficjentdw.

Przy wyliczaniu tego wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

z uwagi na: niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe, dtugotrwata,
chroniczng niepetnosprawnos$¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnos$¢ sprzezong, chorobe
nowotworowa piersi.

e Dla dziatania / podzadania 2b. (ustugi asystencji osobistej)

Bezposredni beneficjenci ustug asystencji osobistej — z tego rodzaju ustug korzysta¢ moga osoby

z niepetnosprawnosciami, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie réwnowazne) oraz majg dtugotrwale
naruszong sprawnosc¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze wraz

z innymi barierami, utrudnia¢ w sposob istotny udziat w zyciu spotecznym, na zasadach rownosci

Z innymi osobami.

4) Zadanie powinno by¢ wykonane w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy.
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5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenie co do wnioskowanych kwot: maksymalna kwota dotacji 80 000,00 zt (w ramach
kazdego dziatania / podzadania).

7) Katalog kosztow, na ktére dotacja moze by¢ przeznaczona: szczegodtowe informacje w pkt. 4.1.
.Katalog kosztow”.

8) Wkiad wiasny oferenta: wktad wiasny nie jest wymagany

9) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci: organizacja zobowigzana jest do
zapewnienia dostepnosci w sposob adekwatny do zakresu zadania publicznego. W ofercie nalezy
opisa¢ spos6b zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w zakresie dziatan
ujetych w ofercie. Brak takiej informaciji skutkuje oceng negatywng. Szczegétowe informacje w pkt.
4.2. ,Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

10) Zaangazowanie w realizacje wktadu wlasnego osobowego lub/i rzeczowego: wkiad osobowy i/lub
rzeczowy nie jest wymagany. W przypadku zaangazowania w realizacje zadania wktadu osobowego
lub/i rzeczowego, wymaga on wyceny. W przypadku braku wyceny lub wpisania w kosztorysie (0,00)
wkiad zostanie uznany jako nieponiesiony.

11) Zasieg realizowanego zadania: wymagane jest aby zadanie swym zasiegiem obejmowato jak
najwiekszy obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego tzn. nalezy zapewni¢ udziat bezposrednich
beneficjentéw z co najmniej dwoch powiatéw wojewoédztwa zachodniopomorskiego. W opisie
realizacji zadania nalezy wymienic¢ poszczegodlne powiaty objete dziataniem.

Zadanie nr 3

1) Rodzaj zadania: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i wigczenie osé6b z
niepetnosprawnosciami w rynek pracy

2) Opis zadania (cele/dziatania):
Zadanie moze by¢ realizowane poprzez wybranie jednego z dwéch dziatan / podzadan:
e Dziatanie 3a/ Podzadanie 3a. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na
rzecz wiaczania osob z niepelnosprawnosciami w rynek pracy;
lub
e Dziatanie 3b / Podzadanie 3b. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow,
grup srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb
z niepelnosprawnosciami - aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby.

Dziatanie 1 / Podzadanie 1. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania
0s6b z niepetnosprawno$ciami w rynek pracy powinno w szczegolnosci obejmowaé doradztwo
zawodowe, przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej (IPD),
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na celu
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osob

Z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 2 / Podzadanie 2. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup
Srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla osdb z niepetnosprawnosciami
powinno przyczyniaé sie do aktywizacji zawodowej i spotecznej tych osdb.

Dla zadania zwigzanego z realizacjg szkolen, kursow, warsztatow w celu zachowania ciggto$ci

i kompleksowosci dziatan, mozliwe jest wykorzystanie diagnozy i IPD opracowanego dla danego
uczestnika w latach poprzednich. Jesli w ramach zrealizowanego przez organizacje zadania/projektu
z zakresu aktywizacji zawodowej utworzono IPD, a osoby z niepetnosprawnosciami nie otrzymaty
zatrudnienia z uwagi na brak kwalifikacji lub kompetenciji wymaganych na rynku pracy lub przez
konkretnego pracodawce mozliwe jest ujecie takiej osoby w projekcie szkoleniowym, ktéry umozliwi
wejscie na rynek pracy.

Szkolenia ujete w zadaniu moga by¢ realizowane w ramach posiadanych przez organizacje zasobdéw
wiasnych oraz poprzez kierowanie beneficjentow ostatecznych na szkolenia realizowane przez firmy
zewnetrzne, w ktérych osoba z niepetnosprawnosciami bedzie jedng z wielu uczestnikéw.

Rezultatem realizacji zadania musi by¢ wejscie os6b z niepetnosprawnosciami na rynek pracy
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i uzyskanie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub w wyniku rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Rezultatem moze by¢ takze zdobycie doswiadczenia spoteczno-
zawodowego poprzez staz, praktyke i wolontariat.

Osiggniecie celéw w ramach realizowanego zadania nalezy wykaza¢ w ofercie przy pomocy
rekomendowanych wskaznikéw produktu i rezultatu.
Wskazniki produktu:
e liczba bezposrednich beneficjentow zadania,
e liczba godzin wsparcia (doradztwa, poradnictwa, szkolen, kurséw itp.).
Wskazniki rezultatu:

e liczba bezposrednich beneficjentow, ktdrzy zostang zatrudnieni w wyniku realizacji zadania,
e liczba bezposrednich beneficjentow, ktdérzy zdobedag doswiadczenie spoteczno-zawodowe
w wyniku realizacji zadania.

3) Odbiorcy zadania:

Bezposredni beneficjenci zadania — z tego rodzaju wsparcia korzysta¢ mogg osoby

z niepetnosprawnosciami, ktdre posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie réwnowazne), z uwzglednieniem warunku, iz
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci mogg stanowi¢ w zadaniu nie wiecej niz 20% ogoétu
bezposrednich beneficjentéw.

Przy wyliczaniu tego wskaznika nie nalezy uwzgledniaé¢ oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

Z uwagi na: niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe, diugotrwatg, chroniczng
niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnos$¢ sprzezona.

W zadaniu mogg uczestniczy¢ osoby z niepetnosprawnosciami, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego
(kobiety 60 lat, mezczyzni 65 lat) oraz na dzien rekrutacji nie sg zatrudnione (tj. posiadajg status osoby
bezrobotnej lub pozostajgcej bez zatrudnienia). W zadaniu moga uczestniczyé réwniez osoby objete
zatrudnieniem wspomaganym, ktére na podstawie IPD nadal potrzebujg wsparcia w miejscu pracy.

4) Zadanie powinno byé wykonane w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenie co do wnioskowanych kwot: maksymalna kwota dotacji 80 000,00 zt (w ramach
kazdego dziatania / podzadania).

7) Katalog kosztow, na ktére dotacja moze by¢ przeznaczona: szczegdtowe informacje w pkt. 4.1.
.Katalog kosztéw”.

8) Wkiad finansowy wtasny oferenta: wktad finansowy nie jest wymagany.

9) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci: organizacja zobowigzana jest do
zapewnienia dostepnosci w sposob adekwatny do zakresu zadania publicznego. W ofercie nalezy
opisaé sposéb zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w zakresie dziatan
ujetych w ofercie. Brak takiej informaciji skutkuje oceng negatywng. Szczegétowe informacje w pkt.
4.2. ,Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

10) Zaangazowanie w realizacje wktadu wtasnego osobowego lub/i rzeczowego: wkiad osobowy i/lub
rzeczowy nie jest wymagany. W przypadku zaangazowania w realizacje zadania wktadu osobowego
lub/i rzeczowego, wymaga on wyceny. W przypadku braku wyceny lub wpisania w kosztorysie (0,00)
wktad zostanie uznany jako nieponiesiony.

11) Zasieg realizowanego zadania: wymagane jest aby zadanie swym zasiegiem obejmowato jak
najwiekszy obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego tzn. nalezy zapewnic¢ udziat bezposrednich
beneficjentéw z co najmniej dwoch powiatéw wojewoédztwa zachodniopomorskiego. W opisie
realizacji zadania nalezy wymieni¢ poszczegdlne powiaty objete dziataniem.

Zadanie nr 4

1) Rodzaj zadania: Zwiekszenie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w réznych
dziedzinach zycia

2) Opis zadania (cele/dziatania):
Zadanie moze by¢ realizowane poprzez wybranie jednego z dwéch dziatan / podzadan:
o Dziatanie 4a/ Podzadanie 4a. Promowanie aktywnosci os6b z niepetnosprawnosciami
w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego;

lub
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o Dziatanie 4b / Podzadanie 4b. Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich
imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach.

Promowanie aktywnosci

Promowanie aktywnosci musi odbywac sie z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami. Realizacja tego
rodzaju dziatania moze obejmowaé promocje osiagnie¢ oraz sylwetek osob z niepetnosprawnosciami
jako aktywnych, twérczych, kreatywnych, odnoszgcych sukcesy w réznych sferach zycia spoteczno-
zawodowego. Dziatania mogg wspierac¢ osoby z niepetnosprawnosciami w odkrywaniu ich
zainteresowan i potencjatu. W rezultacie zadanie powinno przyczynia¢ sie do motywowania innych oséb
z niepetnosprawnosciami do podjecia réznorodnych aktywnosci.

Istotne jest, aby tego typu dziatania wdrazaty idee samorzecznictwa, propagowaty prawo do petnego
decydowania o0 swoim zyciu oraz wypowiadania sie we wtasnym imieniu przez osoby

Z niepetnosprawnosciami.

Dziatania moge obejmowac réwniez promowanie aktywnos$ci oséb z niepetnosprawnosciami w petnieniu
roli self-adwokatéw, prowadzeniu grup samorzeczniczych czy promowaniu samoreprezentacji.

Organizowanie imprez

Tego rodzaju dziatania mogg mie¢ charakter otwarty (np. z udziatem publicznosci) lub zamkniety (np.
warsztaty, wyjazd turystyczny). Realizujgc wydarzenie otwarte nalezy zapewni¢ warunki, ktére pozwolg
zweryfikowac liczbe widzéw (np. bezptatne wejsciowki). Nie ma obowigzku gromadzenia danych
osobowych oséb biorgcych udziat w wydarzeniu otwartym.

Realizowane w ramach zadania imprezy turystyczno-rekreacyjne nie moga trwac dtuzej niz 7 dni i nie
moga nosi¢ znamion turnusu rehabilitacyjnego (o ktérym mowa w art. 10c ustawy o rehabilitacji).

W jednej ofercie mozna uwzgledni¢ realizacje kilku wydarzen / imprez / aktywnos$ci pod warunkiem, ze
zadanie bedzie stanowi¢ spdjng catos¢ i w kazdej uczestniczy¢ bedg beneficjenci bezposredni.
Osiggniecie celow w ramach realizowanego zadania nalezy wykaza¢ w ofercie przy pomocy
rekomendowanych wskaznikéw produktu.

Wskazniki produktu:

e liczba bezposrednich beneficjentow zadania,

e liczba dziatan, wydarzen, aktywnosci (np. warsztatow, zawodow, spotkan, koncertow
realizowanych w ramach zadania),

e liczba uczestnikéw zadania (np. publicznosé, kibice, opiekunowie).

3) Odbiorcy zadania:
Bezposredni beneficjenci zadania - osoby z niepetnosprawnosciami, ktére bezposrednio uczestnicza
w dziataniach ujetych w zadaniu (np. artysci, sportowcy, uczestnicy warsztatéw, wycieczek).

Uczestnicy zadania - np. widownia, opiekunowie, wolontariusze a takze inne osoby
z niepetnosprawnosciami, ktére nie uczestniczg bezposrednio w dziataniach.

4) Zadanie powinno by¢ wykonane w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenie co do wnioskowanych kwot: maksymalna kwota dotacji 80 000,00 zt (w ramach
kazdego dziatania / podzadania).

7) Katalog kosztéw, na ktére dotacja moze by¢ przeznaczona: szczegdtowe informacje w pkt. 4.1.
.Katalog kosztéw”.

8) Whkiad finansowy oferenta:
Dziatanie 4a/Podzadanie 4a

Dla realizacji zadania zwigzanego z dziataniem ,Promowanie aktywnosci oséb
z niepelnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego” — wktad
finansowy wiasny nie jest wymagany.
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Dziatanie 4b/Podzadanie 4b

Dla realizacji zadania zwigzanego z dziataniem ,,Organizowanie lokalnych, regionalnych
i ogélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach” — wymagany jest
wklad finansowy wiasny. Wymagane jest wykazanie w kosztorysie wktadu finansowego oferenta
(rozumianego jako wktad wtasny oraz/lub pozyskany z innych zrédet (w tym optat od adresatéw zadania)
w wysokosci co najmniej 10% wnioskowanej kwoty dotacji.
Do $rodkéw finansowych witasnych oferenta nie zalicza sie:
e wycenionego wktadu osobowego;
e wycenionego wktadu rzeczowego;
e sponsoringu rzeczowego;
o Srodkéw z budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
e s$rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (przekazywanych za
posrednictwem samorzadow i bezposrednio przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych).

9) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci: organizacja zobowigzana jest do
zapewnienia dostepnosci w sposob adekwatny do zakresu zadania publicznego. W ofercie nalezy
opisac sposdb zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie dziatan
ujetych w ofercie. Brak takiej informaciji skutkuje oceng negatywng. Szczegoétowe informacje w pkt.
4.2. ,Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

10) Zaangazowanie w realizacje wktadu wlasnego osobowego lub/i rzeczowego: wktad osobowy i/lub
rzeczowy nie jest wymagany. W przypadku zaangazowania w realizacje zadania wkfadu osobowego
lub/i rzeczowego, wymaga on wyceny. W przypadku braku wyceny lub wpisania w kosztorysie (0,00)
wkiad zostanie uznany jako nieponiesiony.

11) Zasieg realizowanego zadania: wymagane jest aby zadanie swym zasiegiem obejmowato jak
najwiekszy obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego tzn. nalezy zapewnic¢ udziat bezposrednich
beneficjentéw z co najmniej dwoch powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego. W opisie
realizacji zadania nalezy wymieni¢ poszczegolne powiaty objete dziataniem.

Zadanie nr 5

1) Rodzaj zadania: Upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych i wiedzy dotyczacej
niepetnosprawnosci

2) Opis zadania (cele/dziatania):

Zadanie moze byc¢ realizowane poprzez realizacje dziatania / podzadania:

Dziatanie 5a / Podzadanie 5a. Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb
z niepetnosprawnosciami i przeciwdziataniu ich dyskryminaciji.

Cel gtéwny kampanii

Celem gtéwnym kampanii powinno by¢ ksztattowanie pozytywnych postaw i upowszechnianie wiedzy
mieszkancow wojewoddztwa zachodniopomorskiego na temat barier, na jakie napotykajg osoby
z niepetnosprawnosciami wchodzgc na otwarty rynek pracy.

Kampania powinna prowadzi¢ do osiggniecia jednego z dwdch ponizszych celdw szczegotowych.
Cele szczegb6towe kampanii

e przeciwdziatanie stereotypom i uprzedzeniom pracodawcéw dotyczacych oséb
z niepetnosprawnosciami jako pracownikéw;

lub

e promocja modelu zatrudnienia wspomaganego z towarzyszeniem trenera pracy — przedstawienie
idei kompleksowych i réznorodnych ustug, jakie moga by¢ swiadczone na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami, ktére posiadajg trudnosci w wejsciu na rynek pracy i utrzymaniu
zatrudnienia.
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W ofercie nalezy przedstawi¢ spdjng koncepcje planowanych dziatan pod wzgledem merytorycznym
i graficznym, strategie ich promocji oraz harmonogram realizacji. Nalezy rowniez przedstawi¢ szacowane
wskazniki dotarcia oraz propozycje zweryfikowania efektéw kampanii.

Formy kampanii

Kampania powinna przyja¢ forme zintegrowanych dziatan prowadzonych za posrednictwem $rodkéw
masowego przekazu (telewizja, radio, Internet), w tym w m.in. w formie spotow telewizyjnych, radiowych,
audyciji radiowych, podcastow, filmoéw, infografik edukacyjnych. Dozwolone sg réwniez inne formy
dziatan jesli wymaga tego specyfika kampanii.

Materiaty kampanii
Materiaty opracowane na potrzeby kampanii muszg obowigzkowo:

— byé utworzone na potrzeby konkursu,

— uwzgledniaé¢ specyfike grup docelowych (osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci) oraz
spetnia¢ obowigzek zapewnienia dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej, co
najmniej na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

— zawierac logotypy (PFRON, Wojewodztwo Zachodniopomorskie) oraz informacje o zrodle
finansowania.

Osiagniecie celow w ramach realizowanego zadania nalezy wykaza¢ w ofercie przy pomocy
rekomendowanych wskaznikéw produktu i rezultatu.
Wskazniki produktu:

e szacowana liczba odbiorcéw zadania,

e liczba opracowanych materiatéw informacyjno - promocyjnych (np. liczba spotow, filméw,
audyciji, infografik, podcastéw, ulotek, publikac;ji itp.),

e czas emisji, naklad (np. spotéw, audyciji, ulotek, publikacji) - jesli dotyczy.

Wskazniki rezultatu:

e liczba oséb, do ktérych dotarta tres¢ kampanii (np. liczba wyswietlen tresci opracowanych
w ramach zadania, odston, komentarzy, liczba rozdystrybuowanych ulotek, publikacji itp.).

3) Odbiorcy zadania:
Mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem potencjalnych
pracodawcow a takze 0séb z niepetnosprawnosciami i ich otoczenia.

4) Zadanie powinno by¢ wykonane w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenie co do wnioskowanych kwot: brak

7) Katalog kosztow, na ktére dotacja moze by¢ przeznaczona: szczegodtowe informacje w pkt. 4.1.
.Katalog kosztéw”.

8) Wkiad wiasny oferenta: nie jest wymagany

9) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci: organizacja zobowigzana jest do
zapewnienia dostepnosci w sposob adekwatny do zakresu zadania publicznego. W ofercie nalezy
opisaé sposéb zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w zakresie dziatan
ujetych w ofercie. Brak takiej informacji skutkuje oceng negatywng. Szczegétowe informacje w pkt.
4.2. ,Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

10) Zaangazowanie w realizacje wkfadu wlasnego osobowego lub/i rzeczowego: wkiad osobowy i/lub
rzeczowy nie jest wymagany. W przypadku zaangazowania w realizacje zadania wkfadu osobowego
lub/i rzeczowego, wymaga on wyceny. W przypadku braku wyceny lub wpisania w kosztorysie (0,00)
wkiad zostanie uznany jako nieponiesiony.

11) Zasieg realizowanego zadania: wymagane jest aby zadanie swym zasiegiem obejmowato minimum
4 powiaty Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. W opisie realizacji zadania nalezy wymienic
poszczegdblne powiaty objete dziataniem.
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4.1. Katalog kosztéw

Katalog kosztéw, na ktére moze by¢ przeznaczona dotacja:

1. Koszty merytoryczne realizacji dziatan tj. koszty realizacji poszczegdinych dziatan, ktére
Oferent zamierza realizowaé¢ w ramach zadania, a ktére sg bezposrednio zwigzane z danym
zadaniem, m.in.:

1) wynagrodzenie kadry realizujgcej dziatania (np. terapeutéw, treneréw, doradcéw, specjalistow itp.),

2) koszty wynajmu (np. sal, o$wietlenia, nagto$nienia itp.),

3) koszty zakupu artykutéw i ustug niezbednych do realizacji zadania,

4) koszty transportu (np. faktury za przew6z oséb, bilety, delegacje za podréze stuzbowe dla 0oséb
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy itp.) z wytgczeniem faktur dotyczgcych zakupu paliwa,

5) koszty zwigzane z promocjg zadania,

6) koszty zwigzane z zapewnieniem dostepnosci dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Koszty administracyjne stanowig te czes¢ kosztéw Oferenta, ktére nie moga zostaé
bezposrednio przyporzadkowane do konkretnego zadania lub ustugi.

Koszty administracyjne mogg obejmowaé w szczegdlnosci:

1) koszty personelu administracyjnego (koordynacja, obstuga ksiegowa i kadrowa zadania),

2) koszty utrzymania powierzchni biurowych (np. czynsz, najem, media, inne optaty) w czesci
przypadajgcej na dane zadanie,

3) koszty ustug pocztowych/kurierskich, telefonicznych, internetowych,

4) koszty materiatéw biurowych (np. dlugopisy, papier, teczki, segregatory, tusze, tonery do drukarek
itp.), z wytaczeniem kosztéw serwisowych urzgdzen biurowych.

Suma kosztéw administracyjnych nie moze przekroczyé¢ 15% tacznej kwoty catkowitego kosztu
realizacji zadania.

4.2. Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Organizacja pozarzgdowa, realizujgc zadania finansowe z udziatem srodkéw publicznych, zobowigzana
jest stosowacé sie do zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami wynikajgcymi z art. 4 ust. 3 i ust. 4 oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240).

Dostepnosé musi by¢é zapewniona co najmniej w zakresie minimalnych wymagan okreslonych w art. 6
ww. ustawy. Obowigzek zapewnienia dostepnosci dotyczy proponowanego do realizacji zadania
przedstawionego w ofercie sktadanej w ramach przedmiotowego konkursu.

W wypadku braku obiektywnych mozliwosci zapewnienia dostepnosci, wynikajgcych np. z powoddéw
technicznych, obligatoryjnym staje sie zapewnienie odbiorcom realizowanych zadan ze szczegdlnymi
potrzebami dostepu alternatywnego, o ktérym mowa w art. 7 ww. ustawy.

W zwigzku z powyzszym, wymagane jest wskazanie w sktadanej ofercie realizacji zadania
publicznego, w jaki sposob zapewniona bedzie realizacja wymagan z art. 6 ustawy - adekwatnych
do realizacji danego zadania.

Informacje o sposobie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w ramach zadania
przedstawionego w ofercie w obszarze architektonicznym, cyfrowym, komunikacyjno-informacyjnym lub
przewidywanych formach dostepu alternatywnego, oferent powinien wskazaé w sekcji VI oferty —
Inne dzialania mogace mieé¢ znaczenie przy ocenie oferty.

Strona 11z 23



Brak wskazania w ofercie informacji o dostepnosci stanowi¢ bedzie btad formalny,
niepodlegajacy uzupetnieniu.

W przypadku koniecznosci zastosowania dostepu alternatywnego, nalezy go szczegé6towo opisaé oraz
uzasadni¢ zastosowane rozwigzanie.

Organizacja pozarzgdowa, planujgc realizacje zadania publicznego, powinna oszacowac z nalezytg
starannosciag catkowity koszt jego realizacji z ewentualnym uwzglednieniem naktadéw z tytutu
zapewnienia dostepnosci (np. z tytutu koniecznosci najmu pomieszczen wolnych od barier poziomych

i pionowych, w ktdrych realizowane bedzie zadanie publiczne). Organizacja powinna zidentyfikowac
ewentualng koniecznos¢ instalacji urzadzen, ktérych celem jest wspomaganie styszenia lub zapewnienia
innego sposobu komunikacji a takze wsparcia innej osoby (asystenta, przewodnika). Konieczne jest
réwniez zapewnienie dostepnych tresci cyfrowych i tekstéw podlegajgcych publikacji np. filmy dostepne
cyfrowo, dokumenty rekrutacyjne.

Dziat Il Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r., poz.
571).

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert mogg ubiegaé sie organizacje
pozarzadowe i fundacje - realizujagce zadania statutowe z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oséb niepelnosprawnych, ktérych realizacja obejmie teren wojewodztwa
zachodniopomorskiego (zwanego dalej oferentem).

3. Warunkiem ubiegania sie o finansowanie realizacji zadania publicznego przez oferenta jest zlozenie
formularza ofertowego, zgodnego z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu
do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych
wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U., poz. 2057) — na zasadach wskazanych w Dziale IV pn. Sktadanie ofert - ogloszenia
konkursowego.

4. Warunki jakie musi spetni¢ oferta, by mogta by¢ rekomendowana do udzielenia dotaciji:
1) spetni¢ wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu,
2) uzyska¢ w ocenie merytorycznej co najmniej 65% maksymalnej liczby punktow.

5. Na udzielenie dotacji ma tez wptyw wielko$¢ srodkéw finansowych, o ktérych mowa w Dziale | ust. 2,
planowanych na realizacje zadan.

6. Najwieksze szanse na przyznanie dotacji mojg oferenci, ktérych oferta spetni jednoczesnie warunki
formalne wskazane w ogtoszeniu i uzyska najwiekszg liczbe punktéw w ocenie merytoryczne;.

7. Przy skfadaniu formularza ofertowego wymagane jest ztozenie przez generator witkac.pl nastepujacych

zalacznikow:
1) potwierdzenie ztozenia oferty — zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do ogtoszenia (wydrukowane

potwierdzenie nalezy podpisac, opieczetowaé, zeskanowac i dotgczy¢ do oferty w formie
zatgcznika).
2) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji Swiadczgcy
w szczegolnosci o zakresie dziatalnosci oferenta i osobach uprawnionych do reprezentaciji tj.:
a) w przypadku fundacji i stowarzyszen — odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego,
b) w przypadku pozostatych oferentdw — inne dokumenty wiasciwe dla oferenta definiujgce
sposob reprezentacji oraz zakres prowadzonej dziatalnosci.
(W przypadku gdy oferent jest wpisany do KRS, opublikowanego na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci i dane zamieszczone w KRS s3a aktualne- jest zwolniony z przedkiladania

dokumentu).
3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferenta/oferentéw sktadajgcych oferte wspéing,

niz wynikajgcy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta (-6w),
4) oswiadczenia, ze:
a) iz w odniesieniu do oferenta nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne na podstawie
przepiséw prawa cywilnego lub administracyjnego,
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5)

b) iz w stosunku do oferenta nie zostato wszczete postepowanie odpowiednich organéw
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa, zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,

c) iz oferent nie dziata w celu osiggniecia zysku,

d) nie otrzymat i nie ubiega sie poza ww. konkursem w sprawie realizacji przedmiotowego zadania
o wsparcie ze $srodkéw PFRON bedgcych w dyspozyciji innych instytucji/jednostek,

e) nie posiada wymaganych zobowigzan wobec PFRON, w tym zalegtos$ci w obowigzkowych
wptatach na PFRON oraz zobowigzan wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego lub organdw i instytuciji wykonujgcych zadania z zakresu administracji publicznej,
w tym wobec jednostek samorzgdu terytorialnego.

Ww. oswiadczenia s3g sktadane przy ofercie zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do ogtoszenia.
(Oswiadczenie nalezy wydrukowac, podpisaé, zeskanowac i dotaczy¢ do oferty w formie
zatgcznika).

W przypadku ztozenia oferty wspélnej:

a) oferenci zobowigzani sg do przediozenia umowy okres$lajgcej zakres ich swiadczen
sktadajgcych sie na realizacje zadania publicznego,

b) do oferty nalezy poda¢ informacje odpowiednig do liczby oferentéw sktadajacych oferte: czes¢ I
formularza oferty ,Dane oferentéw”, cze$¢ V.C ,podziat kosztow realizacji zadania pomiedzy
oferentéw” oraz czesc¢ VI ,Inne informacje”, ktére powinny zawiera¢ dziatania, w ramach
realizacji zadania publicznego, ktére bedg wykonywac¢ poszczegdlni oferenci oraz sposaéb ich
reprezentacji wobec organu administracji publicznej,

c) kazdy z oferentdw przy ofercie wspodlnej zobowigzany jest do ztozenia zatgcznikow
wymienionych w ust. 7.

8. Zataczniki do oferty sktadane sg w generatorze witkac.pl w formie skanu (opieczetowane oryginaty
dokumentow nalezy zeskanowac i dotgczy¢ do oferty).
9.

10.

11.

1)

2)

Wymagania w stosunku do sktadanych ofert.

Oferta powinna by¢:

a) wypetniona w kazdym polu, a jezeli wypetnienie nie dotyczy oferenta, nalezy wpisa¢ ,nie
dotyczy”,

b) zlozona przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta (osobe upowazniong lub osoby
upowaznione do skfadania oswiadczen woli w imieniu oferenta) zgodnie z uprawnieniem
wskazanym w KRS lub innym dokumencie (upowaznienie, petnomocnictwo),

c) poprawnie podpisana tj. podpisu wymaga potwierdzenie ztozenia oferty wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do ogtoszenia, w sposob czytelny lub zaopatrzona w pieczecie
imienne, ktére umozliwig identyfikacje osob sktadajgcych oferte (podpisanie potwierdzenia
Swiadczy o podpisaniu oferty).

Do oferty powinny by¢ zatgczone zatgczniki, o ktérych mowa w ust. 7.

Zasady uzupetniania ofert

1

2)
3)

4)
5)

Oferenci, ktérych oferty bedg posiadaty braki formalne z zastrzezeniem ofert o ktérych mowa
w ust. 11, zostang wezwani do ich uzupetnienia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania.

Wezwanie do uzupehienia ofert bedzie przekazane przez generator.

Oferty posiadajgce nieusuniete braki formalne po uptywie terminu na ich uzupetnienie, uzupetnione
po wskazanym terminie lub uzupelnione niezgodnie z zakresem wskazanym w wezwaniu —
pozostajg bez rozpatrzenia.

O terminie uzupetniania ofert decyduje data wptywu uzupetnienia przez generator do Urzedu.
Uzupetnien nalezy dokona¢ scisle z przekazanymi wytycznymi i we wskazanym zakresie.

Oferty podlegajace odrzuceniu bez mozliwosci ich uzupetnienia to w szczegélnosci oferty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

ztozone poza generatorem,

ztozone po terminie,

niepodpisane (ztozone bez podpisanego potwierdzenia ztozenia oferty, zgodnie ze sposobem
reprezentacji w zakresie oswiadczenia woli),

dotyczace zadania, ktdre nie jest objete celami statutowymi podmiotu sktadajgcego oferte,
ztozone przez nieuprawniony podmiot,

ztozone bez deklaracji wymaganego wktadu finansowego w zakresie zadania nr 4 dziatanie nr 4b,
skierowane do innej grupy adresatéw, niz wskazuje tre$¢ ogtoszenia konkursowego,
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13.

8)

9)

ktére nie zawierajg informacji o sposobie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi
potrzebami,
niespetniajgce wymogu w zakresie minimalnego zasiegu proponowanego do realizacji zadania.

12.  Uzupetnieniu podlegaja oferty w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

zawierajgce niespojnosé zapisow,

wymagajgce uszczegotowienie zapiséw juz istniejacych w zakresie zachwiania dostepnosci
osobom ze szczegdllnymi potrzebami,

wymagajgce dokumentowania sposobu reprezentacji oséb, ktére podpisaty oferte (tj. dotyczy
podpisanego potwierdzenie ztozenia oferty), w formie petnomocnictwa/upowaznienia, jesli sposéb
reprezentacji jest inny niz wskazany w KRS lub innym dokumencie stanowigcym o sposobnie
reprezentacji,

zatgczniki do oferty (o$wiadczenia, upowaznienia, petnomocnictwa,) z zastrzezeniem zatgcznika nr
1 do ogtoszenia - potwierdzenia ztozenia oferty, ktdre nie podlega uzupetnieniu.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow

1)

2)

Termin poniesienia wydatkéw ustala sie:

a) dla srodkéw pochodzgcych z dotacji: w_terminie realizacji zadania, po zawarciu _umowy,
maksymalnie do 14 dni po jego zakonczeniu, nie pdzniej jednak niz do 31 grudnia kazdego roku
w ktérym realizowane jest zadanie.

b) dla innych srodkéw finansowych: w terminie realizacji zadania, wskazanym przez oferenta
w ofercie, maksymalnie do 14 dni po jego zakonczeniu, nie pézniej jednak niz do 31 grudnia
kazdego roku w ktérym realizowane jest zadanie.

Wydatki w ramach udzielonej dotacji sg kwalifikowane gdy jednoczesnie:

a) sg poniesione w terminie wskazanym w ust 14 pkt 1) oraz umowie,

b) sg udokumentowane (dowodem poniesienia wydatkéw jest optacona faktura lub inny dokument
ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zapfaty),

c) zostaty faktycznie poniesione przez Oferenta,

d) zostaty przewidziane w zatwierdzonym kosztorysie.

Dziat Ill Warunki realizacji zadania

1. W ramach realizacji zadania Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do zawarcia umowy zgodnie ze wzorem
zatgcznika nr 3 do rozporzgdzenia Przewodniczagcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U., poz. 2057), ktéra bedzie
obejmowaé przyjecie zgodnosci kosztu finansowego z kosztorysem, gdy nie nastgpito jego zwiekszenie
o wiecej niz 10%.

2. Kazdy z oferentéw, ktéremu zostanie udzielona dotacja zobowigzany jest do wyodrebnienia w ewidencji
ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje umowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci w sposdb
umozliwiajgcy identyfikacje poszczegoélnych operacji ksiegowych.

3. Dotacja nie moze byé przeznaczona na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

podatek od towardw i ustug, jezeli podmiot ma prawo do jego odliczenia,

pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewziec,

pokrycie kosztéw utrzymania biura wykraczajgcych poza zakres realizacji zleconego zadania,
wydatki poniesione na przygotowanie wniosku,

dziatalno$¢ polityczng i religijna,

wydatki z tytutu optat i kar umownych, grzywien, a takze koszty proceséw sgdowych oraz koszty
realizacji postanowien wydanych przez sad,

wydatki nieuwzglednione w ofercie oraz w umowie,

wydatki powstate przed lub po dacie obowigzywania umowy,

odsetki od zadtuzenia,

10) darowizny na rzecz innych osab,

11) wydatki inwestycyjne,

12) odpisy amortyzacyjne,

13) nagrody i premie, bonusy rzeczowe dla personelu projektu,
14) nagrody finansowe dla beneficjentéw projektu.
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4. Oferent nie moze w ramach zaproponowanego do realizacji projektu uimowac¢ dziatah noszacych
znamiona ,turnusu rehabilitacyjnego”, o ktérym mowa w art. 10c ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Dziat IV Skiadanie ofert

1. Wszystkie oferty na konkurs, skladane sg do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w formie elektronicznej za posrednictwem generatora witkac.pl
2. Kazda oferta ztlozona w generatorze otrzymuje swoj numer indentyfikacyjny tzw. sume kontrolng, zgodng
z wersjg elektroniczng.
3. Aby zlozy¢ oferte do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego nalezy:
1)  zalogowac sie na stronie www.witkac.pl,
2)  wypetni¢ formularz oferty,
3) zatgczy¢ do oferty wymagane zatgczniki, a nastepnie wystac¢ przez generator witkac.pl
4) Zatgczniki do oferty tj. Zatgcznik nr 1 — ,potwierdzenie ztozenia oferty” oraz zatgcznik nr 2 —
,oswiadczenia oferenta” - wymagajg podpisu zgodnie ze sposobem reprezentacji w zakresie
oswiadczenia woli oferenta oraz sg przekazywane do Urzedu przez generator witkac.pl w formie
skanu.
5) Ztozenie przez generator: oferty wraz z podpisanym potwierdzeniem jej ztozenia traktowane jest
jako ztozenie podpisanej oferty do Urzedu.
4. Oferty na konkurs mozna sktada¢ przez generator witkac.pl od dnia 16 kwietnia od godziny 12:00:00
do dnia 7 maja 2024 r. do godziny 23:59:59.
5. Zatgczniki do oferty sktadane sg wytagcznie przez generator witkac.pl w formie skanu.
6. Informujemy jednoczesnie, iz jest mozliwosé ztozenia oferty przez generatorze witkac.pl w siedzibie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W takim przypadku, nalezy uprzednio
zgtosi¢ takg potrzebe do osoby udzielajgcej informacji o konkursie.

Dziat V Tryb, kryteria i termin dokonania wyboru ofert

1. Konkurs zostanie rozstrzygniety bezzwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie do 60 dni od dnia
zakonczenia naboru ofert.

2. Oceny ofert pod wzgledem merytorycznym dokona Komisja Konkursowa.

3. Ocena merytoryczna wyrazona zostanie punktowo w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) mozliwos¢ realizacji zadania w tym: uzasadnienie potrzeby wykonania zadania, diagnoza,
przydatnosc¢ projektu z punkty widzenia beneficjentdw, realne cele i rezultaty, opis dziatan spéjny
z harmonogramem, harmonogram powigzany z kosztorysem, powigzanie z innymi projektami,
proponowang jako$¢ realizacji zadania, kwalifikacje i doswiadczenie zespotu realizujgcego zadanie -
ocena w skali od 0 do 20 pkt,

2) doswiadczenie w realizacji zadania bedgce przedmiotem oferty w oparciu o przeprowadzone
ewaluacje i wskazniki — ocena w sakli od 0 do 1 pkt,

3) kalkulacja kosztdw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania: kwalifikowalnos¢ kosztow, ich realnos¢ i przejrzystosc, adekwatnosc kosztow do zakresy
rzeczowego zadania — ocena w skali od 0 do 10 pkt,

4) zasieg terytorialny dziatah — zasieg regionalny — ocena w skali od 0 do 3 pkt uszczegdtowienie
przyznawania punktow — zasieg:

- regionalny — od 2 do 3 powiatow (4 powiaty dla zadania nr 5) — 1 pkt

- regionalny — od 4 do 5 powiatéw (5 powiatéw dla zadania nr 5) — 2 pkt

- regionalny — powyzej 5 powiatéw (powyzej 5 powiatéw dla zadania nr 5) — 3 pkt
Nalezy wymieni¢ poszczegodlne powiaty. Brak wskazania konkretnych powiatow (réwniez
w przypadku wpisania ogélnie zasiegu wojewodzkiego) skutkuje przyznaniem 0 pkt.

5) Woyiacznie w zadaniu nr 4 podzadanie nr 4b - Wysoko$¢ zaangazowania w realizacje zadania
srodkéw finansowych wiasnych lub pozyskanych z innych zrédet — ocena w skali od 0 do 5 pkt
uszczegotowienie przyznawania punktow (uznanie wielkosci % wktadu finansowego bedzie
odnoszone do dwdch miejsc po przecinku):

- wkiad finansowy na poziomie 10% - O pkt
- wkiad finansowy na poziomie powyzej 10% do 30% - 1 pkt
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- wktad finansowy na poziomie powyzej 30% do 50% - 2 pkt
- wktad finansowy na poziomie powyzej 50% do 80% - 3 pkt
- wkiad finansowy na poziomie powyzej 80% - 5 pkt

6) wkfad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw organizaciji
— ocena w skali od 0 do 1 pkt
1 pkt bedzie przyznawany tylko w przypadku wyceny wktadu osobowego lub rzeczowego (wycena
uwzgledniona w kosztorysie).

7) analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w latach poprzednich przy uwzglednieniu
rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw — ocena w skali
od 0 do 5 pkt.,

4. Zasady oceny ofert.

1) ocenie merytorycznej podlegajg oferty, ktére nie posiadajg brakéw formalnych,

2)  oceny merytorycznej ofert dokona Komisja Konkursowa (na ostateczng ocene Komisji sktadaja
sie zsumowane oceny indywidualne kazdego z jej cztonkéw, dokonane wedtug zasad, o ktérych
mowa w ust. 3),

3) oferty kwallifikujgce sie do przyznania dotacji powinny jednoczes$nie:

a) uzyskac¢ w ocenie merytorycznej co najmniej 65% maksymailnej liczby punktéw,
b) spetni¢ wymagania formalne,

4) dotacja zostanie przyznana w ramach wysokosci srodkéw finansowych przewidzianych w Dziale |
ust. 2. Fakt, ze oferent spetnia wymagania formalne i w ocenie merytorycznej uzyska 65%
maksymalnej liczby punktéw nie gwarantuje jednak przyznania dotacji, bowiem kwota $rodkéw
finansowych zostanie rozdysponowana pomiedzy oferentéw, ktoérzy uzyskajg wiekszg liczbe
punktéw w ocenie merytoryczne;.

5. Oferentom biorgcym udziat w konkursie moze by¢ przyznana mniejsza kwota dotacji niz wnioskowana.
Przyznanie mniejszej kwoty dotacji zobowigzuje oferenta odpowiednio do korekty opisu poszczegdinych
dziatan/kosztorysu/harmonogramu realizacji zadania lub do wycofania swojej oferty. Zleceniobiorca
zastrzega sobie mozliwos$¢ ingerowania w celowos¢ i wysoko$¢ kosztow wskazanych w ofercie.

6. Aktualizacja kosztorysu w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przy wspieraniu zadan, musi uwzglednia¢
konieczno$¢ zachowania procentowego udziatu $srodkéw finansowych wiasnych lub pozyskanych z innych
zrédet, w tym optat od adresatdéw zadania, na realizacje zadania w odniesieniu do udzielonej dotaciji
(tj. suma procentowego udziatu srodkow finansowych wtasnych lub pozyskanych z innych zrodet,
w tym oplat od adresatow zadania - nie moze by¢ mniejsza niz deklarowana w ofercie
w odniesieniu do przyznanej dotacji).

7. W przypadku wyceny procentowego udziatu wkladu osobowego lub/i rzeczowego w stosunku do dotaciji,
wymagane jest jego zachowanie (tj. suma procentowego udzialu wkladu osobowego lubl/i
rzeczowego, nie moze by¢ mniejsza niz deklarowana w ofercie w stosunku do przyznanej dotacji).

8. Konkurs rozstrzygnie Zarzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, podejmujgc w drodze uchwaty
decyzje o zleceniu realizacji zadania wybranym oferentom. Od decyzji Zarzadu nie przystuguje odwotanie.

9. Ogtoszenie o konkursie oraz jego rozstrzygniecie podane zostanie do publicznej wiadomo$ci:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu na stronie: www.bip.wzp.pl
a) dla ogtoszen konkursowych: Dotacje/Ogtoszenia konkursowe,

b) dla rozstrzygnie¢ konkursowych: Dotacje/Rozstrzygniecia konkursowe,

2) na tablicy ogtoszen Urzedu mieszczacej sie przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 40, 70-421
Szczecin,

3) na stronie internetowej Urzedu www.rops.wzp.pl

4) w systemie generator.

Strona 16z 23


http://www.bip.wzp.pl/

Dziat VI Informacja o zrealizowanych zadaniach tego samego typu w roku
ogltaszanego konkursu i w roku poprzednim oraz wysokosci dotacji przekazana na
realizacje zadan

rok 2023 — kwota 900 000,00 zt

1) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespotow aktywnosci spotecznej dla osob niepetnosprawnych — aktywizujgcych zawodowo
i spotecznie te osoby — 19 992,00 zi,

2) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséow i warsztatow dla cztonkéw rodzin oso6b
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osdb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnieh dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym $Srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwiekszenia ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz
niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi,
tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji — 94 980,00 zt,

3) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania os6b niepetnosprawnych,

b) rozwijajga umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem osdb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng,

c) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie o0s6b z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach — 439 979,00 zi,

4) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wiagczenia o0séb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegélnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych — 122 410,00 zi,

5) Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogoélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych — 131 380,00 zt,

6) Promowanie aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego — 91 259,00 zt.

Dziat VIl Sprawozdawczos¢

Zleceniobiorca, z ktérym zawarta zostanie umowa na realizacje zadania, zobowigzany jest do ztozenia
sprawozdania koncowego merytoryczno — finansowego z realizacji zadania w terminie do 30 dni po
zakonczeniu realizacji zadania.

Sprawozdanie do Urzedu nalezy ztozy¢ przez generator wraz z potwierdzeniem jego ztozenia.
Potwierdzenie zlozenia sprawozdania wymaga podpisania zgodnie ze sposobem reprezentacji
przyjetym w zakresie oswiadczenia woli oferenta w zakresie zobowigzan finansowych.

Dziat VIIl Kontrola realizacji zadan

Kontrola realizacji zleconego zadania publicznego w siedzibie Zleceniobiorcy jest prowadzona na
podstawie imiennego upowaznienia wystawionego przez Marszatka Wojewddztwa.

Kontrola realizacji zadania publicznego moze by¢ prowadzona w trakcie jego realizacji lub po jego
zakonczeniu.

W trakcie prowadzonej kontroli Zleceniodawca ma prawo zadaé¢ wyjasnien, dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych sposéb realizacji zadania celem prawidtowej oceny realizacji zleconego zadania.
Wyniki kontroli udokumentowane zostang w formie protokotu, z ktérym Zleceniobiorca zostanie
zapoznany z prawem wniesienia wyjasnien w zakresie ustalen zawartych w protokole.
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5. W przypadku, gdy kontrola wykaze nieprawidlowosci zostang wydane zalecenia pokontrolne
zobowigzujgce Zleceniobiorce do ich wykonania w terminie nie diuzszym niz 14 dni od ich otrzymania
oraz powiadomienia o tym Zleceniodawcy na pismie.

Dziat IX Informacja o naborze kandydatéw — os6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie do opiniowania ofert w przedmiotowym
konkursie

1. Warunkiem zgtoszenia kandydata jest ztozenie wniosku stanowigcego zatacznik nr 3 do ogtoszenia.

2. Whniosek powinien by¢ ztozony do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej do dnia 30 kwietnia 2024
r.

3. Whnioski moga byé sktadne faksem pod nr 91 31 12 324, przesylane pocztg na adres Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 40, 70-421
Szczecin (z dopiskiem ROPS) lub wystane mailem na adres awdowiak@wzp.pl.

4. O wptywie wnioskéw decyduje data wptywu do Urzedu.

5. Decyzje o wyborze kandydatéw do opiniowania ofert podejmuje Zarzad w drodze Uchwaty.

6. Organizacje pozarzgdowe oraz podmiot o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 zostang poinformowane na
pismie o decyzji podjetej przez Zarzad (dopuszcza sie przestanie informacji za posrednictwem poczty
elektronicznej).

7. Osobom biorgcym udziat w pracach komisji nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztéw dojazdu
do Urzedu.

8. Posiedzenia komisji mogg sie odbywac¢ w formie on-line.

9. Informacja dotyczgca ilosci ztozonych ofert w roku ubiegtym/poprzednim:

W roku 2023 w postepowaniu konkursowym z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) ztozono fgcznie 37 ofert w jednym naborze, tak wiec prace komisji mogg trwaé ok. 2 dni.

X Dodatkowe informacje.

Szczegotowych informacii o konkursie udzielaja:
Anna Wdowiak — Gtéwny Specjalista w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej, tel. 91 42 53 607

Zatgczniki do ogtoszenia stanowig:

Zatgcznik nr 1 — potwierdzenie ztozenia oferty,

Zatgcznik nr 2 — oswiadczenie oferenta,

Zatgcznik nr 3 — formularz wniosku zgtoszenia kandydata do prac komisji,
Zatgcznik nr 4 - wykaz wskaznikéw produktu i rezultatu oraz Zzrédta monitorowania.
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Zatacznik nr 1
do ogtoszenia konkursowego —
potwierdzenie ztozenia oferty

Potwierdzenie ztozenia oferty

Oswiadczamy, iz ztozyliSmy oferte na otwarty konkurs ofert organizowany przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej)
w Szczecinie wraz z wymaganymi oswiadczeniami.

Nazwa konkursu:
Otwarty konkurs ofert na powierzenie i wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu

rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepelnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2024 roku

Rodzaj zadania:

(czytelny odpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu oferenta)

' Podmiot sktadajacy oferte wpisuje rodzaj zadania wskazanego w ogtoszeniu. W przypadku ogtoszenia dotyczacego realizacji jednego
rodzaju zadania - nazwe moze wskaza¢ wydziat merytoryczny.

2 podmiot sktadajacy oferte wpisuje tytut (nazwe wtasng zadania) wskazany w ofercie. Tytut zadania musi by¢ taki sam jak wskazany w
zlozonej ofercie.

Strona 19z 23



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia
— o$wiadczenie oferenta

miejscowos¢, data
(pieczatka nagtéwkowa organizacji pozarzgdowe;j
/podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
lub wskazanie siedziby podmiotu/organizacji)

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem si¢ przez

(nazwa Oferenta, sktadajgcego o$wiadczenie)

0 powierzenie / wsparcie (*) realizacji zadania pn.

(Oferent wskazuje tytut zadania, taki sam, jak w ofercie)

w ramach otwartego konkursu ofert z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
(PFRON) w 2024 roku

1. Oswiadczamly, ze w stosunku do nas nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne na podstawie
przepisOw prawa cywilnego i administracyjnego.

2. Oswiadczamyly, ze w stosunku do nas nie zostato wszczete postepowanie odpowiednich organéw
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig.

3. Oswiadczamly, ze nie dzialamy w celu osiggania zysku.

4. Os$wiadczamly, ze nie otrzymaliSmy i nie ubiegamy sie poza ww. konkursem w sprawie realizacji
przedmiotowego zadania, o wsparcie ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozyciji innych
instytucji/jednostek.

5. Oswiadczamly, ze nie posiadamy wymagalnych zobowigzan wobec PFRON, zobowigzarn wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego lub organdw i instytuciji wykonujgcych
zadania z zakresu administracji publicznej, w tym wobec jednostek samorzadu terytorialnego.

Informacje dodatkowe istotne dla ztozonych oswiadczen

(czytelny odpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych do sktadania
os$wiadczen woli w imieniu podmiotu/organizaciji)
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Zatacznik nr 3
do ogtoszenia konkursowego —
wniosek zgtoszenia kandydata do prac komisji

(pieczatka organizacji pozarzadowej, podmiotu o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie)

WNIOSEK
w sprawie zgtoszenia kandydata na cztonka komisji konkursowej oceniajacej oferty w ramach
konkursu

Zgtaszam kandydature Pani/Pana ............c.oiiiii i s

(imie i nazwisko kandydata)

do udzialu w pracach komisji konkursowej na rozstrzygniecie konkursu w zakresie realizacji zadan
publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych ze sSrodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) w 2024 roku ogtoszonego
przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Zgtaszana osoba posiada nastepujace kwalifikacje:

Dane kontaktowe do osoby zgtaszanej (telefon, mail)....................cooii.

Jednoczesnie oswiadczam, ze osoba zgtaszana jest reprezentantem organizacji
pozarzadowej/podmiotu o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ktory nie bedzie brat udziatu w przedmiotowym konkursie.

(podpis kandydata)

(czytelny podpis, pieczatka organizacji/podmiotu
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie)
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Zatacznik nr 4

do ogtoszenia konkursowego —

wykaz wskaznikéw produktu i rezultatu oraz zrodta
monitorowania

ZADANIENR 1

Podniesienie kompetencji otoczenia os6b z
niepelnosprawnosciami

Proponowany sposéb pomiaru

Wskaznik produktu

Liczba uczestnikéw zadania

Lista uczestnikow, ktérzy zostali przyjeci w
wyniku rekrutacji

Liczba godzin wsparcia

Lista obecnosci, program
szkolen/kurséw/warsztatow

Wskaznik rezultatu

Liczba uczestnikéw, ktorzy
ukonczyli zaplanowany program
szkolenia/kursu/warsztatéw

Liczba certyfikatow/$wiadectw/dyplomow

Liczba uczestnikéw, ktorzy uzyskali
wiedze i zwiekszyli poziom
kompetenciji

Ankiety sprawdzajgce wiedze (przed i po
realizacji szkolen/kurséw/warsztatow)
Podsumowanie testéw wiedzy

ZADANIE NR 2

Zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci oséb z
niepelnosprawnosciami

Proponowany sposéb pomiaru

Wskaznik produktu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw zadania

Lista beneficjentdéw, ktérzy zostali przyjeci
w wyniku rekrutacji, kopie aktualnych
orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, liczba utworzonych
IPD

Liczba godzin wsparcia
udzielonego bezposrednim
beneficjentom

Lista obecnosci, poswiadczenia rodzicow
lub opiekundw, dziennik zajec

Liczba uczestnikéw zadania

Lista uczestnikow

Liczba godzin wsparcia
udzielonego uczestnikom zadania

Lista obecnosci, dziennik zaje¢

Wskaznik rezultatu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw zadania, ktérzy
rozwineli kompetencje lub nabyli
umiejetnosci okreslone w
Indywidualnym Planie Dziatania
(IPD)

IPD, oswiadczenia rodzicéw/opiekunow

Liczba uczestnikow zadania, ktorzy
podniesli swoje umiejetnosci pracy
Z 0sobami z
niepetnosprawnosciami

Ankiety sprawdzajgce wiedze (przed i po
realizacji szkolen/kursow/warsztatow)
Podsumowanie testéw wiedzy

ZADANIE NR 3

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i wtaczenie oséb z
niepetnosprawnosciami w rynek pracy

Proponowany sposéb pomiaru

Wskaznik produktu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw zadania

Lista beneficjentéw, ktérzy zostali przyjeci
w wyniku rekrutacji, kopie aktualnych
orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, liczba utworzonych
IPD

Liczba godzin wsparcia

Lista obecnosci, dziennik zaje¢, program
szkolen/warsztatow/kurséw

Wskaznik rezultatu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw, ktdrzy zostang
zatrudnieni w wyniku realizacji
zadania

Umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
wyciag z rejestru PKD lub innego

Liczba bezposrednich
beneficjentéw, ktérzy zdobeda
doswiadczenie spoteczno-
zawodowe

Umowa stazowa, umowa o praktyki
zawodowe, umowa o praktyke wakacyjna,
umowa cywilnoprawna, porozumienie
wolontariackie
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ZADANIE NR 4

Zwigkszenie aktywnosci oséb z
niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia

Proponowany sposéb pomiaru

Wskaznik produktu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw zadania

Lista beneficjentow, ktérzy zostali przyjeci
w wyniku rekrutacji, lista obecnosci

Liczba dziatan, wydarzen,
aktywnosci, w ktérych uczestniczyli
bezposredni beneficjenci

Wykaz zrealizowanych dziatah, wydarzen,
aktywnosci
dokumentacja zdjeciowa

Liczba uczestnikéw zadania

Liczba wydanych bezptatnych wejsciowek
(wykaz), lista obecno$ci, dokumentacja
zdjeciowa

ZADANIE NR 5

Upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych
wobec o0s6b z niepetnosprawnosciami i wiedzy
dotyczacej niepetnosprawnosci

Proponowany sposéb pomiaru

Wskaznik produktu

Szacowana liczba odbiorcow

Analiza, raport wiasny

Liczba opracowanych materiatéw
informacyjno - promocyjnych

Wykaz opracowanych materiatéw
informacyjno - promocyjnych,
dokumentacja zdjeciowa

Czas emisji, nakfad (jesli dotyczy)

Harmonogram emisji / raport poemisyjny
(jesli dotyczy)

Wskaznik rezultatu

Liczba oséb, do ktérych dotarta
tres¢ kampanii

Raporty dotyczace odston, zasiegu itp.,
listy obecnosci ze spotkan
informacyjnych, raporty
rozdystrybuowanych ulotek, publikacji itp.
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