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Lp. Nazwa/;zakres tematyczny szkolenia Data Miejsce
realizacji
Szkolenia dla pracownikéw zaangazowanych w realizacje szkolenia

zadan z zakresu wspierania rodziny
i pieczy zastepcze;j.

1. »,Mediacje jako alternatywna forma rozwigzywania konfliktéw w 27.01.2023r. Kantyna Portowa
rodzinie”. Szkolenie ul. Bytomska 16
Zakres tematyczny szkolenia: jednodniowe 70-603 Szczecin
Dyrektywnos¢ i nie dyrektywnosé: stacjonarne

Budowanie samodzielnosci mediatora
Mentalno$¢ mediatora rodzinnego

Zrédta agresji tkwigce w rodzicach

Spotkania na osobnosci,

Szukanie wspdlnie dobra dzieci a nie wtasnego
Praca nad odegraniem sie nad utraconym poczuciu bezpieczenstwa
Jak pracowac nad wspédtpraca rodzicielska
Program wychowawczy

Opieka naprzemienna

Opieka w weekendy

Sposoby angazowania dzieci do mediacji
Przemoc w rodzinie:

Typy przemocy

Wptyw na mediacje

Mozliwe dziatania stron i mediatora

Rozwdd- reakcje dzieci na rozwdéd

Praca z rodzina w sytuacji rozwodu, separacji
Techniki mediacji w ostrych konfliktach
Kontekst prawny konfliktéw rodzinnych

Zasady wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi
Standardy etyki postepowania mediacyjnego i mediatora.

2. »,Mediacje jako forma radzenia sobie z konfliktem miedzy 30-31.01.2023 r. Platforma Zoom
pracownikiem a klientem" Szkolenie
Zakres tematyczny szkolenia: dwudniowe
,Mediacja — co to jest i z czym sie to je.” online
Podstawowe zasady prowadzenia mediacji po miedzy pracownikiem a
klientem.

Wybrane zagadnienia w zakresie praktycznego zastosowania wiedzy
psychologicznej o mechanizmach powstawania, eskalacji i
rozwigzywania konfliktdw/Dokonanie analizy i diagnozy objetej
mediacjg

Istota konfliktu — aspekty osobowosciowe, psychologiczne,
Srodowiskowe w aspekcie pracownik — klient

Fazy konfliktu:

Metody wyciszenia na kazdym etapie rozwijajgcego sie konfliktu
Metody pracy z agresja klienta.

Typy trudnych klientéw — jak je rozpoznaé, jak z nimi rozmawiac¢?
Techniki wyciszenia emocji w sytuacji narastajgcego konfliktu pracownik
- klient

Metoda rozwigzywania konfliktéw ,,Wyjscie z twarzg”- ¢wiczenia.
Poczucie wtasnej wartosci — etap rozwoju osobistego.

Techniki pracy z agresywnym klientem.
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3. ,, Depresje, zachowania autodestrukcyjne, zespét stresu pourazowego
u dzieci i mtodziezy- jak pomagac?
Zakres tematyczny szkolenia:
Depresja- definicja termin potoczny, termin kliniczny
Typologia depresji dzieciecej i mtodziezowej wg Antoniego Kepinskiego
-Cechy depresji dzieciecej i mtodziezowe;j
-Zmiany na poszczegdlnych poziomach funkcjonowania
-Zaburzenia nastroju
-Funkcjonowanie poznawcze
-Zmiany w zachowaniu
-Stan fizyczny- objawy somatyczne depresji u dzieci i mtodziezy
-Czynniki réznicujgce depresje
-Sytuacja emocjonalna dorostych oraz dzieci
-Problemy psychologiczne dzieci ,mtodziezy oraz rodzin
-Kryzys psychologiczny u dzieci i mtodziezy
-Wptyw pandemii na wystepowanie depresji u dzieci i mtodziezy
-Profilaktyka depresji
-Leczenie depresji, jak pomédc dziecku z depresjg
-Jak pomadc rodzinie dziecka z depresjg
-Zespot stresu pourazowego u dzieci i mtodziezy
-Przyczyny
-Objawy
-Typowe zachowania dziecka z PTSD
Zachowania autodestrukcyjne
-Formy
-Przyczyny
-Kiedy s zagrazajace
Zagrozenie samobdjstwem u dzieci i mtodziezy
-Zachowania samobdjcze - czynniki kliniczne, spoteczne, osobiste.
-Cechy charakterystyczne oséb popetniajacych samobdjstwo.
-Mity o samobdjstwie.
-Samobdjstwo - znaki ostrzegawcze.
-skala PINS
-Strategie interwencji wobec samobdjstwa.
-Pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy o sktonnosciach
samobdjczych - poradnictwo w kryzysie.
-Zapobieganie samobdjstwom

27-28.02.2023 r.
Szkolenie
dwudniowe
stacjonarne

Royal Park Hotel
&SPA
Wakacyjna 6
76-032 Mielno

4. ,Zadania sadéw, kuratoréw, organow panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajace z tresci kodeksu rodzinnego, opiekunczego i kodeksu
postepowania cywilnego w odniesieniu do problematyki pieczy

zastepczej, adopcji i wspierania rodziny”
Zakres tematyczny szkolenia:

Zadania sgddw, kuratoréw, organdw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajgce z tresci Konwencji o prawach dziecka.

Zadania sgddw, kuratoréw, organdw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

wynikajgce z tresci Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (prawo rodziny

do szczegdlnej pomocy panstwa; ochrona praw dziecka; Rzecznik Praw

09-10.03.2023 r.
Szkolenie online
dwudniowe

Platforma ZOOM
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Dziecka).

Zadania sgdow, kuratorow, organdw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajace z tresci Kodeksu postepowania cywilnego: wywiad
srodowiskowy zlecany przez sad; obowigzek zawiadamiania sadu
opiekunczego; wszczecie postepowania opiekunczego; opinia przed
umieszczeniem dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka.

Zadania sgddw, kuratoréw, organdw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajgce z tresci Kodeksu postepowania cywilnego: udzielenie zgody
na umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia
sadu lub innego organu parnistwa obcego; prowadzenie przez sad
postepowania dotyczgcego przysposobienia.

Zadania sgdow, kuratorow, organdw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajgce z tresci Kodeksu postepowania cywilnego: przymusowe
odebranie osoby podlegajgcej wtadzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod
opieka.

Zadania sgddw, kuratoréw, organdw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajace z tresci Kodeksu rodzinnego i opiekunczego: pomoc organéw
panstwowych na rzecz rodzicéw; dziatania sadu opiekuriczego w sytuacji
zagrozenia dobra dziecka; pozbawienie wtadzy rodzicielskiej.

Zadania sgddw, kuratoréw, organéw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajgce z tresci Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego: podziat pieczy i
reprezentacji; subsydiarnos¢ pieczy zastepczej; umieszczenie dziecka w
rodzinnej pieczy zastepczej; umieszczenie dziecka w instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

Zadania sgdow, kuratorow, organdw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajace z tresci Kodeksu rodzinnego i opiekunczego: zasada
nierozdzielania rodzenstwa; zasady zwigzane z przysposobieniem
dziecka.

Zadania sgddw, kuratoréw, organdw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajgce z tresci ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(w kontekscie KPC i KRiO): wspotdziatanie organéw w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie; zespét interdyscyplinarny

w gminie; procedura "Niebieskie karty"; prawo do odebrania dziecka

i umieszczenia w pieczy zastepczej.

Zadania sgdow, kuratorow, organéw panstwowych i jednostek
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organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajgce z tresci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (w kontekscie KPC i KRiO): wspieranie rodziny przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych; rodzinna i
instytucjonalna piecza zastepcza.

(w kontekscie KPC i KRiO): udzielanie pomocy w usamodzielnieniu
petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej; postepowanie adopcyjne.
Zadania sgddw, kuratoréw, organdw panstwowych i jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wynikajgce z tresci ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

,Za zyciem”.

5. ,Usprawnianie wspotpracy instytucji pracujacych na rzecz dziecka i 16-17.03.2023 r. Platforma ZOOM
rodziny (m.in. policja, o$wiata, zdrowie), celem wypracowania Szkolenie online
jednolitych schematéw postgpowania w danych sytuacjach” dwudniowe

Zakres tematyczny szkolenia:

Zadania instytucji zaangazowanych w budowanie systemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej spotecznej na rzecz wspierania rodziny w
kontekscie osobistym i instytucjonalnym.

Analiza potencjalnych partnerdéw, narzedzia, koto wptywu Analiza
potencjalnych partneréw, narzedzia, koto wptywu

Metody i techniki w zakresie usprawniania wspotpracy systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Technika budowy polityk i
strategii.

Mozliwosci, zasoby , potencjaty -praca w grupach . Warsztat -analiza
zasobow potencjalnych instytucji zaangazowanych w proces wspierania
rodzin ( m.in. policja, oswiata , pomoc spoteczna )

Opracowywanie systemu wspotpracy i wspierania rodziny
(wypracowanie jednolitego schematu postepowania instytucji
pracujagcych na rzecz dziecka i rodziny .

WSspotpraca instytucji pracujacych na rzecz dziecka i rodziny jako
podstawa budowania lokalnego systemu w oparciu o partnerstwo
Zasady budowania lokalnego partnerstwa.

Prezentacja dobrej praktyki w zakresie partnerstwa

Pierwsze spotkanie partnerstwa- zasady , analiza, harmonogram
Regulamin partnerstwa, misja, wizja

Model organizowania spotecznosci lokalnej w kontekscie
podejmowania wspotpracy miedzyinstytucjonalnej

Zastosowanie narzedzi OSL w celu usprawniania wspotpracy instytucji
pracujgcych na rzecz dziecka i rodziny.

6. »Wczesne wykrywanie/rozpoznanie syndroméw dziecka 23-24.03.2023 r. Royal Park Hotel
krzywdzonego. Dziecko jako ofiara przemocy - diagnoza i forma Szkolenie &SPf\
" dwudniowe Wakacyjna 6
omoc .
i . stacjonarne 76-032 Mielno

Zakres tematyczny szkolenia:

Pojecie i formy krzywdzenia dziecka.

Portret psychologiczny dziecka krzywdzonego

Symptomy przemocy fizycznej i emocjonalnej wobec dziecka
Rozpoznawanie symptomow dziecka krzywdzonego
-symptomy fizyczne,

-symptomy psychiczne,
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-symptomy spotfeczne

Zachowanie osoby krzywdzacej dziecko

Kim jest osoba krzywdzaca dziecko

Konsekwencje krzywdzenia dziecka:

-w dziecifnstwie

-w dorostym zyciu

Zrédta informaciji diagnostycznej

metody i narzedzia oceny ryzyka krzywdzenia dziecka
Wywiad z dzieckiem w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie doznania
przez nie przemocy

Formy pomocy.

7. p»Zarzadzanie motywacja pracownika, ocena pracownika, 27-28.03.2023 r. Royal Park Hotel
rozwigzywanie konfliktow w zespole, efektywna rola i zadania kadry Szkolenie &SPA
kierowniczej” dwudniowe Wakacyjna 6
Zakres tematyczny szkolenia: stacjonarne 76-032 Mielno

Motywowanie jako warunek skutecznosci

Przyczyny demotywacji

Zasady wyrazania pochwat

Zasady wyrazania konstruktywnej krytyki

Ocena pracownika

Matryca kompetencji pracownika

Ksztattowanie postaw odpowiedzialnych i samodzielnych
Rozwigzywanie konfliktow w zespole

Czym jest konflikt i czy zawsze jest zjawiskiem negatywnym?
Sposoby rozwigzywania konfliktéw — unikanie, uleganie, walka,
kompromis, wspétpraca.

Rozwigzania nastawione na wspotprace.

Rozwijanie umiejetnosci asertywnej wspoétpracy

Efektywna rola i zadania kadry kierowniczej

Sylwetka nowoczesnego lidera — najwazniejsze cechy i kompetencje
Budowanie autorytetu

Budowanie zaufania

Sprawna organizacja pracy

Sprawna realizacja zadan w zespole

zachowania zespotowe

fazy rozwoju zespotu a rola kadry kierowniczej

zespotowe rozwigzywanie probleméw

rola pracy indywidualnej

Rozpoznawanie zasobdw grupy- dobdr ludzi do zadan

role w grupie i ich znaczenie dla funkcjonowania grupy

(jakich rél brakuje, co nalezatoby wzmocni¢, jakie mozna podjgé zmiany
na przyszto$c)-/ test Belbina/

Rozwijanie samodzielnosci i pracy zespotowej — efekt synergii.

8. "Zaburzenia wiezi jako efekt wczesnodzieciecego krzywdzenia dziecka - 17-18.04.2023r. Royal Park Hotel
konsekwencje -sposoby wyjscia" Szkolenie &SPA
Zakres tematyczny: dwudniowe Wakacyjna 6
Definicja, znaczenie wiezi w rozwoju dziecka. stacjonarne 76-032 Mielno

Ksztattowanie sie wiezi - fazy formowania.

Relacje rodzic i dziecko w procesie ksztattowania sie wiezi miedzy nimi.
Czynniki ksztattujace oraz czynniki blokujace rozwdj wiezi dziecka.
Klasyfikacja wzorcow przywigzania: bezpieczne, ambiwalentne,
unikajace, zdezorganizowane.
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Przywigzanie w poszczegolnych okresach rozwojowych dziecka.
Znaczenie wiezi emocjonalnych w rodzinie dla prawidtowego
funkcjonowania dziecka.

Przyczyny zaburzen wiezi u dzieci

Zrozumie¢ dziecko z RAD

Skutki zaburzen wiezi u dzieci

Radzenie sobie z trudnymi z zachowaniami dzieci z RAD
Whptyw doswiadczenia wczesnodzieciecego krzywdzenia - na dalsze
funkcjonowanie cztowieka

Skutki zaburzen wiezi w wieku dorostym

Zaburzenia zachowania u 0s6b dorostych /z RAD/

rodzaje terapii u dzieci z zaburzeniami wiezi

Terapia 0séb dorostych

,.Komunikacja w zespole”

Zakres tematyczny:

Integracja poprzez kreatywne wspétdziatanie

Sprawna realizacja zadan w zespole

Zachowania zespotowe i niezespotowe

fazy rozwoju zespotu a rola lider

Zespotowe rozwigzywanie problemoéw

Wartosci i zasady wspotpracy w grupie — dekalog zespotu
Budowanie akceptacji i zrozumienia

Dzielenie sie wiedzg i przekazywanie informacji jako fundament pracy
zespofowej

Rozpoznawanie zasobdw grupy

Role w grupie i ich znaczenie dla funkcjonowania

Sposoby podejmowania decyzji w grupie

Ksztattowanie postaw sprzyjajacych efektywnej wspotpracy i dobrej
komunikacji w zespole ,otwartosé na wspotprace

Metody radzenia sobie ze stresem na poziomie organizacji

Metody radzenia sobie ze stresem na poziomie pracowniczym
Skuteczne techniki pozwalajace w krotkim czasie zniwelowac stres
Profilaktyka wypalenia zawodowego

20-21.04.2022 .
Szkolenie
dwudniowe
stacjonarne

Royal Park Hotel
&SPA
Wakacyjna 6
76-032 Mielno

10.

» Rozpoznawanie sytuacji konfliktowych, przeksztatcenie konfliktu we
wspotprace”

Zakres tematyczny:

Gotowos$¢ do wymiany informacji

Asertywna komunikacja a wspdtpraca

Zwiekszenie identyfikacji z zespotem

Co wptywa na efektywnosc zespotu?

Zjawisko synergii i jak je wykorzystaé w codziennej pracy
Wptyw napiecia rozmdéwcdw na jakosé kontaktu

Jak kontrolowa¢ emocje w sytuacjach konfliktowych
Umiejetnos¢ rozpoznawania emocji

Zachowania w sytuacjach spornych

Jak kontrolowa¢ emocje w sytuacjach konfliktowych
Cwiczenia zwiekszajace kontrole emocjonalng

Sytuacje prowadzace do konfliktu

Dynamika konfliktu

Zachowanie dobrych relacji pomiedzy stronami konflikt
Metody diagnozowania i rozwigzywania sytuacji konfliktowej

25-26.04.2023 r.
Szkolenie
dwudniowe

stacjonarne

Royal Park Hotel
&SPA
Wakacyjna 6
76-032 Mielno
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Obnizenie efektywnosci pracy jako konsekwencja zablokowanego
przeptywu informacji

Metody rozwigzywania problemow i sporéw, ktére prowadza do
wynikow typu "wygrany - wygrany"

Zachowanie sie w konfliktowych sytuacjach i wypracowanie wtasnych
sposobow reagowania

11 ,» Self care” zatroszcz sie o siebie- techniki redukowania stresu” 10-11.05.2023 r. Royal Park Hotel
Zakres tematyczny: Szkolenie &SPA
Czym jest Self Care? dwudniowe Wakacyjna 6
Analiza aktywnosci fizycznych dobrze oddziatujgcych na cztowieka stacjonarne 76-032 Mielno
Antystresowy styl zycia i zmiana wtasnych nawykéw
Zmiana wtasnych nawykéw
Self care w sferze psychicznej
Poszukiwanie zasobow-/wd koncepcji resilience/- test preznosci
Zjawisko pracoholizmu
Stres w pracy- profilaktyka
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
Relaksacja
Popularne techniki relaksacyjne:

Techniki oddechowe — oddech potaczony - éwiczenia
Relaksacja miesniowa
Cwiczenia bioenergetyczne na powietrzu
Relaksacja progresywna Jacobsona-¢éwiczenia
Techniki redukowania napiecia w pracy:
Elementy muzykoterapii
Trening autogenny Schultza
Przedstawienie zatozen, warunkdéw treningu autogennego
Praktyczny trening dla uczestnikéw
12. ,» Czym jest work life balance- warsztat technik relaksacyjnych?” 17-18.05.2023 r. Royal Park Hotel
Zakres tematyczny: Szkolenie &SPA
Wprowadzenie do tematu szkolenia: istota stresu - czym jest stres? dwudniowe Wakacyjna 6
Czy od stresu mozna ,,odpoczac”? stacjonarne 76-032 Mielno

-Czym jest: Work-Life Balans?

Work - Life Balance w praktyce:
-Analiza aktywnosci, ktére pozwalajg na rzeczywisty, jakosciowy
odpoczynek
-Antystresowy styl zycia i zmiana wtasnych nawykodw.

Odpornosé psychiczna:

-jak bardzo jestesmy odporni?

-strategie i narzedzia regularnego budowania odpornosci psychicznej i
dobrostanu
Poszukiwanie zasobow-budowanie odpornosci na stres /wd koncepcji
resilience/- test preznosci
Relaksacja — znaczenie i korzysci z niej ptyngce w zyciu osobistym i
zawodowym
Rodzaje technik relaksacyjnych:
- technika akceleracji oddechu - natychmiastowa redukcja stresu
-oddech potfaczony - technika codziennej integracji i regeneracji
psychofizycznej- éwiczenia
relaksacja miesniowa (masaze, ¢wiczenia bioenergetyczne, relaksacja
progresywna Jacobsona) - ¢wiczenia Redukcja stresu przy uzyciu
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technik mindfuness

Techniki redukowania :

¢wiczenie ,ostrzenie pity"

¢wiczenie - krotkoterminowe metody redukowania napiecia
stresowego w pracy,

reframing- ¢wiczenie ,,zmiana mysli",wizualizacje

trening autogenny Schultza

rola muzykoterapii

dobodr rodzaju i gatunku muzyki w zaleznosci od potrzeb i upodoban a
takze predyspozycji osobowosciowych

sesja muzykoterapii

masaze relaksacyjne

aromaterapia

Opracowanie indywidualnego planu dziatania przeciwdziatajgcemu
stresowi

Plan rozwoju odpornosci psychicznej

13.

,» Czym jest work life balance- warsztat technik relaksacyjnych” dla
pracownikéw placéwek wsparcia dziennego
Zakres tematyczny:
Wprowadzenie do tematu szkolenia: istota stresu - czym jest stres?
Czy od stresu mozna ,,odpoczac”?
-Czym jest: Work-Life Balans?

Work - Life Balance w praktyce:
-Analiza aktywnosci, ktore pozwalajg na rzeczywisty, jakos$ciowy
odpoczynek
-Antystresowy styl zycia i zmiana wtasnych nawykdw.

Odpornos¢ psychiczna:

-jak bardzo jestesmy odporni?

-strategie i narzedzia regularnego budowania odpornosci psychicznej i
dobrostanu
Poszukiwanie zasobow-budowanie odpornosci na stres /wd koncepcji
resilience/- test preznosci
Relaksacja — znaczenie i korzysci z niej ptynace w zyciu osobistym i
zawodowym
Rodzaje technik relaksacyjnych:
- technika akceleracji oddechu - natychmiastowa redukcja stresu
-oddech potaczony - technika codziennej integracji i regeneracji
psychofizycznej- éwiczenia
relaksacja miesniowa (masaze, ¢wiczenia bioenergetyczne, relaksacja
progresywna Jacobsona) - ¢wiczenia Redukcja stresu przy uzyciu
technik mindfuness
Techniki redukowania :

¢wiczenie ,ostrzenie pity"

¢wiczenie - krotkoterminowe metody redukowania napiecia
stresowego w pracy,
reframing- ¢wiczenie ,,zmiana mysli",wizualizacje
trening autogenny Schultza
rola muzykoterapii

dobér rodzaju i gatunku muzyki w zaleznosci od potrzeb i upodoban a
takze predyspozycji osobowosciowych
sesja muzykoterapii

05-06.06.2023 r.
Szkolenie
dwudniowe
stacjonarne

Ferry Resort
Wakacyjna 4
76-032 Mielno
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masaze relaksacyjne

aromaterapia

Opracowanie indywidualnego planu dziatania przeciwdziatajagcemu
stresowi

Plan rozwoju odpornosci psychicznej




