UPROSZCZONA OFERTA

REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

2. Rodzaj zadania publicznego®

2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Feniks, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs:
0000136419, Kod pocztowy: 71-831, Poczta: Szczecin, Miejscowos$¢: Szczecin, Ulica: Zamknieta ,
Numer posesji: 5, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin,
Strona www: , Adres e-mail: stowarzyszeniefeniks@o02.pl, Numer telefonu: 91 421 61 22,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Natalia Keska

Adres e-mail: nataliakeska@vp.pl Telefon: 797753494

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Feniks jako symbol - sztuka i zycie

2. Termin realizacji zadania?

Data 04.11.2024 Data 22.12.2024
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: ed5c-f8e9-0209




Opis zadania

Celem gtéwnym proponowanego projektu jest reintegracja zawodowa i spoteczna 30
podopiecznych Szczecinskiego i Polickiego Schroniska dla Oséb Bezdomnych Feniks.

Po przez osiggniecie celu gtéwnego rozumiemy realizacje celdw szczegdtowych takich jak: podjecie
zatrudnienia przez 2 osoby, zdobycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i pisania
dokumentdw aplikacyjnych, poznanie metod skutecznej autoprezentacji, wzrost kompetencji
spotecznych, wzrost samooceny, samoakceptacji i poczucia wtasnej wartosci, wzrost wiedzy na
temat radzenia sobie z kryzysami, wzrost motywacji do zmian w swoim zyciu, poprawe
funkcjonowania spotecznego w tym podjecia faktycznych dziatan zmierzajgcych do poprawy swojej
sytuacji, poprawe motoryki matej - sprawnosci manualnych, wzrost poczucia wewnetrznego
spokoju i cierpliwosci, poprawe wizerunku oséb bezdomnych w srodowisku lokalnym, integracje
0s6b bezdomnych z spotecznoscig lokalng, w tym integracje miedzypokoleniowa. Zaktadamy, ze z
projektu skorzysta minimum 50 uczestnikdw projektu, w tym minimum 30 mieszkancéw Schronisk
Feniks,

Aby osiggna¢ wymienione cele Stowarzyszenie Feniks planuje przeprowadzié rézne dziatania,
niektdre z nich kierowane bedg tylko do podopiecznych Stowarzyszenia a niektére bedg miaty
charakter integracyjny, budujacy poczucie jednosci w osigganym celu.

Do mieszkarncéw Schronisk adresujemy takie dziatania jak warsztaty psychologiczne oraz
ksztattujgce kompetencje zawodowe. Podopieczni placéwek bedg mogli skorzystac z 4 warsztatéow
ksztattujgcych kompetencje zawodowe oraz 4 warsztatow psychologicznych. 2 warsztaty
psychologiczne odbedg sie w Szczeciriskim a 2 w Polickim Schronisku.

Podopieczni Schronisk stanowig gtdwng i pierwszg grupe odbiorcéw. Sg to osoby doswiadczajace
réznych probleméw spotecznych tj. bezrobocie, ubdstwo, uzaleznienia, doswiadczanie przemocy
oraz bycie sprawcg przemocy, problemy prawne, psychologiczne i zdrowotne. Na takie problemy
wskazujg wieloletnie obserwacje pracownikéw socjalnych.

Jest to wiec grupa spoteczna, ktéra jest wykluczona spotecznie z wielu powoddéw. Odbiorcy zadania
to osoby w roznym wieku, gdzie okoto 35% to ludzie w wieku produkcyjnym. Odbiorcami dziatan sg
tez osoby niepetnosprawne. Wiekszos¢ odbiorcow stanowig mezczyzni.

Tematy proponowanych warsztatéw psychologicznych, kierowanych do os, bezdomnych to : 1) Kim
jestem- moj obraz siebie, moje stabe i mocne strony, poznanie rodzajow temperamentu i styléw
komunikacji. 2) warsztat Samoakceptacji - techniki, ¢wiczenia, budowanie pozytywnego obrazu
siebie 3) motywacja do zmian, budowanie dobrych nawykéw 4) jak radzic¢ sobie z kryzysami, z
trudnymi emocjami i jak pozosta¢ asertywnym.

Jednoczesnie w miesigcach listopad i grudzien odbeda sie 4 warsztaty z posrednikiem pracy i
doradcg zawodowym. Tematy warsztatéw z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym to: 1)
metody poszukiwania pracy oraz szczegétowe omdwienie ustug i instrumentéw rynku pracy. 2)
techniki autoprezentacji - dbanie o swdj wizerunek 3) 1) savoir-vivre na rynku pracy oraz
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych (CV) . Trzeci temat warsztatéw zostanie
przeprowadzony 2 razy, raz w Szczecinskim i drugi raz w Polickim Schronisku z uwagi na
czasochtonnos¢ w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych z kazdg osobg. Warsztat pierwszy i
drugi zostanie przeprowadzony w tej placéwce Feniksa, ktérej mieszkaricy wyrazg wieksze
zainteresowanie uczestnictwem w nim.

Dziataniami majgcymi na celu integracje podopiecznych Schroniska z pozostatg spotecznoscia
lokalng, mieszkaricami Osiedla Stotczyn i Skolwin sg cykl 5 spotkan z tworzenia mozaiki oraz
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spotkanie swigteczne.

Spotecznosc¢ lokalna stanowi drugg grupe odbiorcow zdania. W grupie tej zdiagnozowano wysoki
wskaznik bezrobocia oraz korzystania z Swiadczen pomocy spotecznej, co moze wskazywad, ze wiele
0s6b zyje w ubdstwie .Informacji tych dostarczyt nam Lokalny Program Rewitalizacji dla Miasta
Szczecin na lata 2017-2023. Do udziatu w warsztatach z mozaiki zaprosimy przede wszystkim
seniorow, osoby doroste i dzieci w wieku co najmniej 12 lat. Zaprosimy takze mtodziez z MOW
Szczecin przy ul,. Kamiennej.

Podczas 5 warsztatéw z tworzenia mozaiki powstang 2 mozaiki, ktérych motywem przewodnim
bedzie Feniks jako symbol odnowy i odrodzenia. Symbolika Feniksa zawarta jest rowniez w logo
Stowarzyszenia, nawigzujgc do idei, ze mimo trudnego potozenia zyciowego jakim jest znalezienie
sie w Schronisku, wszystko mozna zaczgé od nowa. Temat mozaiki sprzyja tez nawigzywaniu
rozméw podopiecznych Schroniska z pozostatymi uczestnikami zaje¢ na tematy osobiste, czym
uwrazliwia tych drugich na sytuacje zyciowa w jakiej znajdujg sie podopieczni Stowarzyszenia.

W celu stworzenia 2 mozaik z Feniksem planujemy przeprowadzic¢ 5 spotkan. Pierwsze z nich jest
spotkaniem technicznym, podczas ktérego przygotujemy niezbedne materiaty ( pomalujemy i
przygotujemy ptyty pod mozaike, pottuczemy kafelki i przeniesiemy projekt na ptyte). To pierwsze
spotkanie jako jedyne odbedzie sie na terenie Szczecinskiego Schroniska Feniks, ktore dysponuje
lepszym zapleczem lokalowym do tego typu dziatania. Pozostate spotkania odbedg sie w zapleczu
Domu Kultury Klub Skolwin. 3 kolejne spotkania to proces klejenia elementéw do ptyty,
oczyszczenie i fugowanie. Ostatnie spotkanie to montaz gotowych prac. Mozaiki zostang
umieszczone i zamontowane na state w obu placéwkach Stowarzyszenia Feniks, a jedng z nich
mieszkancy Osiedli Stotczyn i Skolwin bedg mieli okazje zobaczy¢ podczas spotkania $wigtecznego.
Spotkanie Swigteczne to drugie dziatanie kierowane do szerokiego odbiorcy, tj. nie tylko
mieszkancow Schronisk Feniks, ale i catej spotecznosci lokalnej. Spotkanie jest zwienczeniem
projektu i bedzie zatytutowanie ,,wspdlne ubieranie sSwigtecznej choinki". Wydarzenie odbedzie sie
na terenie Schroniska Feniks w Szczecinie w potowie grudnia. Celem spotkania bedzie integracja
mieszkancow spotecznosci lokalnej, przeciwdziatanie negatywnym stereotypom dotyczgcym
bezdomnosci, pielegnowanie tradycji. Uczestnicy spotkania wspdlnie ubiorg choinke a wczesniej
zostang poproszeni o przyniesienie z sobg ozdéb choinkowych. Na spotkanie mieszkaricy Schronisk
przygotujg poczestunek ( pierogi, barszczyk itp.) , w to dziatanie zaangazujg sie takze uczestnicy
Klubu Seniora Don Senior. Podopieczny Feniksa wcieli sie rowniez w role Mikotaja i wreczy kazdemu
dziecku stodki upominek. Spotkanie przebiegnie w blasku ognia oraz przy dzwiekach koled, ktére
zagraja na gitarze i klawiszach pracownicy Schroniska i Domu Kultury Klub Skolwin. Wszyscy
chetnym do wspdlnego koledowania rozdamy spiewniki.

Diagnoza:

Bezdomnosci towarzyszy tez wiele negatywnych stereotypdéw o ktérych wspomina A.Duracz
—Walczak,w publikacji,, Bezdomni”’ co prowadzi do wycofania spotecznego. Nalezy wiec integrowac
osoby bezdomne z spoteczenstwem aby niwelowac stereotypy i aktywizowac je. Nasze
Stowarzyszenie preznie dziata w tej dziedzinie integrujgc podopiecznych z roznymi grupami
spotecznymi podczas organizowanych wydarzen co jest jednym z naszych celdw statutowych. W
roku 2023 przeprowadzono ankiete dot. wizerunku oséb bezdomnych w trakcie wycieczki
realizowanej w ramach projektu ,,Razem mozemy wiecej". Podczas wspolnej wycieczki 16 0sdb ( nie
bedacych mieszkarncami Schroniska ) odpowiedziato, ze nie ma nic przeciwko wspélnemu
uczestnictwu w réznych wydarzeniach z osobami bezdomnymi z Stowarzyszenia Feniks. Réwniez te
16 oséb scharakteryzowato pozytywnie te osoby bezdomne. Badani pisali min. ze mieszkancy
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Schronisk Feniks to: osoby wesote, z checig bedga brali udziat w wspélnych wydarzeniach, ze sg to
osoby uprzejme, kulturalne, sg ok, ze sg oryginalni, mili i chetni do pomocy, ze niczym szczegdlnym
sie nie wyrdzniaja, sg przyjazni i majg super nastawienie. Wyniki badania pokazujg wiec, ze jesli
osoby ze spotecznosci lokalnej poznajg blizej pensjonariuszy Schronisk Feniks to majg o nich w
wiekszosci bardzo dobre zdanie, dlatego tez nalezy podtrzymywad te pozytywne rezultaty i
realizowac dziatania na rzecz dalszej integracji. Takie wspodlnie dziatania wptywajg tez bardzo
korzystnie na poczucie wartosci mieszkaricéw Schronisk dzieki poczuciu sie przez nich
zaakceptowanym , nie odtrgcanym w zaden sposdb. Dla osdb ze Schroniska porozmawianie z kims
innym niz osoba z ich matej spotecznosci Schroniskowej stanowi tez mitg odmiane i moze takze
powodowac refleksje nad swoim zyciem a nawet niekiedy by¢ bodzcem do zmian. W rozmowach z
pracownikami socjalnymi obu Schronisk, podopieczni wyrazili takze zainteresowanie udziatem w
warsztatach dajacych kompetencje zawodowe. Z doswiadczenia wiemy takze, ze udziat w
warsztatach psychologicznych tak jak w grupach wsparcia realizowanych w poprzednich projektach
cieszy sie sporym zainteresowaniem i dobrymi efektami, widocznymi przez pracownikow
Stowarzyszenia Feniks. Na naszym Osiedlu Stofczyn oraz sgsiednim Osiedlu Skolwin istnieje znikoma
ilos¢ bezptatnych zajeé, dlatego jestesSmy przekonani, ze oferta zajec integracyjnych znajdzie duze
grono odbiorcéw.

W odpowiedzi na powyzsze ujawnione problemy Stowarzyszenie Feniks chce zrealizowac
proponowany projekt.

Oferta projektowa jest dostepna dla oséb z szczegdlnymi potrzebami. Zajecia kierowane tylko dla
0s6b bezdomnych tj. warsztaty specjalistyczne, bedg prowadzone w budynku Szczecinskiego i
Polickiego Schroniska, ktére to sg pozbawione barier architektonicznych. Budynek Schroniska
Szczecinskiego i Polickiego jest parterowy, nie ma zadnych schodéw. Oba Schroniska posiadajg
takze toalete przystosowang dla osdb niepetnosprawnych. Istnieje w nich mozliwos¢ poruszania sie
na wozku inwalidzkim poniewaz korytarze sg szerokie. Spotkanie Swigteczne odbedzie sie w
przestrzeni zewnetrznej na ogrodzie Szczecinskiego Schroniska, ktére réwniez nie posiada barier
architektonicznych.

Natomiast zajecia integracyjne tj. wspdlne tworzenie mozaiki- bedg odbywaty sie w Klubie Seniora
wchodzgcym w sktad Domu Kultury Klub Skolwin, w budynku, w ktérym znajduje sie winda
przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Na trasie Schronisko dla oséb bezdomnych Feniks
Szczecin i Schronisko dla oséb bezdomnych Feniks Police a Klub Seniora kursujg autobusy
niskopodtogowe, odpowiednie dla oséb niepetnosprawnych. Stowarzyszenie dysponuje tez busem
Volkswagen T6 i T4 i bedzie w razie potrzeby dowozito na zajecia osoby bezdomne z obu Schronisk
Feniks. Wykonawczyni warsztatéw z mozaiki postuguje sie takze jezykiem migowym w stopniu
podstawowym. W Budynku Klubu Seniora Don Senior istnieje takze mozliwo$¢ wejscia z psem
przewodnikiem, sg szerokie korytarze, nie ma problemu poruszania sie dla oséb na wdzku
inwalidzkim. Klub Seniora dysponuje tez toaleta przystosowang dla oséb niepetnoprawnych.

Miejsce realizacji

Schronisko Feniks Szczecin, Schronisko Feniks Police , Dom Kultury Klub Skolwin

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
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Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéow / zrédto
informacji o osiagnieciu
wskaznika

Integracja mieszkancéw obu Schronisk
z cztonkami spotecznosci lokalnej

minimum 40% uczestnikow
spotkan nawigze z sobg
stowny kontakt

prowadzenie obserwacji i
notatek podczas wspdlnych
spotkan z mozaikg jak
rowniez podczas spotkania
Swigtecznego

5 spotkan warsztatowych tworzenia
mozaik

2 mozaiki

2 mozaiki, dokumentacja
fotograficzna, zmontowany
materiat filmowy

poprawa motoryki matej, wyobrazni u minimum 40% ankieta
przestrzennej, rozwéj kreatywnosci uczestnikow zajec uktadania

i klejenia mozaiki
wzrost poczucia wewnetrznego u minimum 40% ankieta

spokoju, wzrost cierpliwosci,
doktadnosci i precyzji

uczestnikow zajec uktadania
i klejenia mozaiki

4 warsztaty psychologiczne

minimum 24 uczestnikow
facznie

lista obecnosci na kazdym
warsztacie, dokumentacja
fotograficzna

wzrost wiedzy na temat kryzysow i
sposobdw radzenia sobie z nimi oraz
utrzymania asertywnosci

u minimum 40%
uczestnikdw warsztatu
psychologicznego ,, jak
radzié sobie z kryzysami "

rozmowy indywidualne z
uczestnikami warsztatu oraz
notatki z tych rozméw

wzrost samooceny i samoakceptacji,
znajomosci samego siebie tego kim
jestem

u minimum 40 %
uczestnikdow warsztatu ,, kim
jestem " i 35% uczestnikéw
warsztatu ,, samoakceptacja

rozmowy indywidualne z
uczestnikami jednego i
drugiego warsztatu oraz
notatki z tych rozméw

wzrost motywacji do zmiany swojego
zycia i podjecie dziatan w tym kierunku

u minimum 30%
uczestnikdw warsztatu o
motywacji

2 - krotna rozmowa z
uczestnikami warsztatu i
sporzadzenie notatek z tych
rozméw. Pierwsza rozmowa
bedzie miata miejsce zaraz
po zakonczeniu warsztatu a
druga po kilku tygodniach
aby sprawdzi¢ czy dane
osoby podjety jakies
dziatania w kierunku
wprowadzenia
deklarowanych zmian.
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wzrost poziomu wiedzy na temat
technik asertywnosci oraz
umiejetnosci stosowania asertywnych
technik w codziennym funkcjonowaniu

u minimum 40%
uczestnikdw warsztatu
psychologicznego ,, jak
radzié sobie z kryzysami,
trudnymi emocjami i
pozostac asertywnym"

rozmowy indywidualne z
uczestnikami warsztatu oraz
notatki z tych rozméw

poprawa wizerunku oséb bezdomnych
wsrdd cztonkdw spotecznosci lokalnej

u minimum 60%
uczestnikdw sposrod
spotecznosci lokalnej, z
wyfaczeniem oséb
bezdomnych

ankieta wsrod spotecznosci
lokalnej podczas zajeé z
mozaiki oraz spotkania
Swigtecznego

4 warsztaty z posrednictwa pracy

minimum 24 uczestnikow
facznie

lista obecnosci

podjecie zatrudnienia przez
podopiecznych Stowarzyszenia Feniks

podjecie zatrudnienia przez
2 osoby

ksero dokumentu
stwierdzajgcego
zatrudnienie przez
pracodawce

promocja zadania

minimum 1 materiat w
prasie, radiu lub telewizji

na profilu Facebookowym
Stowarzyszenia Feniks
bedzie opublikowany
materiat, ktéry ukazat sie w
lokalnych mediach

reintegracja zawodowa i spoteczna
podopiecznych Schronisk

z dziatan w projekcie
skorzysta minimum 30
podopiecznych tgcznie z obu
Schronisk

listy obecnosci dla
mieszkancow Schronisk
podczas kazdego dziatania w
projekcie

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie Feniks dziata nieprzerwanie od ponad 20 lat i zajmuje sie rehabilitacjg spoteczng i
zawodowg 0séb bezdomnych w prowadzonych Schroniskach w Szczecinie i Policach. Odbiorcami
dziatan sg bezdomni mezczyzni i kobiety z Gmin Szczecin i Police. Nasze najwieksze osiggniecia
dotyczg prowadzenia ,Pogotowia Zimowego” dla Miasta Szczecina od 2002r, udzielania schronienia,
pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci i dozywiania os. bezdomnych. W ramach Pogotowia
Zimowego Szczecinskie Schronisko co roku w okresie od 1 listopada do 30 marca jest czynne cafg
dobe, osoby bezdomne zgtaszajg sie do niego samodzielnie lub sg dowozone przez policje.
Stowarzyszenie organizuje takze patrole wizytujgce miejsca pobytu oséb bezdomnych, wobec
ktorych podejmuje sie prébe naktonienia przyjazdu do schroniska i dostarcza sie pomoc rzeczows.
Jednym z naszych celi statutowych jest profilaktyka antyalkoholowa wsréd oséb bezdomnych, W
tym celu prowadZmy statg wspétprace z osrodkami specjalizujgcymi sie w leczeniu uzaleznien oraz
w ramach réznych projektéw zatrudniamy takze terapeutdw uzaleznien.
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Aktualnie realizujemy 6 duzych zadan dla Gmin Szczecin i Police, w ramach ktérych zapewniamy
schronienie i wyzywienie os. bezdomnym, opieke medyczng, rehabilitujemy spotecznie w
mieszkaniu chronionym w Szczecinie przy ul. Kolskiej. Zapewniamy wsparcie prawnika,
pracownikéw socjalnych oraz psychologa (lecz w bardzo ograniczonej ilosci godzin) . W ciggu swojej
wieloletniej dziatalnosci Stowarzyszenie Feniks zrealizowato we wspétpracy z administracjg
publiczng ponad 63 zadania z zakresu profilaktyki, rehabilitacji oséb bezdomnych, promocji zdrowia,
zapewnienia dostepu do porad prawnych, doradztwa zawodowego, opieki terapeutycznej i pracy
socjalnej. W 2017 i 2018 zrealizowalismy 2 zadania, w ramach ktérych 20 bezdomnych mezczyzn po
przeszkoleniu przeprowadzito remont 4 tazienek w Schronisku zdobywajgc tym samym nowy
zawoéd. W 2015 otrzymaliSmy wyrdznienie od Prezydenta Miasta Szczecina za dziatalnosé. W 2021
roku otrzymalismy réwniez z rgk Pana Wojewody Zachodniopomorskiego wyjgtkowe wyrdznienie,
jakim jest wskazanie Schroniska dla Oséb Bezdomnych w Policach prowadzonym réwniez przez
Stowarzyszenie Feniks, jako jednostki pomocy spotecznej zastugujacej na wyrdznienie za szczegdlny
wkfad w budowe systemu wsparcia i pomocy dla oséb potrzebujgcych w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim. Od 2017 roku z sukcesem realizujemy duzo zadar majgcych na celu
integracje os. bezdomnych z cztonkami lokalnej spotecznosci.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Stowarzyszenie stale podejmuje dziatania zwigzane z tematyka projektu.

Szczegdlnie od 2017 roku Stowarzyszenie dziata aktywnie na rzecz reintegracji spotecznej oséb
bezdomnych i ich integracji z spotecznoscia lokalng a to za sprawg powstatych mikrod-toacji, ktére
skutecznie udaje sie nam pozyskiwaé. W ciggu 6 lat Stowarzyszenie zrealizowato 14 zadan, dzieki
ktorym mieszkancy Schroniska zintegrowali sie nie tylko z sgsiadami, ale tez z dzie¢mi z Szkét
Podstawowych i Przedszkoli czy mieszkaricami réznych Osiedli Miasta Szczecin. Realizacja tych
matych dotacji zaktywizowata osoby bezdomne, wptyneta na rozwdj wartosciowych zainteresowan
a takze czesciowo przetamata negatywne stereotypy dotyczgce bezdomnosci zakorzenione w
Swiadomosci spotecznej wielu ludzi.

W 2021 roku od stycznia do wrzesnia w Szczeciriskim Schronisku Feniks realizowany byt projekt
,,Nowy start" reintegrujacy spotecznie i zawodowo osoby bezdomne. Jego uczestnicy korzystali z
psychoterapii indywidualnej uzaleznien/poznawczo-behawioralnej, terapii grupowej, posrednictwa
pracy i szeregu warsztatéw. W projekcie ,,Nowy start" osoby bezdomne braty takze udziat w
integracji z spotecznoscig lokalng, w ramach ktérej odbywaty sie wspdlne ogniska, wyjscia do kina,
restauracji, teatru itp. Pozwolito to na przetamanie negatywnych stereotypdw dotyczacych
bezdomnosci czego dowodem byty wyniki ankiety z wrzesnia 2021 roku potwierdzajgce bardziej
pozytywne nastawienie mieszkaricéw Osiedla do mieszkaricdw Schronisk Feniks. W konsekwencji
realizacji projektu ,,Nowy start' wiele oséb poprawito swoje funkcjonowanie spoteczne, wiele
utrzymuje abstynencje, 12 osdb podjeto prace, 4 usamodzielnity sie. Od pazdziernika do grudnia
2021 roku Stowarzyszenie realizowato rowniez projekt ,,Nowa droga', ktéry stanowit kontynuacje
projektu ,,Nowy start" i rdwniez zaktywizowat cze$¢é mieszkancow spotecznie i zawodowo. Efektem
realizowanych dziatan reintegrujgcych jest utrzymywanie abstynencji w tym wieloletniej wsréd
mieszkancow Schronisk Feniks, stale powiekszajaca sie liczba oséb zatrudnionych,
usamodzielniajacych sie i fakt, ze kilkoro mieszkaricow Schroniska jest etatowymi pracownikami
Stowarzyszenia . W latach 2019-2022 przez 3 i p6t roku w Polickim Schronisku byt realizowany
projekt ,,Wtasna przestrzen-samodzielno$¢", w ramach ktérego osoby w Schronisku korzystaty z
wsparcia terapeutéw i posrednictwa pracy, a nastepnie otrzymywaty szanse usamodzielnienia sie
po przez zamieszkanie w mieszkaniu chronionym. Z projektu skorzystato 92 z czego kilkanascie
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usamodzielnito sie. Pod koniec roku 2021 Stowarzyszenie zrealizowato takze projekt ,,Fotografia dla
kazdego", w ramach ktérego mieszkaricy Schroniska oraz Osiedli Stotczyn i Srédmieécie Zachéd
wzieli udziat w warsztatach i plenerze fotograficznym. Efektem wydarzenia byt wernisaz, ktory odbyt
sie w grudniu w Domu Kultury Klub Skolwin a takze zapoczatkowat wspotprace Stowarzyszenia
Feniks z tg instytucjg trwajaca do dzis. W efekcie utrzymujgcej sie wspotpracy z Domem Kultury
kilkoro mieszkarncow Schroniska zapisato sie do Biblioteki w Domu Kultury i korzysta z jej zasobow,
dwie osoby wziety udziat w kursie informatycznym ( 1 ukonczyta), 3 osoby regularnie odwiedzajg
Klub Seniora w Domu Kultury. W roku 2023r. Stowarzyszenie Feniks zrealizowato réwniez wspdlnie
z Domem Kultury Klub Skolwin projekt ,,Razem mozemy wiecej". W ramach projektu odbywaty sie
warsztaty psychologiczne, grupa wsparcia, posrednictwo pracy i wiele wspdlnych dziatan z spot..
lokalng. W efekcie zrealizowanego zadania 12 oséb podjeto prace, kilkoro usamodzielnito sie, wielu
odnowito kontakty z rodzing, poprawito swoje kompetencje spoteczne.

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

Agnieszka Macudzinska - psychoterapeutka psychodynamiczna, magister Nauk o Rodzinie o
specjalizacji terapia matz i rodziny. Doswiadczona w pracy jako psychoterapeuta w pracy w: Mopr
Szczecin Dziat Interwencji Kryzysowej, w SPZOZ MSWIA w Szczecinie i Psychoterapeuta i
psychoedukator w Fundacji Promocji Zdrowia - Klub Seniora, jako doradca psychospoteczny w
Stowarzyszeniu ,,Synergia". W projekcie odpowiedzialna za przeprowadzenie 4 warsztatow
psychologicznych.

Ewa Baranowska - 10 lat doswiadczenia w pracy w PUP jako posrednik pracy, Posiada
doswiadczenie w pracy z os. bezdomnymi min. dzieki pracy w KIS, w projekcie ,,Nowy Start" ,,Nowa
droga' i trzy i pét rocznym projekcie ,, Wtasna przestrzen-samodzielnos¢". W projekcie bedzie
prowadzita 4 warsztaty z ksztattowania kompetencji zawodowych. Zajecia prowadzone beda
metoda ¢wiczeniowq ( scenki).

Matgorzata Graczyk - Doswiadczenie: prowadzenie warsztatow manualnych dla senioréw w ramach
dziatalnosci Klubu Seniora Don Senior, prowadzenie warsztatow animacyjno-plastycznych dla grup
dzieci i mtodziezy w wspodtpracy z Szczeciiskg Agencja Artystyczng, prowadzenie zaje¢ manualno-
plastycznych dla dzieci w Swietlicach sSrodowiskowych, organizowanie i prowadzenie warsztatéw
kulinarnych dla matek bedgcych podopiecznymi fundacji pomocy samotnym matkom ( Torun),
opiekun kolonijny podczas wypoczynku letniego. Prowadzenie warsztatéw kulinarnych w ramach
dziatalnosci Klubu Seniora, realizacja filméw ,,historie smakiem pisane”. Od 2022 r. Scisle
wspotpracuje z Stowarzyszeniem Feniks przy realizacji réznych wydarzen kierowanych réwniez do
0sob bezdomnych. W projekcie poprowadzi cykl 5 warsztatéw z mozaiki oraz bedzie
wspoétodpowiedzialna za przygotowanie spotkania Swigtecznego, w tym poprowadzenie animacji
dla dzieci.

Natalia Keska - d 2016r. pracownik socjalny do spraw oséb bezdomnych w Stowarzyszeniu Feniks.
0Od 2010 roku osoba zaangazowana w wolontariat na rzecz oséb bezdomnych. Z wyksztatcenia Mgr
terapeuta matz. i rodziny, z praktyka w pracy z mtodziezg w Stowarzyszeniu Erka. w 2022r ukoriczyta
specjalizacje z zakresu organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, posiada wyksztalcenie
muzyczne. Od 2017r.koordynator kilkunastu projektéw majgcych na celu reintegracje spoteczng i
zawodowag 0sA8b bezdomnych i integracje z spotecznoscia lokalng. W 2021 roku koordynowata i
ewaluowata projekty ,,Nowy start" i ,,Nowa droga' ,,Fotografia dla kazdego". W roku 2022 projekt
,,Malowanie swiattem". Od roku 2022 trener usamodzielniania sie oséb bezdomnych w mieszkaniu
chronionym w Szczecinie przy ul. Kolskiej. W 2023 r, koordynatorka i ewaluatorka w projekcie
,,Razem mozemy wiecej'. W projekcie odpowiedzialna za wspéttworzenie spotkania swigtecznego (
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przygotowanie pierogéw z podopiecznymi, barszczu itp.), koordynacje i ewaluacje, na zasadach
wolontariatu.

Adrian Turek - obstuga ksiegowa bedzie prowadzona przez zewnetrzne biuro rachunkowe,
reprezentowane przez Adriana Turka, posiadajgcego wieloletnie doswiadczenie zawodowe w
rozliczaniu projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie Feniks. W ostatnim czasie rozliczanie
projektéw ,,Reintegracja spoteczna oséb bezdomnych w tym zapewnienie schronienia osobom
bezdomnym potgczone z profilaktykg uzaleznien", ,,Nowy start" i ,,Nowa droga'. W projekcie
odpowiedzialny za projekt od strony finansowej, na zasadach wolontariatu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zzrodet

1. |koszt druku plakatu 100,00

2. | koszt wynagrodzenia dla terapeutki 2 220,00

prowadzgcej 4 warsztaty
psychologiczne ( 16 godzin )

3. | koszt poprowadzenia 5 zaje¢ z mozaiki 1 500,00
oraz poprowadzenia spotkania
Swigtecznego, w tym animacji dla
dzieci ( 12 godzin)

4. |koszt materiatéw potrzebnych do 1 680,00
stworzenia 2 mozaik oraz
przygotowania spotkania Swigtecznego

5. | koszt przeprowadzenia 4 warsztatéw z 1 000,00
zakresu posrednictwa pracy ( 4
spotkania po 2 godziny)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 6 500,00 6 500,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ia}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym?* / inng

o dencig® :
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6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - potwierdzenie ztozenia oferty (obligatoryjny - ztoZzony elektronicznie)

2. Zatacznik nr 2 - W przypadku gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym —
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub
ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy osobowos¢ prawng oferenta
(fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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