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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA | ODPOWIEDZI DOTYCZACE REALIZACII GRANTOW w ramach projektu pn. RAZEM dla DPS
wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

1) jednostki samorzadu terytorialnego — podmiot/organ prowadzacy DPS,

2) organizacje pozarzagdowe, koscielne osoby prawne, inne osoby prawne
posiadajgce stosowne zezwolenie na prowadzenie placowek, wg standarddéw
okreslonych w Art. 54 Ustawy o pomocy spotecznej, znajdujacych sie w
rejestrze  Doméw Pomocy Spotecznej prowadzonym przez Wojewode
Zachodniopomorskiego.

Petna lista uprawnionych podmiotdw do wnioskowania o przyznanie grantéw

opublikowana jest na stronie Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego pod

linkiem: https://www.szczecin.uw.gov.pl/?type=article&action=view&id=164

LP. PYTANIE ODPOWIEDZ DATA PUBLIKACII
ODPOWIEDZI
1. Kto moze wnioskowac o udzielenie grantu? Podmiotami uprawnionymi do ztozenia Wniosku s3: 29 maja 2020 r.
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Jakiego rodzaju kategorie kosztu moga by¢
finansowane w ramach udzielonego grantu?

1)

2)

3)

Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw DPS (obejmujgce okres

maksymalnie 3 miesiecy);

maksymalna kwota dodatku przypadajgca na pracownika na 1 miesigc nie

moze przekraczac¢ wysokosci 1450,00 zt.

UWAGA! Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Posredniczacej z dnia 27 maja

br. (znak: DWF.11.7422.62.9.2020.A0):

* Nie ma mozliwosci finansowania dodatkéw dla oséb petnigcych w
ramach zakresu obowigzkéw role personelu medycznego (tj. lekarzy i
pielegniarek).

* Dodatek przystuguje takie osobom przebywajagcym na urlopach
wypoczynkowych (zgodnie z art. 152 Kodeksu Pracy), stanowigc sktadnik
wynagrodzenia za prace.

Koszty zwigzane z zapewnieniem noclegéow dla pracownikéw DPS poza

miejscem zamieszkania (zapewnienie zakwaterowania dla pracownikéw DPS

poza miejscem ich zamieszkania maksymalnie przez okres 90 dni);
maksymalny koszt przypadajacy na osobodzien: 125,00 zt.

Koszty zwigzane z zapewnieniem tymczasowych miejsc na kwarantanne

(miejsca dedykowane pensjonariuszom powracajgcym ze szpitali oraz nowym

pensjonariuszom, ktérzy kierowani sg do DPS ze srodowisk domowych oraz

srodowisk oséb bezdomnych, celem ograniczenia ryzyka nowych zakazen na
terenie DPS; w ramach kategorii wydatkow mozliwe jest finansowanie m.in.
kosztéw zwigzanych z noclegiem, wyzywieniem i opiekg nad osobami, ktére
beda znajdowac sie w kwarantannie przed wejsciem do DPS lub po powrocie

ze szpitali, jak i badania w kierunku SARS-Cov-2; maksymalnie przez okres 92

dni);

maksymalny koszt przypadajacy na osobodzien: 250,00 zt.

UWAGA! WYDATKI PONOSZONE W RAMACH GRANTOW NIE MOGA OBEJMOWAC
ZAKUPU SRODKOW TRWALYCH, PRZEPROWADZANIA REMONTOW | INNYCH
KOSZTOW NIEWYMIENIONYCH W PKT. 1 -3.

29 maja 2020 r.

Czy wniosek o udzielenie grantu musi obejmowac

Nie. Wniosek o udzielenie grantu powinien uwzgledniaé te kategorie kosztow,

29 maja 2020 r.
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wszystkie 3 kategorie kosztow wskazane w pytaniu
2?

ktére odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby zdiagnozowane w danym DPS.

0Od kiedy mozliwe jest kwalifikowanie wydatkow w
ramach grantu?

Od dnia 15 maja 2020 r.
Mozliwe jest refundowanie wydatkdw po przyznaniu grantu.

29 maja 2020 r.

Czy planujac dodatki do wynagrodzenia, nalezy
uwzgledni¢ wszystkich pracownikéw DPS (z
wytaczeniem pielegniarek i lekarzy), czy tylko tych
ktorzy bezposrednio pracuja z pensjonariuszami?

W projekcie pn. RAZEM dla DPS zaplanowano, ze dodatki do wynagrodzen dla
pracownikdw DPS przystuguja w ramach udzielanego grantu wszystkim
pracownikom DPS, poniewaz ich praca jest niezbedna do funkcjonowania
podmiotu (z wytgczeniem pielegniarek i ratownikbw medycznych). Bez
pracownikéw kuchni, administracji, pracownikéw socjalnych, itp. funkcjonowanie
DPS, zapewniajace bezpieczenstwo pensjonariuszom nie bytoby mozliwe.

Dodatek przystuguje za czas faktycznego Swiadczenia pracy (w tym: za okres
urlopu wypoczynkowego).

Oczywiscie do decyzji dyrektora DPS nalezy komu dodatki bedg przyznane (z
uwzglednieniem zapiséw Kodeksu Pracy i Regulaminu wynagradzania w DPS).

26 czerwca 2020r.

Czy dodatki do wynagrodzen powinny by¢ planowane
w odniesieniu do liczby oséb czy etatéow?

Dodatki do wynagrodzen powinny by¢ planowane w stosunku do liczby oséb.

Wyijatek stanowig sytuacje, gdy Regulamin wynagradzania w jednostce rdznicuje
wysokos¢ dodatku od wymiaru czasu pracy.

26 czerwca 2020r.

Czy jest mozliwe przyznanie dodatkéw osobom
zatrudnionym na podstawie umowy cywilno-
prawnej?

UWAGA! WSKAZANY PONIZE) SPOSOB SZACOWNIA DODATKU DOTYCZY
WYtACZNIE OSOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY CYWILNO —
PRAWNEJ.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowe cywilno-prawng, ktorzy
Swiadczg bezposrednig prace z pensjonariuszami, dopftata do wynagrodzenia
przystuguje w przypadku przepracowania w danym miesigcu ilosci godzin
odpowiadajacej min. 50% miesiecznej normy czasu pracy dla danego miesiaca,
proporcjonalnie do ilosci przepracowanych godzin.

Miesieczna norma czasu pracy wynosi:

- maj2020-160h

— czerwiec 2020-168 h

lipiec 2020 - 184 h

— sierpien 2020-160 h

26 czerwca 2020 r.
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Przyktad:

W miesigcu maju 2020 pracownik zatrudniony w oparciu o umowe cywilno-
prawng przepracowat 125 h.

Do kalkulacji nalezy wiec przyjgc:

125 h / 160 h miesiecznej normy czasu pracy w miesigcu maju = 0,78 , etatu”.

8. Czy mozliwe jest sfinansowanie w ramach grantu Jesli Regulamin wynagradzania, obowigzujacy w jednostce (DPS) przewiduje 26 czerwca 2020r.
dodatku do wynagrodzenia dla pracownika mozliwos$¢ przyznania dodatku osobom, niezwtocznie po podjeciu przez nich
zatrudnionego np. z dniem 1 lipca br.? zatrudnienia, mozliwe jest zaplanowanie tego rodzaju dodatkéw we wniosku o
udzielenie grantu.
Oczywiscie dodatki powinny obejmowac w takiej sytuacji okres po zatrudnieniu,
tzn. osobie zatrudnionej z dniem 1 lipca mozna przyzna¢ dodatek za prace
biegnaca od tego dnia, a nie od 15 maja br.
9. Czy pracownik grantobiorcy, zatrudniony przez DPS | W projekcie pn. RAZEM dla DPS zaplanowano, ze dodatki do wynagrodzen dla 26 czerwca 2020r.
na podstawie umowy o prace, bedacy pracownikiem | pracownikéw DPS przystuguja w ramach udzielanego grantu wszystkim
samorzadowym na stanowisku — pielegniarka lub pracownikom DPS, z wylaczeniem pielegniarek i ratownikow medycznych -
ratownik medyczny powinien otrzymac dodatek dodatki dla nich zostaty zaplanowane w ramach projektu, ktéry realizowany
specjalny do wynagrodzenia? bedzie przez Ministerstwo Zdrowia.
Wiecej informacji o projekcie Ministerstwa Zdrowia znajdg Panistwo pod LINKIEM.
10. W jaki sposéb nalezy rozlicza¢ w sprawozdaniu z Zaleca sie rozliczanie dodatkéw na podstawie zbiorczych list ptac. 26 czerwca 2020r.
realizacji grantu wydatki zwigzane z przyznaniem
dodatkow?
11. W jaki sposdb nalezy interpretowac zapisy Powyzszy zapis zostat wprowadzony w celu umozliwienia poniesienia wydatkow 26 czerwca 2020r.

Regulaminu Rozdziatu VII, ust. 6:

»@rant udzielany jest maksymalnie na okres 3
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
grantu, jednak na okres nie dtuzszy niz do 30
wrzesnia 2020 r. Jednoczesnie Realizator dopuszcza
mozliwos¢ ponoszenia wydatkow w okresie od 15
maja 2020 r.1 Wydatki poniesione w okresie od 15
maja 2020 r. do dnia zawarcia umowy nie wliczajq sie
w obligatoryjny, maksymalnie 3 miesieczny okres
realizacji grantu.”?

zwigzanych np. ze sktadkami ZUS, itp. po dniu 15 sierpnia 2020 r., zgodnie z
zasadami przyjetymi w jednostce.

Jesli DPS wyptacit dodatki przed podpisaniem umowy o udzielenie grantu, a po 15
maja br., bedzie mozliwe zrefundowanie ww. dodatkdw i nalezy je uwzgledni¢ we
whniosku o przyznanie grantu.

! Wnioskodawca / Grantobiorca ma mozliwos¢ zrefundowania wydatkéw poniesionych po 15 maja br., a obejmujacych okres przed zawarciem umowy o udzielenie grantu.
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12. W jaki sposéb mierzony bedzie limit 60% Limit 60% wykorzystania utworzonych miejsc do przeprowadzania kwarantanny 26 czerwca 2020 r.
wykorzystania utworzonych miejsc w ,,oczekiwalni”? | (tzw. oczekiwalni), odnosi sie do okresu jej wykorzystania.
13. W jaki sposéb nalezy rozlicza¢ w sprawozdaniu z Zaleca sie rozliczanie tymczasowych miejsc na kwarantanne na podstawie not 26 czerwca 2020r.

realizacji grantu koszty zwigzane z organizacja
tymczasowych miejsc na kwarantanne?

ksiegowych lub polecen ksiegowania.




